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Lampiran 2

KUESIONER

Responden yang terhormat,

Terima kasih atas ketersediaan waktu yang diberikan kepada saya untuk melakukan
penelitian mengenai “Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan Pengalaman
Kerja terhadap Produktivitas Karyawan di PT. Sinar Anugerah Gemilang”

Besar harapan saya kepada Bapak/Ibu untuk mengisi rangkaian kuesioner
ini dengan jawaban yang lugas dan realistis. Saya sadar bahwa penelitian ini tidak
akan berarti apapun tanpa bantuan Bapak/lbu. Jawaban yang Bapak/lbu responden
berikan saya perlakukan sangat rahasia dan akan dipergunakan hanya untuk
kepentingan penelitian akademik.

Saya ucapkan terima kasih sebesar-besarnya atas kerja sama serta

ketersediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini.

Hormat saya

Vindy Widia Agustianis



Data Responden :

Nama

Jenis Kelamin : O Laki-laki O Perempuan
Umur :

Pendidikan Terakhir

Lama Bekerja

PETUNJUK PENGISIAN

Jawablah pernyataan berikut dengan memberi tanda (V) pada kolom yang berada di
samping pernyataan di bawah ini sesuai dengan penilaian Bapak/Ibu mengenai
Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan Pengalaman Kerja terhadap
Produktivitas Kerja di PT. Sinar Anugerah Gemilang.

Keterangan :

Skor 5 untuk jawaban Sangat Setuju (SS)

Skor 4 untuk jawaban Setuju (S)

Skor 3 untuk jawaban Ragu-ragu (RG)

Skor 2 untuk jawaban Tidak Setuju (TS)

Skor 1 untuk jawaban Sangat Tidak Setuju (STS)

Ol ™ -

1. Variabel Motivasi Kerja (X1)

No. Pernyataan

SS| S |[RG| TS | STS
4

1 Kebutuhan fisiologis saya di perusahaan ini
terpenuhi (seperti : uang makan)

2 Saya merasa aman dari bahaya baik secara
fisik maupun mental yang ditimbulkan dari
pekerjaan

Saya dapat berinteraksi dengan rekan kerja
Saya merasa dihargai oleh rekan kerja

5 Saya dapat menunjukkan potensi saya dalam
pekerjaan di perusahaan

w

o~

2. Variabel Lingkungan Kerja (X2)

No. Pernyataan SS le RG TS [ STS

1 Kondisi lingkungan kerja saya nyaman

2 Saya diperlakukan dengan baik oleh atasan
dan rekan kerja saya

3 Saya merasa aman dalam melaksanakan
pekerjaan karena tempat kerja saya
menjamin keamanan karyawan dalam
bekerja




Saya dapat menjalin hubungan yang baik
dengan rekan kerja

3. Variabel Pengalaman Kerja (X3)

No. Pernyataan 5515 IRGLTS ISTS
51432 1
1 Saya mampu melakukan pekerjaan karena
sudah berpengalaman
2 Dengan pengetahuan dan keterampilan kerja
yang Saya miliki, dapat membantu
mengurangi kesalahan yang Saya lakukan
saat bekerja.
3 Saya mampu bekerja cepat dalam
menyelesaikan tugas rutin
2. Variabel Produktivitas Kerja (YY)
N P ; SS| S |[RG|[TS |STS
0. ernyataan s 141312 1
1 Saya mampu melaksanakan tugas saya

dengan baik

2 Saya berusaha meningkatkan hasil yang
harus dicapai

3 Saya berusaha untuk lebih baik daripada
kemarin

4 Saya senantiasa mengembangkan diri untuk
meningkatkan kemampuan kerja

5 Saya berusaha untuk meningkatkan mutu

saya dari hasil pekerjaan saya
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Lampiran 4
Data Statistik SPSS
1. Uji Instrumen
a. Uji Validitas
Motivasi Kerja (X1)

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL

X1.1 Pearson 1 473" 260" 462" 492" 678"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .006 .000 .000 .000

N 112 112 112 112 112 112
X1.2 Pearson 473" 1 358" 680" 662" 799"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 112 112 112 112 112 112
X1.3 Pearson_ 260" 358" 1 366" 642" 698"

Correlation

Sig. (2-tailed) .006 .000 .000 .000 .000

N 112 112 112 112 112 112
X1.4 Pearson i - - " "

Correlation 462 .680 .366 1 715 .810

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 112 112 112 112 112 112
X1.5 Pearson 492" 662" 642" 715" 1 913"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 112 112 112 112 112 112
TOTAL Eearson_ 678" 799" 698" 810" 913" 1

orrelation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 112 112 112 112 112 112

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Lingkungan Kerja (X2)

Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 TOTAL

X2.1 Pearson Correlation 1 .398" .315" .409™ 765"

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .000

N 112 112 112 112 112




X2.2 Pearson Correlation .398™ 1 465" .335™ 719"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 112 112 112 112 112
X2.3 Pearson Correlation .315" 465" 1 507" 752"
Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000
N 112 112 112 112 112
X2.4 Pearson Correlation 409" .335" 507" 1 729"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 112 112 112 112 112
TOTAL Pearson Correlation 765" 719" 752" 729" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 112 112 112 112 112
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Pengalaman Kerja (X3)
Correlations
X3.1 X3.2 X3.3 TOTAL
X3.1 Pearson Correlation 1 406" 252" 667"
Sig. (2-tailed) .000 .007 .000
N 112 112 112 112
X3.2 Pearson Correlation .406™ 1 442" .832"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 112 112 112 112
X3.3 Pearson Correlation 252" 442" 1 7737
Sig. (2-tailed) .007 .000 .000
N 112 112 112 112
TOTAL Pearson Correlation .667" .832" T73" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000
N 112 112 112 112

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Produktivitas Kerja (YY)

Correlations

Y.l Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 TOTAL
Y.1 Pearson Correlation 1 599" 548" 515" 457" .812"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000|
N 112 112 112 112 112 112
Y.2 Pearson Correlation .599™ 1 464" .538" 562" .823"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000}
N 112 112 112 112 112 112
Y.3 Pearson Correlation .548™ 464" 1 .580" 546" 765"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000}
N 112 112 112 112 112 112
Y.4 Pearson Correlation 515" .538" .580" 1 576" 783"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000}
N 112 112 112 112 112 112
Y.5 Pearson Correlation 457" 562" 546" 576" 1 779"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000}
N 112 112 112 112 112 112
TOTAL Pearson Correlation .812" .823" .765" .783" 779" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 112 112 112 112 112 112

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

b. Uji Reabilitas

Motivasi Kerja (X1)

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.836




Lingkungan Kerja (X2)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.716

Pengalaman Kerja (X3)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.633

Produktivitas Kerja (YY)

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.845

2. Uji Asumsi Klasik

a. Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Unstandardized [Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients t Sig. Statistics
Std.
Model B Error Beta Tolerance| VIF
1 (Constant) .930 1.499 .620( .536
Motivasi_Kerja .093 .084 102 1.107| .271 416 2.405
Lingkungan_Kerja 464 126 .335( 3.688| .000 4271 2.340
Pengalaman_Kerja .812 .138 457 5.885| .000 584 1.712

a.

Dependent Variable: Produktivitas_Kerja




b.

Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

Unstandardized [Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients t Sig. Statistics
Std.

Model B Error Beta Tolerance| VIF

1 (Constant) 2.312| 1.057 2.187| .031
Motivasi_Kerja .001 .059 .003| .020| .984 416| 2.405
Lingkungan_Kerja -.089 .089 -.145] -997| .321 4271 2.340
Pengalaman_Kerjal .011 .097 .014] .109| .913 584 1.712

a. Dependent Variable: RES2

c. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 112
Normal Parameters? Mean .0000000
Std. Deviation 1.52742386
Most Extreme Differences Absolute 117
Positive .070
Negative -.117

Kolmogorov-Smirnov Z 1.243

Asymp. Sig. (2-tailed) .091

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

3. Teknik Analisis Data

a. Regresi Linear Berganda

Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) .930 1.499 .620 536
Motivasi_Kerja .093 .084 .102 1.107 271
Lingkungan_Kerja 464 126 .335 3.688 .000
Pengalaman_Kerja .812 .138 457 5.885 .000

a. Dependent Variable: Produktivitas_Kerja




b. Koefisien Determinasi

Model Summary

Std. Error of the
Model R R Square Adjusted R Square Estimate

1 7872 .619 .609 1.548]

a. Predictors: (Constant), Pengalaman_Kerja, Lingkungan_Kerja, Motivasi_Kerja

c. Ujit
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients | Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) .930 1.499 620 536
Motivasi_Kerja .093 .084 .102 1.107 271
Lingkungan_Kerja 464 126 .335 3.688 .000
Pengalaman_Kerja .812 .138 457 5.885 .000

a. Dependent Variable: Produktivitas_Kerja



Table r Product Moment
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Taraf Signifikansi Taraf Signifikansi
5% 1% 5% 1%
3 0,997 0,999 38 0,320 0,413
4 0,950 0,990 39 0,316 0,408
5 0,878 0,959 40 0,312 0,403
6 0,811 0,917 41 0,308 0,398
7 0,754 0,874 42 0,304 0,393
8 0,707 0,834 43 0,301 0,389
9 0,666 0,798 44 0,297 0,384
10 0,632 0,765 45 0,294 0,380
11 0,602 0,735 46 0,291 0,376
12 0,576 0,708 47 0,288 0,372
13 0,553 0,684 48 0,284 0,368
14 0,532 0,661 49 0,281 0,364
15 0,514 0,641 50 0,279 0,361
16 0,497 0,623 55 0,266 0,345
17 0,482 0,606 60 0,254 0,330
18 0,468 0,590 ' 65 0,244 0,317
19 0,456 0,575 ' 70 0,235 0,306
20 0,444 0,561 75 0,227 0,296
21 0,433 0,549 80 0,220 0,286
22 0,423 0,537 . 85 0,213 0,278
23 0,413 0,526 90 0,207 0,270
24 0,404 0,515 95 0,202 0,263
25 0,396 0,505 100 0,195 0,256
26 0,388 0,496 125 0,176 0,230
27 0,381 0,487 150 0,159 0,210
28 0,374 0,478 175 0,148 0,194
29 0,367 0,470 200 0,138 0,181
30 0,361 0,463 300 0,113 0,148
31 0,355 0,456 400 0,098 0,128
32 0,349 0,449 500 0,088 0,115
33 0,344 0,442 600 0,080 0,105
34 0,339 0,436 700 0,074 0,097
35 0,334 0,430 800 0,070 0,091
36 0,329 0,424 900 0,065 0,086
37 0,325 0,418 1000 0,062 0,081




Tabel Distribusi t
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Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
81 0.67753 | 1.29209 1.66388 | 1.98969 | 2.37327 | 2.63790 3.19392
82 0.67749 | 1.29196 1.66365 | 1.98932 | 2.37269 | 2.63712 3.19262
83 0.67746 | 1.29183 1.66342 | 1.98896 | 2.37212 | 2.63637 3.19135
84 0.67742 | 1.29171 1.66320 | 1.98861 | 2.37156 | 2.63563 3.19011
85 0.67739 | 1.29159 1.66298 | 1.98827 | 2.37102 | 2.63491 3.18890
86 0.67735 | 1.29147 1.66277 | 1.98793 | 2.37049 | 2.63421 3.18772
87 0.67732 | 1.29136 1.66256 | 1.98761 | 2.36998 | 2.63353 3.18657
88 0.67729 | 1.29125 1.66235 | 1.98729 | 2.36947 | 2.63286 3.18544
89 0.67726 | 1.29114 1.66216 | 1.98698 | 2.36898 | 2.63220 3.18434
90 0.67723 | 1.29103 1.66196 | 1.98667 | 2.36850 | 2.63157 3.18327
91 0.67720 | 1.29092 1.66177 | 1.98638 | 2.36803 | 2.63094 [ 3.18222
92 0.67717 | 1.29082 1.66159 | 1.98609 | 2.36757 | 2.63033 3.18119
93 0.67714 | 1.29072 1.66140 | 1.98580 ( 2.36712 | 2.62973 3.18019
94 0.67711 | 1.29062 1.66123 | 1.98552 | 2.36667 | 2.62915 3.17921
95 0.67708 | 1.29053 1.66105 | 1.98525 | 2.36624 | 2.62858 3.17825
96 0.67705 | 1.29043 1.66088 | 1.98498 | 2.36582 | 2.62802 3.17731
97 0.67703 | 1.29034 1.66071 | 1.98472 | 2.36541 | 2.62747 3.17639
98 0.67700 | 1.29025 1.66055 | 1.98447 | 2.36500 | 2.62693 3.17549
99 0.67698 | 1.29016 1.66039 | 1.98422 | 2.36461 | 2.62641 3.17460
100 | 0.67695 | 1.29007 1.66023 | 1.98397 | 2.36422 | 2.62589 3.17374
101 | 0.67693 | 1.28999 1.66008 | 1.98373 | 2.36384 | 2.62539 3.17289
102 | 0.67690 | 1.28991 1.65993 | 1.98350 | 2.36346 | 2.62489 3.17206
103 | 0.67688 | 1.28982 1.65978 | 1.98326 | 2.36310 | 2.62441 3.17125
104 | 0.67686 | 1.28974 1.65964 | 1.98304 | 2.36274 | 2.62393 3.17045
105 | 0.67683 | 1.28967 1.65950 | 1.98282 | 2.36239 | 2.62347 3.16967
106 | 0.67681 | 1.28959 1.65936 | 1.98260 | 2.36204 | 2.62301 3.16890
107 | 0.67679 | 1.28951 1.65922 | 1.98238 | 2.36170 | 2.62256 3.16815
108 | 0.67677 | 1.28944 1.65909 | 1.98217 | 2.36137 | 2.62212 3.16741
109 | 0.67675 | 1.28937 1.65895 | 1.98197 | 2.36105 | 2.62169 3.16669
110 | 0.67673 | 1.28930 1.65882 | 1.98177 | 2.36073 | 2.62126 3.16598
111 | 0.67671 | 1.28922 1.65870 | 1.98157 | 2.36041 | 2.62085 3.16528
112 | 0.67669 | 1.28916 1.65857 | 1.98137 | 2.36010 | 2.62044 | 3.16460
113 | 0.67667 | 1.28909 1.65845 | 1.98118 | 2.35980 | 2.62004 | 3.16392
114 | 0.67665 | 1.28902 1.65833 | 1.98099 | 2.35950 | 2.61964 | 3.16326
115 | 0.67663 | 1.28896 1.65821 | 1.98081 | 2.35921 | 2.61926 3.16262
116 | 0.67661 | 1.28889 1.65810 | 1.98063 | 2.35892 | 2.61888 3.16198
117 | 0.67659 | 1.28883 1.65798 | 1.98045 | 2.35864 | 2.61850 3.16135
118 | 0.67657 | 1.28877 1.65787 | 1.98027 | 2.35837 | 2.61814 | 3.16074
119 | 0.67656 | 1.28871 1.65776 | 1.98010 | 2.35809 | 2.61778 3.16013
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Penerimaan Survey Data

Nomor 002/S.B/SAG/VII2020
Perihal Balasan Surat Survey Data Tugas Akhir

Kepada Yih,

Ketua Program Studi Manajemen
Universitas Muhammadiyah Gresik
JISumatera No. 101 - GKB
Gresik 61121

Perihal : Pencrimaan Survey Data Tugas Akhir (TA)
Dengan hormat,

Berdasarkan Surat Nomor - 0325/11.3.UMG/Man/A/2020 Tanggal 27 Juli 2020 Perihal Penerimaan
Survey Data Tugas Akhir kepada mahasiswa

Nama Vindy Widia Agustianis
No. Registras 170301 197
Konsentrasi Manajemen SDM

Bersama i kanmi sampaikan bahwa mabasiswa tersebut i atas dapat kami terima untuk
mclaksanakan penclitian di PT. Sinar Anugerah Gemilang terhitung mulai | November 2020
sampai dengan 1 Desember 2020. Dengan ketentuan sebagai berikut:

Mahasiswa harus membawa proposal penchtian untuk ditinjau terlebih dahulu oleh perusahaan.
Mematuhi peraturan dan Ketentuan di perusahaan kami

Waktu masuk maupun pulang harus mengikuti jam kerja yang ada di perusahaan.

Segala tindakan yang merugikan selama melaksanakan kegiatan di PT Sinar Anugerah
Gemilang menjadi tanggung jawab mahasiswa/instansi pengirim.

da L 1D =

Demikian surat ini kami sampaikan. Atas kerja samanya kami sampaikan terima kasih.

Gresik, 27 Oktober 2020
PT. Sinar Anugrah Gemilang

Abu Said
Direktur Utama

PT. SINAR ANUGERAH GEMILANG GRESIK
JI. Raya Duduksampeyan KM 31 Gresik
e-mall : sinaranugrahgemilang@gmail.com
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BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
JIl.Sumatera 101 GKB Gresik, Telp (031) 3951414

BERITA ACARA BIMBINGAN SKRIPSI

NamaPenyaji :  Vindy Widia Agustianis

N M © 170301197

Program Studi :  Manajemen

Alamat/ Tlp

Judul Skripsi  :  Pengaruh Tingkat Upah, Jam Kerja, Usia Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja
PT Sinar Anugerah Gemilang

Pembimbing| :  Drs. Ec Budiyono Pristyadi, M.M

Pembimbing I :  Heru Baskoro, MM

Konsultasi:

Tanggal P@H’eﬁplmmng | S
$.o-20w Y/ W A@ﬂ!,m@wﬂw‘ M4 .
. ) ” Dengavrun  MDBVGN ket Ungrungan

Feda dan pengalaman ¥eqa erhaSop
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©emilong "
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Tanggal Pengajuan . 28 September 2020
Batas Akhir Bimbingan
Selesai Penulisan
Tanggal Diujikan

~Desen Pemblmbmg {l

h/,\

Heru Bagkoro MM




PERSETUJUAN REVISI SKRIPSI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
Jl.Sumatera 101 GKB Gresik, Telp 0813324 6789
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PERSETUJUAN REVISI SKRIPSI

Setelah kami teliti perbaikan revisi skripsi :

Nama . Vindy Widia Agustianis

NIM : 170301197

Program Studi  : Manajemen

Judul Skripsi  : Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja dan Pengalaman Kerja Terhadap

Produktivitas PT. Sinar Anugerah Gemilang

Kami penguji dapat menyetujui perbaikan revisj
Nama Penguiji Tanda ta

nguji Tanggal Persetujuan

19/!21

1. Drs.Ec. Budiyono Pristyadi., MM 1.

W W / 2
2. Heru Baskoro, MM 2 2 \

w

3 Dr.Sukaris, SE,MSM 3 % \,(/[ 1LEL

Catatan :
Setiap mahasiswa/wi mengisi rangkap 2 (dua)
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SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIAT

PUSAT BISNIS DAN KERJASAMA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK

A SRS
Crestt

SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIAT

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan nama yang di bawah ini:

Nama : Vindy Widia Agustianis

NIM : 170301197

Fakultas / Prodi : Ekonomi dan Bisnis/ Manajemen

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Gresik

Judul Skripsi : Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, dan Pengalaman
Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Sinar
Anugerah Gemilang

Telah melakukan pengecekan plagiasi skripsi dengan hasil :

Referensi :01%
Original :77%
Plagiarism :22%

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Gresik, 22 Desember 2020
peda-PRsat Bisnis & Kerjasama FEB UMG

s Wenti/Krisnawati,S.E.. M.SM
~7 NIP: 03111709201

BISNIS DAN KERJASAMA [ty 732 Wepvay s /0 Gﬁpmﬂv/m{o
JI. Sumatera 101 Gresik Kota Baru (GKB) Gresik, 61121 Telp. (031) 3951414, Fax (031) 3952585 Wabsite: http:/Awww. umg ac.id, £

it Info@umg.ac id
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