
 

 

Skripsi 

 
PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, KEPUASAN 

KERJA, FASILITAS KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN 

(Studi Pada PT. Varia Usaha Fabrikasi) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Oleh : 

Anni Saur Rosida Maris 

Nim: 170301180 

 

 

 

 

 
 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMAHDIYAH GRESIK 

2021 



i 

 

 

Skripsi 

 
PENGARUH KEPEMIMPINAN, MOTIVASI, KEPUASAN 

KERJA, FASILITAS KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN 

(Studi Pada PT. Varia Usaha Fabrikasi) 

 

 

 

 

 

 

 

 
Untuk menyusun skripsi pada program strata satu (S1) 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

 

 

 

 

 

 

 
Oleh : 

Anni Saur Rosida Maris 

NIM: 170301180 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GRESIK 



ii 

 

 

KATA PENGANTAR 
 

 
Puji syukur Alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat 

limpahan rahmat, taufiq dan hidayah-Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan 

skripsi dengan judul “Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Kepuasan Kerja, 

Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Varia Usaha 

Fabrikasi)”. Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat untuk menyelesaikan 

tugas akhir, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Gresik 

Dengan tersusunnya Proposal Penelitian ini peneliti berharap kepada 

Bapak/Ibu Pembimbing berkenan meluangkan waktu untuk membina dan 

membimbing dalam pembuatan skripsi. Untuk itu peneliti mengucapkan terima 

kasih kepada yang terhormat : 

1. Dr. Eko Budi Leksono, ST., M.T. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah 

Gresik. 

2. Dr. Tumirin, S.E., M.Si selaku Dekan Fakultas Ekonomi, Universitas 

Muhammadiyah Gresik. 

3. Maulidyah Amalina Rizqi, S.E., M.M selaku Ka Prodi Manajemen, Fakultas 

Ekonomi, Universitas Muhammadiyah Gresik. 

4. Dr. Moh. Agung Surianto, SE., M.SM selaku dosen pembimbing yang dengan 

penuh kekuatan dan kesabaran membimbing peeliti dalam menulis proposal. 

5. Roziana Ainul Hidayati S.E., M.Si selaku dosen wali dan segenap dosen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Gresik yang telah 

memberikan banyak ilmu pengetahuan yang sangat bermanfaat bagi peneliti. 

6. Rahmat Agus Santoso, S.E., MM, selaku dosen penguji I yang telah 

memberikan arahan dan bimbingan untuk memperbaiki laporan ini. 

7. Anita Handayani, S.E.,M.S.M. selaku dosen penguji II yang telah memberikan 

arahan dan bimbingan untuk memperbaiki laporan ini. 

8. Seluruh pegawai PT. Varia Usaha Fabrikasi atas bantuannya memberikan 

informasi yang dibutuhkan penulis. 

9. Kedua orang tua, Ayah dan Ibu serta Kakak saya yang selalu mendo’akan, 

memotivasi dan memberikan semangat tanpa henti dalam menyelesaikan 



iii 

 

 

skripsi ini. 

10. Manajemen C Pagi yang telah menemani selama 2,5 tahun ini. 

11. Vindy Widia Agustianis, Shirly Fitrotul Milla Arianti, Falikhaturrohma Dian 

Narista, Erfani Gita Cahyani, Decky Zulkarnaen yang sudah memberikan 

semangat dalam menyelesaikan skripsi. 

12. Teman-teman yang menjadi supporter terbaik yang tidak dapat disebutkan satu 

per satu. 

Penulis menyadari sepenuhnya, bahwa resume ini masih banyak 

kekurangannya. Untuk itu dengan kerendahan hati penulis mohon maaf yang 

sebesar-besarnya. 

Demikian untuk menjadikan periksa dan penulis berharap atas kritik dan 

saran, guna perbaikan dalam pemnulisan resume ini. Aamiin...... 

 

 
Gresik, 10 Juni 2021 

 

 

 

 

 
Peneliti 



iv 

 

 

Anni Saur Rosida Maris, 170301180, Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, 

Kepuasan Kerja, Fasilitas Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada PT. Varia 

Usaha Fabrikasi Gresik), Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Gresik, Juli, 2021 

 

ABSTRAKSI 

 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui kepemimpinan, motivasi, kepuasan kerja, 

fasilitas kerja terhadap kinerja karyawan (studi pada PT. Varia Usaha Fabrikasi) 

Gresik. Sampel menggunakan teknik nonprobability sampling sebanyak 54 

responden. Teknik analisis menggunakan regresi linier berganda. Hasil analisis 

regresi linier berganda membuktikan bahwa kepemimpinan, motivasi, kepuasan 

kerja, fasilitas kerja terbukti berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan di PT. 

Varia Usaha Fabrikasi. Hasil tersebut dapat dibuktikan bahwa dengan adanya 

kepemimpinan, motivasi, kepuasan kerja, fasilitas kerja yang telah diterapkan dapat 

meningkatkan kinerja karyawan pada PT. Varia Usaha Fabrikasi Gresik. 

 
 

Kata Kunci : Kepemimpinan, Motivasi, Kepuasan Kerja, Fasilitas Kerja. 
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ABSTRACT 

 

 
The purpose of this study was to determine leadership, motivation, job satisfaction, 

work fasilities on employee perfomance (study at PT. Varia Usaha Fabrikasi) 

Gresik. The sample uses a non-probability sampling technique as many as 54 

respondents. The analisis technique uses multiple linier regression analysis prove 

that leadership, motivation, job satisfaction, work facilities have a positive effect 

on employee performance at PT. Varia Usaha Fabrication business. The results 

can be proven that with the leadership, motivation, job satisfaction, work fasilities 

that have been implemented can impove employee performance at PT. Varia Usaha 

Fabrication. 

 

 
Keywords: Leadership, Motivation, Job Satisfaction, Work Fasilities  
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