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ABSTRAK

Perkembangan globalisasi dan dampaknya telah menjadi tantangan yang harus
dihadapi pelaku bisnis, semakin pesat kemajuan teknologi diharuskan pelaku bisnis
dapat terus bertahan untuk menyesuaikan diri dengan perubahan yang terjadi. Oleh
karena itu organisasi harus mempunyai SDM yang memiliki kemampuan dan
keterampilan yang memumpuni dalam mencapai tujuan perusahaan. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui adanya pengaruh disiplin kerja, lingkungan
kerja dan kompensasi terhadap kinerja karyawan PT Moya Kasri Wira Jatim.
Disiplin kerja, lingkungan kerja dan kompensasi merupakan variabel independen
dalam penelitian ini, sedangkan Kkinerja karyawan merupakan variabel dependen
dalam penelitian ini. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, dengan
penentuan sampel menggunakan sampling jenuh dan teknik pengumpulan data
dilakukan dengan cara kuesioner (angket). Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini sejumlah 52 orang. Kemudian dianalisis data dengan menggunakan
Uji Instrumen Penelitian, Uji Asumsi Klasik, Teknik Analisis Data dan Uji
Hipotesis. Hasil penelitian ini adalah disiplin kerja dan kompensasi memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan lingkungan
kerja memiliki pengaruh positif akan tetapi tidak signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, Kompensasi, Kinerja Karyawan,
PT. Moya Kasri Wira Jatim.

ABSTRACT

The development of globalization and its impact has become a challenge that must
be faced by business people, the more rapid technological advances are required
by business people to continue to survive to adapt to the changes that occur.
Therefore, the organization must have human resources who have the ability and
skills to achieve the company's goals. The purpose of this study was to determine
the effect of work discipline, work environment and compensation on the
performance of employees of PT Moya Kasri Wira Jatim. Work discipline, work
environment and compensation are independent variables in this study, while
employee performance is the dependent variable in this study. This research is a
quantitative research, with the determination of the sample using saturated
sampling and data collection techniques are carried out by means of a
questionnaire (questionnaire). The sample used in this study were 52 people. Then
the data were analyzed using Research Instrument Test, Classical Assumption Test,
Data Analysis Techniques and Hypothesis Testing. The results of this study are
work discipline and compensation have a positive and significant effect on
employee performance, while the work environment has a positive but not
significant effect on employee performance.

Keywords: Work Discipline, Work Environment, Compensation, Employee
Performance, PT. Moya Kasri Wira East Java.
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