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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh kinerja perusahaan yang tidak dapat berjalan 

dengan baik karena semua tindakan yang diambil dalam setiap kegiatan ditentukan 

oleh karyawan yang menjadi anggota perusahaan. Karyawan merupakan penggerak 

utama dari seluruh aktivitas perusahaan, sekaligus untuk mempertahankan 

eksistensinya, perusahaan memulai usaha untuk mengelola sumber daya manusia, 

khususnya dalam meningkatkan efektivitas dan efisiensi kerja secara maksimal 

sehingga dapat tercapainya tujuan perusahaan di Pasmira Gresik. Penelitian ini 

bertujuan untuk menjelaskan pengaruh disiplin kerja, motivasi dan lingkungan 

kerja terhadap kinerja karyawan pada Pasmira Gresik. Penelitian ini merupakan 

penelitian dengan pendekatan kuantitatif. Lokasi penelitian ini adalah Pasmira 

Gresik. Variabel pada penelitian ini adalah disiplin kerja, motivasi, lingkungan 

kerja. Populasi dalam penelitian ini adalah para karyawan Pasmira Gresik. Sampel 

dalam penelitian ini adalah sebanyak 83 karyawan Pasmira Gresik. Teknik 

pengambilan sampel yaitu dengan Teknik Probability Sampling atau Simple 

Random Sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan yakni dengan 

menyebarkan kuesioner. Teknik analisis data menggunakan teknik analisis regresi 

linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa disiplin kerja, motivasi dan 

lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

pada Pasmira Gresik. 
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ABSTRACT 

 

This research is motivated by the company's performance that cannot run well 

because all actions taken in each activity are determined by employees who are 

members of the company. Employees are the main driver of all company activities, 

as well as to maintain its existence, the company starts a business to manage human 

resources, especially in increasing work effectiveness and efficiency to the 

maximum so that the company's goals can be achieved at Pasmira Gresik. This 

study aims to explain the effect of work discipline, motivation and work environment 

on employee performance at Pasmira Gresik. This research is a research with a 

quantitative approach. The location of this research is Pasmira Gresik. The 

variables in this study are work discipline, motivation, work environment. The 

population in this study were the employees of Pasmira Gresik. The sample in this 

study were 83 employees of Pasmira Gresik. The sampling technique is the 

Probability Sampling Technique or Simple Random Sampling. The data collection 

technique used is by distributing questionnaires. The data analysis technique used 

multiple linear regression analysis techniques. The results showed that work 

discipline, motivation and work environment had a positive and significant effect 

on employee performance at Pasmira Gresik. 
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