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ABSTRAK 

 

Latar belakang pada penelitian ini adalah kinerja karyawan pada KSPPS MUI 

Jatim mengalami penurunan. Penelitian ini bertujuan untuk melakukan pengujian 

pengaruh tingkat pendidikan, pelatihan, dan gaji terhadap kinerja karyawan 

KSPPS MUI Jatim. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif populasi pada 

penelitian ini karyawan KSPPS MUI Jatim yang berjumlah 66 orang karyawan, 

sedangkan pengambilan sampel menggunakan teknik Non Probability Sampling 

dengan menggunakan sampel jenuh. Alasannya adalah karena pengambilan 

sampel dari populasi kurang dari 100 sampel yang diteliti peneliti adalah 66 

karyawan KSPPS MUI Jatim. Teknik analisis menggunakan uji instrumen uji 

asumsi klasik dan uji hipotesis untuk alat bantu uji menggunakan Statistical 

Package For The Social Science. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 

tingkat pendidikan pelatihan dan gaji berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan. 
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ABSTRACT 

 

The background in this study is the performance of employees at KSPPS MUI 

East Java has decreased. This study aims to examine the effect of the level of 

education, training, and salary on the performance of KSPPS MUI East Java 

employees. This study uses a quantitative method of population in this study 

KSPPS MUI East Java employees, totaling 66 employees, while sampling using 

the Non Probability Sampling technique using a saturated sample. The reason is 

because the sampling from a population of less than 100 samples studied by 

researchers were 66 employees of KSPPS MUI East Java. The analysis technique 

uses the classical assumption test instrument test and hypothesis testing for the 

test tool using the Statistical Package For The Social Science. The results of this 

study indicate that the level of education, training and salary have a positive 

effect on employee performance. 
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