BAB 4

PENUTUP

4.1. KESIMPULAN

4.2.

Setelah kami melakukan Praktik Lapangan Kerja (PKL) pada Apotek

eRDe farma mulai dari tanggal 27 Februari 2023- 1 April. Maka dapat ditarik

kesimpulan ialah :

1. Mendapatkan pengalaman praktisi mengenai pekerjaan kefarmasian di
apotik

2. Mengetahui, memahami tugas dan tanggung jJjawab teknik tenaga
kefarmasian dalam mengelola apotek

3. Pengelolaan sistem manajemen Apotek eRDe Farma telah berjalan dengan
baik, dan kerja sama antara karyawan juga berjalan dengan baik, dimana
masing-masing memiliki job description yang dilakukan
dengan sikap profesional.

4. Sistem Pengelolaan obat telah memenuhi standar yaitu dengan sistem FIFO
(First In First Out) dan FEFO (First Expired First Out)

5. Apoteker dan Tenaga Teknis Kefarmasian telah menjalankan tugas dan
fungsinya dengan baik sebagai bagian pada pelayanan resep, pengelolaan
obat-obat dan perbekalan kefarmasian pada apotek.

6. Mempertahankan kebersihan yang sudah terjaga di Apotek eRDe Farma

SARAN

Pengelolaan sistem manajemen Apotek eRDe farma telah berjalan

dengan baik, dan kerja sama antar karyawan juga berjalan dengan baik, dimana

masing-masing memiliki job description yang dilakukan dengan sikap

professional. Diharapkan kepada Apotek eRDe farma dapat mempertahankan

dan meningkatkan mutu pelayanan kepada masyarakat yang telah dicapai

selama ini dan lebih meningkatkan hubungan kerja sama antar sesama.
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