BABV
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan interpretasi hasil maka kesimpulan yang

diambil dari peneliti dengan judul “Pengaruh Program Kesejahteraan Karyawan,

Lingkungan Kerja, dan Kompensasi terhadap Semangat Kerja Karyawan Pada PT.

BPR Jatim” adalah sebagai berikut :

1. Kesejahteraan (X;) berpengaruh signifikan terhadap Semangat Kerja
karyawan PT. BPR Jatim.

2. Lingkungan (X,) berpengaruh signifikan terhadap Semangat Kerja karyawan
PT. BPR Jatim.

3. Kompensasi (X;) tidak berpengaruh terhadap Semangat Kerja karyawan PT.

BPR Jatim.

5.2 Rekomendasi

Berdasarkan hasil analisis, pembahasan, dan kesimpulan peneliti, maka

rekomendasi dari peneliti dapat diberikan sebagai berikut :

1. Bagi Instansi
Instansi harus terus meningkatkan kesejahteraan terhadap karyawannya agar
dapat memenuhi kebutuhan para karyawan melalui bonus, tempat ibadah dan
jaminan kesehatan yang sesuai dengan yang diharapkan karyawan. Sehingga
lebih meningkatkan semangat karyawan dalam bekerja. Agar dapat

meningkatkan keuntungan perusahaan.
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2. Bagi Peneliti Selanjutnya

Bagi peneliti selanjutnya hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai referensi
dengan menambah jumlah variabel atau mencari fenomena di lapangan dengan
melihat hal-hal yang dapat mempengaruhi semangat kerja. Misalnya prestasi,
pelatihan, motivasi dan lain-lain. Selain itu dapat digunakan untuk mengkaji

gaji, tunjangan dan cuti dalam semangat kerja di PT. BPR Jatim.
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