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Ida Hariyanti, 170301105, Pengaruh Kepemimpinan Motivasi Disiplin dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV. Jauhan Engineering
Indonesia, Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Muhammadiyah Gresik, Juli 2021

Abstraksi

Kinerja karyawan adalah kemampuan karyawan dalam melakukan tugas, dan
kinerja sangat perlu sebab dengan adanya kinerja ini akan diketahui seberapa jauh
kemampuan karyawan dalam melaksanakan tugas yang diberikan oleh
perusahaan. Kinerja karyawan akan sangat penting bagi CV. Jauhan Engineering
Indonesia yng bergerak dalam bidang kontraktor yang mengandalkan peran aktif
dari seluruh Sumber Daya Manusia yang dimiliki untuk meningkatkan Kkinerja
karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan
motivasi disiplin dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan CV. Jauhan
Engineering Indonesia. Jumlah sampel dalam penelitian ini sebanyak 31 karyawan
tetap. Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dan pengujian dilakukan
dengan menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa variabel kepemimpinan, motivasi, dan disiplin berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Jauhan Engineering
Indonesia. Sedangkan variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan tidak
signifikan terhadap kinerja karyawan CV. Jauhan Engineering Indonesia.

Kata Kunci : Kinerja Karyawan, Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin, Lingkungan
Kerja
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Ida Hariyanti, 170301105, The Effect of Leadership, Motivation, Discipline and
Work Environment on Employee Performance CV. Jauhan Engineering
Indonesia, Management, Faculty of Economics and Business, University of
Muhammadiyah Gresik, Juli 2021

Abstract

Employee performance is the ability of employees to perform tasks, and
performance is very necessary because with this performance it will be known
how far the employee's ability to carry out the tasks assigned by the company.
Employee performance will be very important for CV. Jauhan Engineering
Indonesia, which is engaged in contracting, relies on the active role of all its
Human Resources to improve employee performance. This study aims to analyze
the influence of leadership, discipline, motivation and work environment on the
performance of employees at CV. Jauhan Engineering Indonesia. The number of
samples in this study were 31 permanent employees. This study uses quantitative
research and testing is done using multiple linear regression analysis. The results
of this study indicate that the variables of leadership, motivation, and discipline
have a positive and significant effect on the performance of CV. Jauhan
Engineering Indonesia. While the Work Environment variable has a positive and
insignificant effect on the performance of CV. Jauhan Engineering Indonesia

Keywords: Employee Performance, Leadership, Motivation, Discipline,
Environment work
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