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Lampiran 1 

Kuisioner 

 

“PENGARUH KECERDASAN ADVERSITY DAN KECERDASAN SOSIAL 

TERHADAP MINAT MENJADI AKUNTAN PUBLIK UNIVERSITAS 

MUHAMMADIYAH GRESIK” 

 

Kepada Yth. Sauda/i: 

Dengan Hormat, 

Saya mahasiswa program studi akuntansi Universitas Muhammadiyah Gresik: 

Nama : Nofita Arianis Susanti 

NIM  : 190302072 

Mengadakan penelitian yang berjudul “Pengaruh Kecerdasan Adversity Dan 

Kecerdasan Sosial Terhadap Minat Menjadi Akuntan Publik Universitas 

Muhammadiyah Gresik”. Saudara/i terpilih sebagai sampel untuk memberikan 

pendapat sebagai sumber dalam penelitian ini. Saya mohon ketersediaan saudara/i 

memberikan jawaban sebenar-benarnya atas pernyataan yang tertera dibawah ini. 

 

 

                                                                                        Gresik, 30 Desember 2022 

                                                                                                     Hormat Saya, 

 

                                                                                             Nofita Arianis Susanti 

                                                                                                       190302072 
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I. IDENTIFIKASI MASALAH 

1. Nama  : ………………………… 

2. Jenis Kelamin : Laki-laki/Perempuan 

3. Usia   : ………………………… 

4. Angkatan  : ………………………… 

5. NIM   : ………………………… 

KUISIONER 

Petunjuk Pengisian 

1. Sebelum diisi mohon untuk dibaca seluruh kuisioner ini sehingga anda 

memiliki gambaran yang jelas mengenai permasalahan yang ditanyakan 

2.  Pilihlah jawaban yang anda anggap paling sesuai menurut anda, dengan cara 

memberi tanda (√) pada kolom jawaban yang telah tersedia. Jawaban yang 

ada diharapkan sesuai, oleh karena itu tidak ada jawaban yang benar atau 

salah. Jawaban responden hanya akan digunakan dalam rangka pengumpulan 

data untuk studi sehingga kerahasiaan diri responden terjamin. 

3. Keterangan: 

1. STS : Sangat Tidak Setuju 

2. TS : Tidak Setuju  

3. S : Setuju 

4. SS : Sangat Setuju 
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Kuisioner Minat Menjadi Akuntan Publik Universitas Muhammadiyah Gresik (Y) 

NO PERNYATAAN STS TS S SS 

1 

Saya tertarik untuk berkarier menjadi 

akuntan publik karena saya mahasiswa/i 

dari program studi akuntansi  

    

2 
Saya menyukai pekerjaan yang dilakukan 

oleh akuntan publik 
    

3 
Saya ingin memperdalam pengetahuan 

tentang profesi akuntan publik 
    

4 

Saya tertarik untuk berkarir menjadi 

akuntan publik karena kondisi lingkungan 

yang mengarahkan saya untuk menjadi 

akuntan publik 

    

5 
Saya mempunyai harapan untuk menjadi 

seorang akuntan publik di masa depan 
    

Sumber : Wicaksono, Y. (2017). 

 

Kuisioner Kecerdasan Adversity (X1) 

NO PERNYATAAN STS TS S SS 

1 
Mampu menempatkan rasa bersalah secara 

wajar atau tepat 

    

2 
Memandang kesuksesan sebagai hasil kerja 

keras yang telah dilakukan 

    

3 
Mampu menyelesaikan masalah dengan 

tepat 

    

4 

Mampu mengontrol diri dalam 

menghadapi kesulitan/keadaan yang tidak 

diinginkan 

    

5 
Menilai kesulitan atau kegagalan bersifat 

sementara 

    

Sumber : Kumalasari, D. (2013). 
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Kuisioner Kecerdasan Sosial (X2) 

NO PERNYATAAN STS TS S SS 

1 

Mahasiswa dengan kesadaran sosial dapat 

menyelaraskan diri pada seseorang dan 

dapat mendengarkan dengan penuh 

terbuka, tanggap terhadap pendapat, serta 

memberikan saran 

    

2 

Mahasiswa dengan kesadaran sosial dapat 

memahami pikiran, perasaan dan maksud 

orang lain 

    

3 

Mahasiswa dengan kesadaran sosial dapat 

mengetahui bagaimana dunia sosial 

bekerja 

    

4 

Mahasiswa dengan fasilitas sosial memiliki 

kepedulian akan kebutuhan orang lain dan 

melakukan tindakan yang sesuai dengan 

hal itu 

    

5 

Mahasiswa yang memiliki fasilitas sosial 

dapat mempresentasikan diri sendiri secara 

efektif 

    

Sumber : Hidayat, A. (2012). 
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Lampiran 2  

Tabel Tabulasi Data Kuisioner 

 

Tabel Tabulasi Data Kuisioner Variabel Y 

 

Responden 
Variabel Y 

Total Rata - Rata 
Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 

1 3 3 3 3 4 16 3,2 

2 3 3 3 3 3 15 3 

3 3 2 2 2 2 11 2,2 

4 3 3 3 3 3 15 3 

5 3 4 3 3 4 17 3,4 

6 3 3 4 3 3 16 3,2 

7 3 3 3 3 3 15 3 

8 3 3 2 1 2 11 2,2 

9 3 3 3 2 3 14 2,8 

10 3 3 4 4 3 17 3,4 

11 3 3 4 3 3 16 3,2 

12 3 3 4 3 4 17 3,4 

13 3 3 3 3 2 14 2,8 

14 3 4 4 1 4 16 3,2 

15 3 3 3 3 3 15 3 

16 3 3 4 3 4 17 3,4 

17 3 3 3 3 3 15 3 

18 3 3 3 3 3 15 3 

19 3 3 3 3 3 15 3 

20 3 4 4 4 4 19 3,8 

21 3 3 3 3 3 15 3 

22 3 3 3 3 2 14 2,8 

23 3 3 2 2 3 13 2,6 

24 3 4 4 4 4 19 3,8 

25 3 3 4 3 4 17 3,4 

26 3 3 3 2 2 13 2,6 

27 3 4 4 4 4 19 3,8 

28 3 3 3 3 3 15 3 

29 3 2 2 2 2 11 2,2 

30 3 4 4 4 4 19 3,8 

31 3 4 3 3 4 17 3,4 

32 3 3 3 3 3 15 3 

33 3 3 3 3 3 15 3 

34 4 3 4 3 3 17 3,4 
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35 3 2 3 3 3 14 2,8 

36 3 3 3 2 3 14 2,8 

37 2 2 3 2 3 12 2,4 

38 4 4 4 4 4 20 4 

39 4 3 4 3 3 17 3,4 

40 3 3 4 3 4 17 3,4 

41 3 3 3 2 3 14 2,8 

42 3 4 3 3 3 16 3,2 

43 4 3 4 3 4 18 3,6 

44 3 3 3 2 3 14 2,8 

45 3 3 4 2 4 16 3,2 

46 2 2 2 3 3 12 2,4 

47 2 2 3 2 3 12 2,4 

48 3 3 3 2 2 13 2,6 

49 3 3 3 3 3 15 3 

50 3 3 3 4 3 16 3,2 

51 3 3 3 3 3 15 3 

52 3 3 4 2 3 15 3 

53 3 3 4 4 4 18 3,6 

54 3 3 4 3 3 16 3,2 

55 3 3 3 3 4 16 3,2 

56 4 4 3 4 4 19 3,8 

57 4 4 3 3 4 18 3,6 

58 3 3 3 4 4 17 3,4 

59 3 3 3 2 4 15 3 

60 4 4 3 3 3 17 3,4 

61 4 4 4 3 4 19 3,8 

62 3 4 3 3 3 16 3,2 

63 3 3 3 3 3 15 3 

64 3 3 3 4 3 16 3,2 

65 4 3 3 3 3 16 3,2 

66 2 2 3 3 3 13 2,6 

67 3 2 2 1 4 12 2,4 

68 4 3 3 2 1 13 2,6 

69 3 4 3 2 1 13 2,6 

70 4 4 3 2 1 14 2,8 

71 3 4 4 3 4 18 3,6 

72 4 3 3 2 4 16 3,2 

73 2 2 2 2 1 9 1,8 

74 4 3 3 3 4 17 3,4 

75 3 4 3 3 4 17 3,4 
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76 3 3 3 3 4 16 3,2 

77 3 3 3 2 3 14 2,8 

78 2 3 3 2 2 12 2,4 

79 3 3 4 3 2 15 3 

80 4 4 3 3 2 16 3,2 

81 2 2 1 3 3 11 2,2 

82 3 3 3 3 3 15 3 

83 2 1 2 2 3 10 2 

84 1 1 2 2 3 9 1,8 

85 4 3 3 2 3 15 3 

86 4 4 4 2 3 17 3,4 

87 3 3 3 4 3 16 3,2 

88 4 2 2 3 3 14 2,8 

89 3 4 2 3 2 14 2,8 

90 3 3 3 4 4 17 3,4 

91 3 3 3 4 4 17 3,4 

92 4 4 4 4 4 20 4 

93 3 4 4 3 4 18 3,6 

94 4 3 4 3 3 17 3,4 

95 3 3 4 4 3 17 3,4 

96 4 3 4 4 3 18 3,6 

97 1 2 2 2 4 11 2,2 

98 3 3 3 3 3 15 3 

99 4 4 3 3 2 16 3,2 

100 4 4 4 4 4 20 4 

101 2 3 2 3 3 13 2,6 

 

Tabel Tabulasi Data Kuisioner Variabel X1  

 

Responden 
Variabel X1 

Total Rata - Rata 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 

1 3 3 3 3 3 15 3 

2 4 4 4 4 4 20 4 

3 3 3 3 3 3 15 3 

4 3 3 3 3 3 15 3 

5 3 4 3 4 4 18 3,6 

6 3 4 3 3 3 16 3,2 

7 3 3 3 3 3 15 3 

8 3 4 4 4 4 19 3,8 

9 4 4 4 3 3 18 3,6 

10 4 4 3 4 4 19 3,8 
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11 3 4 4 4 4 19 3,8 

12 4 4 3 4 4 19 3,8 

13 4 2 3 3 4 16 3,2 

14 4 4 2 1 1 12 2,4 

15 3 4 3 2 4 16 3,2 

16 4 4 4 4 4 20 4 

17 3 3 3 3 3 15 3 

18 4 4 4 4 4 20 4 

19 3 3 3 3 3 15 3 

20 4 4 4 4 3 19 3,8 

21 4 4 3 3 3 17 3,4 

22 2 4 2 3 4 15 3 

23 3 4 3 3 3 16 3,2 

24 3 4 4 4 4 19 3,8 

25 4 4 4 4 4 20 4 

26 3 4 4 4 4 19 3,8 

27 4 4 4 4 4 20 4 

28 3 3 3 3 3 15 3 

29 3 3 3 3 3 15 3 

30 4 2 3 3 3 15 3 

31 4 4 4 4 3 19 3,8 

32 3 3 3 3 3 15 3 

33 3 3 3 3 3 15 3 

34 3 3 3 3 3 15 3 

35 4 4 3 3 3 17 3,4 

36 3 3 3 3 2 14 2,8 

37 3 3 3 3 3 15 3 

38 3 4 3 3 4 17 3,4 

39 3 4 3 3 3 16 3,2 

40 3 4 3 4 4 18 3,6 

41 3 3 3 4 3 16 3,2 

42 3 3 4 4 4 18 3,6 

43 3 4 3 4 3 17 3,4 

44 3 3 3 2 3 14 2,8 

45 3 3 3 3 4 16 3,2 

46 3 2 3 3 2 13 2,6 

47 3 3 3 3 3 15 3 

48 3 3 3 3 3 15 3 

49 3 4 3 3 4 17 3,4 

50 3 4 4 2 3 16 3,2 

51 3 3 3 3 3 15 3 
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52 4 3 4 3 4 18 3,6 

53 3 3 4 3 4 17 3,4 

54 4 4 3 3 4 18 3,6 

55 1 2 3 4 4 14 2,8 

56 3 3 3 2 4 15 3 

57 3 4 4 3 3 17 3,4 

58 4 4 2 4 3 17 3,4 

59 3 3 4 3 3 16 3,2 

60 4 4 4 3 3 18 3,6 

61 3 2 3 3 3 14 2,8 

62 4 3 4 4 3 18 3,6 

63 3 3 3 3 2 14 2,8 

64 4 3 3 3 3 16 3,2 

65 2 3 3 3 3 14 2,8 

66 1 2 2 2 3 10 2 

67 3 2 1 4 3 13 2,6 

68 2 2 3 1 4 12 2,4 

69 4 4 3 2 2 15 3 

70 1 2 2 1 2 8 1,6 

71 3 3 2 1 1 10 2 

72 2 3 4 4 3 16 3,2 

73 3 3 4 2 2 14 2,8 

74 3 3 3 4 4 17 3,4 

75 3 3 2 2 3 13 2,6 

76 4 4 3 2 3 16 3,2 

77 4 3 4 3 4 18 3,6 

78 3 3 2 2 3 13 2,6 

79 3 4 2 2 3 14 2,8 

80 4 3 3 3 3 16 3,2 

81 4 3 4 3 3 17 3,4 

82 3 3 3 3 3 15 3 

83 3 4 4 3 4 18 3,6 

84 3 4 4 3 2 16 3,2 

85 3 4 4 3 4 18 3,6 

86 3 4 2 4 3 16 3,2 

87 3 2 4 4 3 16 3,2 

88 3 3 4 2 3 15 3 

89 3 4 3 3 4 17 3,4 

90 3 3 4 4 3 17 3,4 

91 2 3 4 3 3 15 3 

92 3 4 4 4 4 19 3,8 
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93 3 3 3 4 3 16 3,2 

94 4 4 3 2 4 17 3,4 

95 3 3 3 3 3 15 3 

96 3 3 3 3 3 15 3 

97 4 3 4 3 4 18 3,6 

98 3 3 3 3 3 15 3 

99 4 3 4 3 4 18 3,6 

100 4 4 4 4 4 20 4 

101 2 3 3 2 3 13 2,6 

 

Tabel Tabulasi Data Kuisioner Variabel X2 

 

Responden 
Variabel X2 

Total Rata - Rata 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 3 3 3 3 3 15 3 

2 4 4 3 4 4 19 3,8 

3 3 3 3 3 3 15 3 

4 3 3 3 3 3 15 3 

5 3 4 4 4 4 19 3,8 

6 3 3 3 3 3 15 3 

7 3 3 3 3 3 15 3 

8 3 4 4 4 4 19 3,8 

9 4 4 4 4 4 20 4 

10 4 4 4 4 4 20 4 

11 3 3 4 3 4 17 3,4 

12 4 4 3 3 4 18 3,6 

13 3 4 3 3 3 16 3,2 

14 4 2 4 4 2 16 3,2 

15 3 3 3 3 3 15 3 

16 4 4 4 4 4 20 4 

17 3 3 3 3 3 15 3 

18 4 4 4 4 4 20 4 

19 3 3 3 3 3 15 3 

20 4 4 4 4 4 20 4 

21 3 3 3 3 3 15 3 

22 3 3 3 3 3 15 3 

23 3 2 3 3 4 15 3 

24 4 4 4 4 4 20 4 

25 4 4 3 4 3 18 3,6 

26 4 4 4 4 4 20 4 

27 4 4 4 4 4 20 4 
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28 3 3 3 3 3 15 3 

29 3 3 3 3 3 15 3 

30 3 3 3 3 3 15 3 

31 4 4 3 3 4 18 3,6 

32 3 3 4 4 3 17 3,4 

33 4 4 3 4 4 19 3,8 

34 3 3 3 3 3 15 3 

35 3 3 3 3 3 15 3 

36 3 3 3 3 2 14 2,8 

37 3 3 3 3 3 15 3 

38 3 3 4 4 4 18 3,6 

39 3 3 3 4 4 17 3,4 

40 3 4 3 3 4 17 3,4 

41 3 3 3 3 3 15 3 

42 3 3 3 4 3 16 3,2 

43 4 3 3 4 2 16 3,2 

44 3 3 3 3 3 15 3 

45 3 2 4 3 3 15 3 

46 2 2 3 3 3 13 2,6 

47 3 3 3 3 3 15 3 

48 3 3 3 3 3 15 3 

49 4 4 4 4 4 20 4 

50 4 3 4 2 3 16 3,2 

51 3 3 3 3 3 15 3 

52 4 4 4 4 3 19 3,8 

53 3 4 3 4 3 17 3,4 

54 4 3 4 4 4 19 3,8 

55 3 3 4 4 4 18 3,6 

56 4 3 2 3 3 15 3 

57 4 3 2 3 4 16 3,2 

58 3 4 2 3 4 16 3,2 

59 2 3 4 3 4 16 3,2 

60 3 2 3 3 4 15 3 

61 4 4 3 4 4 19 3,8 

62 4 4 4 3 3 18 3,6 

63 2 3 3 3 3 14 2,8 

64 3 3 3 3 3 15 3 

65 3 3 4 3 4 17 3,4 

66 3 3 2 3 3 14 2,8 

67 2 2 1 1 4 10 2 

68 3 3 3 3 3 15 3 
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69 4 4 4 4 3 19 3,8 

70 4 4 3 3 4 18 3,6 

71 4 4 3 2 2 15 3 

72 4 3 4 4 3 18 3,6 

73 3 4 4 4 1 16 3,2 

74 2 3 3 4 3 15 3 

75 4 4 4 3 3 18 3,6 

76 4 4 4 3 4 19 3,8 

77 4 4 4 4 3 19 3,8 

78 4 3 3 3 3 16 3,2 

79 4 4 2 2 3 15 3 

80 4 2 2 1 2 11 2,2 

81 4 4 4 3 3 18 3,6 

82 4 3 3 4 3 17 3,4 

83 4 4 3 3 3 17 3,4 

84 3 2 2 3 2 12 2,4 

85 2 4 2 3 3 14 2,8 

86 3 3 4 3 4 17 3,4 

87 2 3 4 4 3 16 3,2 

88 3 4 3 3 4 17 3,4 

89 2 3 4 2 3 14 2,8 

90 3 4 3 3 4 17 3,4 

91 4 3 4 4 3 18 3,6 

92 4 4 4 4 4 20 4 

93 3 4 3 3 3 16 3,2 

94 2 2 3 3 4 14 2,8 

95 4 3 4 3 4 18 3,6 

96 4 3 3 4 3 17 3,4 

97 3 2 3 3 4 15 3 

98 4 3 4 3 3 17 3,4 

99 3 2 4 4 2 15 3 

100 4 4 4 4 4 20 4 

101 3 3 2 3 3 14 2,8 
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Lampiran 3 

Hasil Rekapitulasi Variabel 

 

1. Rekapitulasi Jawaban Minat Menjadi Akuntan Publik Universitas 

Muhammadiyah Gresik (Y) 

 

Pernyataan 

 

Tanggapan Subjek TOTAL 

SUBJEK 

Skor Nilai 
Total Rerata 

STS TS S SS 1 2 3 4 

1 2 9 68 22 101 2 26 171 116 315 3,11 

2 2 12 62 25 101 2 24 186 100 312 3,08 

3 1 13 57 30 101 1 26 171 120 318 3,14 

4 3 26 54 18 101 3 52 162 72 289 2,86 

5 4 12 51 34 101 4 24 153 136 317 3,13 

 

2. Rekapitulasi Jawaban Kecerdasan Adversity (X1) 

 

Pernyataan 

 

Tanggapan Subjek TOTAL Skor Nilai 
Total Rerata 

STS TS S SS SUBJEK 1 2 3 4 

1 3 6 62 30 101 3 12 186 120 321 3,17 

2 0 10 48 43 101 0 20 144 172 336 3,32 

3 1 10 55 35 101 1 20 165 140 326 3,22 

4 4 14 53 30 101 4 28 159 120 311 3,07 

5 2 7 56 36 101 2 14 168 144 328 3,24 

 

3. Rekapitulasi Jawaban Kecerdasan Sosial (X2) 

 

Pernyataan 

 

Tanggapan Subjek TOTAL 

SUBJEK 

Skor Nilai 
Total Rerata 

STS TS S SS 1 2 3 4 

1 0 9 50 42 101 0 18 150 168 336 3,32 

2 0 11 51 39 101 0 22 153 156 331 3,27 

3 1 9 52 39 101 1 18 156 156 331 3,27 

4 2 4 58 37 101 2 8 174 148 332 3,28 

5 1 7 54 39 101 1 14 162 156 333 3,29 
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Lampiran 4 

Hasil Uji Deskriptif 

 

Analisis Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Minat Menjadi Akuntan 

Publik 101 1,80 4,00 3,0653 ,47507 

Kecerdasan Adversity 101 1,60 4,00 3,2119 ,45239 

Kecerdasan Sosial 101 2,00 4,00 3,2931 ,42480 

Valid N (listwise) 
101     
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Lampiran 5  

Hasil Uji Validitas 

 

1. Hasil Uji Validitas Variabel Minat Menjadi Akuntan Publik Universitas 

Muhammadiyah Gresik (Y) 

 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 RERATA_Y 

Y.1 Pearson 
Correlation 

1 ,565
**
 ,427

**
 ,226

*
 ,057 ,627

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,023 ,568 ,000 

N 101 101 101 101 101 101 

Y.2 Pearson 
Correlation 

,565
**
 1 ,509

**
 ,332

**
 ,189 ,735

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,001 ,058 ,000 

N 101 101 101 101 101 101 

Y.3 Pearson 
Correlation 

,427
**
 ,509

**
 1 ,388

**
 ,365

**
 ,775

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 101 101 101 101 101 101 

Y.4 Pearson 
Correlation 

,226
*
 ,332

**
 ,388

**
 1 ,368

**
 ,690

**
 

Sig. (2-tailed) ,023 ,001 ,000  ,000 ,000 

N 101 101 101 101 101 101 

Y.5 Pearson 
Correlation 

,057 ,189 ,365
**
 ,368

**
 1 ,611

**
 

Sig. (2-tailed) ,568 ,058 ,000 ,000  ,000 

N 101 101 101 101 101 101 

RERA
TA_Y 

Pearson 
Correlation 

,627
**
 ,735

**
 ,775

**
 ,690

**
 ,611

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  
N 101 101 101 101 101 101 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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2. Hasil Uji Validitas Variabel Kecerdasan Adversity (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 RERATA_X1 

X1.1 Pearson 
Correlation 

1 ,417
**
 ,291

**
 ,224

*
 ,124 ,614

**
 

Sig. (2-
tailed) 

 ,000 ,003 ,024 ,218 ,000 

N 101 101 101 101 101 101 

X1.2 Pearson 
Correlation 

,417
**
 1 ,244

*
 ,227

*
 ,249

*
 ,633

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,000  ,014 ,022 ,012 ,000 

N 101 101 101 101 101 101 

X1.3 Pearson 
Correlation 

,291
**
 ,244

*
 1 ,376

**
 ,346

**
 ,679

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,003 ,014  ,000 ,000 ,000 

N 101 101 101 101 101 101 

X1.4 Pearson 
Correlation 

,224
*
 ,227

*
 ,376

**
 1 ,446

**
 ,714

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,024 ,022 ,000  ,000 ,000 

N 101 101 101 101 101 101 

X1.5 Pearson 
Correlation 

,124 ,249
*
 ,346

**
 ,446

**
 1 ,657

**
 

Sig. (2-
tailed) 

,218 ,012 ,000 ,000  ,000 

N 101 101 101 101 101 101 

RERA
TA_X1 

Pearson 
Correlation 

,614
**
 ,633

**
 ,679

**
 ,714

**
 ,657

**
 1 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 101 101 101 101 101 101 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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3. Hasil Uji Validitas Kecerdasan Sosial (X2) 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 RERATA_X2 

X2.1 Pearson 

Correlation 
1 ,457

**
 ,281

**
 ,285

**
 ,103 ,643

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,004 ,004 ,304 ,000 

N 101 101 101 101 101 101 

X2.2 Pearson 

Correlation 
,457

**
 1 ,260

**
 ,337

**
 ,280

**
 ,710

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,009 ,001 ,005 ,000 

N 101 101 101 101 101 101 

X2.3 Pearson 

Correlation 
,281

**
 ,260

**
 1 ,541

**
 ,180 ,694

**
 

Sig. (2-tailed) ,004 ,009  ,000 ,071 ,000 

N 101 101 101 101 101 101 

X2.4 Pearson 

Correlation 
,285

**
 ,337

**
 ,541

**
 1 ,181 ,712

**
 

Sig. (2-tailed) ,004 ,001 ,000  ,071 ,000 

N 101 101 101 101 101 101 

X2.5 Pearson 

Correlation 
,103 ,280

**
 ,180 ,181 1 ,529

**
 

Sig. (2-tailed) ,304 ,005 ,071 ,071  ,000 

N 101 101 101 101 101 101 

RERA

TA_X2 

Pearson 

Correlation 
,643

**
 ,710

**
 ,694

**
 ,712

**
 ,529

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 101 101 101 101 101 101 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 6 

Hasil Uji Reabilitas 

 

1. Variabel Minat Menjadi Akuntan Publik Universitas Muhammadiyah Gresik 

(Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,715 5 

 

2. Variabel Kecerdasan Adversity (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,676 5 

 

3. Variabel Kecerdasan Sosial (X2) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,672 5 
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Lampiran 7 

Hasil Uji Asumsi Klasik 

 

1. Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 101 

Normal Parameters
a,b

 Mean ,0000000 

Std. Deviation ,44074194 

Most Extreme Differences Absolute ,079 

Positive ,043 

Negative -,079 

Test Statistic ,079 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,129
c
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

Hasil Uji Normalitas – Normal PP Plot 
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Hasil Uji Normalitas – Histogram 

 

 
 

2. Hasil Uji Multikolineraitas 

 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1,551 ,388  4,002 ,000   
Kecerdasan Adversity ,134 ,112 ,128 1,193 ,236 ,766 1,305 

Kecerdasan Sosial ,329 ,120 ,294 2,750 ,007 ,766 1,305 

a. Dependent Variable: Minat Menjadi Akuntan Publik 

 

3. Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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4. Hasil Uji Analisis Regresi Linier Berganda 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1,551 ,388  4,002 ,000   
Kecerdasan Adversity ,134 ,112 ,128 1,193 ,236 ,766 1,305 

Kecerdasan Sosial ,329 ,120 ,294 2,750 ,007 ,766 1,305 

a. Dependent Variable: Minat Menjadi Akuntan Publik 

 

5. Hasil Uji Parsial (Uji t) 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 1,551 ,388  4,002 ,000   
Kecerdasan Adversity ,134 ,112 ,128 1,193 ,236 ,766 1,305 

Kecerdasan Sosial ,329 ,120 ,294 2,750 ,007 ,766 1,305 

a. Dependent Variable: Minat Menjadi Akuntan Publik 

 

6. Hasil Uji Simultan (Uji F) 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3,143 2 1,572 7,929 ,001
b
 

Residual 19,425 98 ,198   

Total 22,569 100    

a. Dependent Variable: RERATA_Y 

b. Predictors: (Constant), RERATA_X2, RERATA_X1 

 

7. Hasil Uji Koefisien Determinasi 

 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,373
a
 ,139 ,122 ,44522 1,794 

a. Predictors: (Constant), RERATA_X2, RERATA_X1 

b. Dependent Variable: RERATA_Y 
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Lampiran 8 

Penyebaran Kuisioner 
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