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PERILAKU KADER DALAM PEMANTAUAN PERTUMBUHAN BALITA  

(STUDI KASUS DI POSYANDU KELURAHAN SINGOSARI KECAMATAN 

KEBOMAS) 

 

FARAH AMELIA 

 

ABSTRAK 

Kader adalah anggota masyarakat yang bersedia, mampu, dan memiliki 

waktu untuk menyelenggarakan kegiatan posyandu untuk bayi dan balita. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perilaku kader dalam pemantauan 

pertumbuhan balita di posyandu kelurahan Singosari Tahun 2023. Penelitian ini 

menggunakan metode deskriptif kualitatif, penelitian ini menggunakan 8 orang 

informan kunci. Pengumpulan data dilakukan dengan cara In-depth Interview, 

observasi, dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian 

ini yakni, reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Pengolahan data 

dilakukan dengan metode content analysis kemudian diinterpresentasikan dan 

disajikan dalam bentuk narasi. Hasil dari penelitian yang dilakukan kader belum 

sepenuhnya melakukan perilaku yang tepat karena rendahnya pengetahuan yang 

disebabkan pelatihan tidak merata dan berbagai hambatan seperti SDM, 

perombakan formasi, dan rendahnya pengetahuan yang dimiliki kader posyandu. 

Saran penelitian perlu adanya peningkatan penyamarataan pelatihan dan pembinaan 

terhadap  kader posyandu agar kader melaksanakan semua tugas-tugasnya meliputi 

perilaku kader sebelum pelaksanaan kegiatan, perilaku kader saat kegiatan 

berlangsung, dan perilaku kader setelah kegiatan selesai, agar pencapaian suatu 

target dapat tercapai serta diharapkan pada pihak instasi Puskesmas Gending 

ataupun Puskesmas kelurahan Singosari agar memantau terus perilaku yang 

dilakukan kader agar terciptanya koordinasi yang efektif terhadap kader dan 

petugas kesehatan. 

Kata kunci : Kader, Perilaku, Posyandu
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BEHAVIOR IN THE GROWTH MONITORING OF   

(STUDY CASE IN POSYANDU SINGOSARI VILLAGE KEBOMAS 

DISTRICT) 

 

FARAH AMELIA 

 

ABSTRACT 

 

Kader is a community member who is willing, capable, and has time to 

organize posyandu activities for babies and babies. This study aims to find out the 

behavior of caders in monitoring the growth of babies in the Singosari year 2023. 

The study used qualitative descriptive methods, the study used 8 key informants. 

Data collection is carried out through in-depth interviews, observations and 

documentation. The data analysis techniques used in this study are data reduction, 

data presentation, and conclusion drawing. The data processing is carried out 

using the method of content analysis and is then interpreted and presented in the 

form of a narrative. The results of the research carried out by the kader have not 

fully performed proper behavior due to low knowledge caused by unequal training 

and various obstacles such as SDM, reformation of formations, and low knowledge 

that posyandu kader has. Research advice needs to increase the equalization of 

training and training against posyandu cadres so that cadres perform all their tasks 

including cadres behavior before the implementation of activities, caders behaviour 

during the activities, and cadres conduct after the activities are completed, so that 

the achievement of a goal can be achieved and expected on the part of the institution 

Puskesmas Gending or Pushesmas kelurahan Singosari to monitor the conduct 

carried out by cadres in order to create effective coordination against cadres and 

health officials. 

Keyword : Behavior, Cadre, Posyandu
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