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ABSTRAK 
 

Posyandu adalah sebuah kegiatan kesehatan dasar yang diadakan untuk masyarakat, 

dengan bantuan dari petugas kesehatan. Salah satu isu yang mendasar dalam 

posyandu adalah rendahnya pengetahuan kader, baik dalam aspek akademis 

maupun teknis. “Oleh karena itu, upaya untuk memberikan pelayanan yang optimal 

di posyandu sangat bergantung pada peningkatan pengetahuan dan keterampilan 

para kader. Kurangnya pengetahuan dan keterampilan kader dapat mengakibatkan 

penafsiran yang salah terhadap status gizi, yang pada gilirannya dapat berdampak 

pada kesalahan dalam pengambilan keputusan dan penanganan masalah terkait. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengamati perbedaan dalam tingkat 

pengetahuan dan keterampilan kader sebelum dan setelah menjalani pendampingan 

intensif. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan desain 

penelitian quasi eksperimental, dengan rancangan pretest-postest without control 

group design. Sampel penelitian sebanyak 35 responden yang dipilih menggunakan 

teknik total sampling. Alat ukur yang digunakan untuk mengukur variabel 

pengetahuan kader posyandu adalah kuesioner pengetahuan tentang pengukuran 

antropometri, sedangkan untuk variabel kemampuan digunakan lembar checklist 

pengukuran keterampilan kader dalam melakukan pengukuran antropometri. 

Berdasarkan dari hasil analisa data pengetahuan dan keterampilan kader 

menggunakan uji statistik wilcoxon di dapatkan data pengetahuan p value 0,000 ≤α 

0,05 dan didapatkan data keteramilan kader p value 0,000 ≤α 0,05 yang artinya ada 

perbedaan tingkat pengetahuan dan keterampilan kader sebelum dan sesudah 

dilakukan pendampingan intensif didesa Tambakrejo, Gresik. Peningkatan 

pengetahuan dapat dilakukan dengan pendampingan melalui penyuluhan dengan 

menggunakan media edukasi. Peningkatan keterampilan dapat dilakukan setelah 

penyuluhan dengan melakukan pelatihan kepada kader posyandu.  

 

Kata kunci: Stunting, Kader Posyandu, Pengetahuan, Keterampilan  
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ABSTRACT 

 

Posyandu represents a fundamental healthcare initiative established and supported 

by community health personnel. A key challenge faced by Posyandu involves 

insufficient knowledge among volunteers, both in terms of theoretical 

understanding and practical skills. This hurdle must be overcome in order to 

enhance the quality of services offered at the Posyandu. Lack of knowledge and 

skills of cadres can lead to incorrect interpretation of nutritional status and can also 

result in errors in making decisions and handling the problem. The purpose of this 

study is to see the level of knowledge and skills of cadres before and after intensive 

mentoring. This research method is quantitative with a quasi-experimental research 

design with a pretest-postest design without control group design, with 35 samples 

with total sampling techniques using measuring instruments used on posyandu 

cadre knowledge variables using posyandu cadre knowledge questionnaires on 

anthropometric measurements and ability variables using checklist sheets 

measuring cadre skills in making anthropometric measurements. Based on the” 

results of data analysis of cadres' knowledge and skills using Wilcoxon's statistical 

test, p value knowledge data of 0.000 ≤α 0.05 was obtained and data on the 

amiability of cadres p value 0.000 ≤α 0.05 which means that there are differences 

in the level of knowledge and skills of cadres before and after intensive assistance 

was carried out in Tambakrejo village, Gresik. Increasing knowledge can be done 

by mentoring through counseling using educational media. Skill improvement can 

be done after counseling by conducting training for posyandu cadres. 

 

Keywords: Stunting, Posyandu Cadres, Knowledge, Skills 
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