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ABSTRAK 

Nur Aini, 180302095, Faktor-faktor yang Memengaruhi Auditor Switching 

secara Voluntary, Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas 

Muhammadiyah Gresik, Juli, 2022 

Abstrak 

Tujuan dari studi ini yaitu untuk melakukan pengujian terhadap faktor-faktor yang 

memengaruhi auditor switching secara voluntary.Variabel yang dipertimbangkan 

memiliki pengaruh terhadap auditor switching secara voluntary adalah audit tenure, 

pergantian manajemen, ukuran KAP, dan financial distress. Sampel yang 

digunakan yaitu sebanyak 78 laporan tahunan dari perusahaan kelapa sawit yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2018-2021. Pengujian dilakukan 

menggunakan analisis regresi logistic dengan bantuan program SPPS 25. Hasil 

yang didapatkan pada studi ini secara simultan audit tenure, pergantian manajemen, 

ukuran KAP, dan financial distress memiliki pengaruh yang signifikan terhadap 

auditor switching secara voluntary. Secara parsial, pergantian manajemen 

merupakan satu-satunya variabel yang memiliki pengaruh signifikan terhadap 

auditor switching secara voluntary. Studi ini dapat digunakan perusahaan untuk 

mempertimbangkan pelaksanaan auditor switching secara voluntary dan auditor 

untuk meningkatkan kinerja dalam memberikan jasa audit. Keterbatasan pada studi 

ini yaitu penggunaan variabel independen dan sampel yang digunakan merupakan 

sampel yang belum banyak digunakan sehingga tidak ada perbandingan konkret. 

Kata kunci: Auditor switching, Audit tenure, Pergantian majanemen, Ukuran KAP, 

Financial distress. 
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ABSTRACT 

Nur Aini, 180302095, Factors that Affect Auditor Switching Voluntarily, 

Accounting, Faculty of Economics and Business, University of Muhammadiyah 

Gresik, July, 2022 

Abstract 

The aim of this study is to examine factors that affect auditor switching voluntarily. 

Variables that consider to have effect on auditor switching are audit tenure, change 

of management, size of public accountant firms, and financial distress. This study 

used 78 observation of annual report from palm oil companies that listed in 

Indonesia Stock Exchange period 2018-2021. The examination was used logistic 

regression to analyze and SPSS 25 as programmer. Result of the study stated that 

simultaneous audit tenure, change of management, size of public accountant firms, 

and financial distress significantly affect auditor switching voluntarily. Partially, 

change of management is the only variable that significantly affect auditor 

switching voluntarily. This study can be used by companies to consider voluntary 

rotation of auditor and auditor to improve performance in providing audit services. 

The limitation of this study are the use of the independent variables and the sample 

that used are not common sample so there was no concrete comparison. 

Keywords: Auditor switching, Audit tenure, Change of management, Size of public 

accountant firms, Financial distress. 
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