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ABSTRAK 

Latar Belakang : Stres kerja merupakan suatu keadaan yang menekan diri dan jiwa 

seseorang diluar batas kemampuannya, sehingga jika terus dibiarkan tanpa ada 

solusi maka ini akan berdampak pada kesehatan. Indonesia angka stres meningkat 

sebesar 9% dari tahun sebelumnya yang hanya sebesar 64%. Stres kerja merupakan 

masalah serius di Indonesia. Orang yang mengalami stres kerja bisa menjadi 

nervous dan merasakan kekhawatiran kronis. Tujuan Penelitian : Menganalisis 

pengaruh penerapan jam kerja terhadap risiko stres kerja pada karyawan PT. Motive 

Mulia Plant Maspion Metode : Metode observasional analitik dengan 

menggunakan pendekatan cross sectional study. Populasi sebanyak 110 karyawan 

dan 53 sampel dengan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik Sample 

Random Sampling. Instrumen penelitian menggunakan kuesioner jam kerja dan 

stres kerja serta uji analisis yang digunakan yakni uji Statistic Regresi Logistic 

sederhana. Hasil : Sebagian besar karyawan bekerja dengan jam kerja normal yaitu 

sebanyak 28 atau (52,8%) dan hampir seluruhnya karyawan mengalami stres kerja 

ringan yaitu sebanyak 41 atau (77,4%). Hasil uji statistik menunjukan Signifikansi 

dengan P-Value 0,037 < α 0,05. Kesimpulan : Terdapat pengaruh signifikan 

penerapan jam kerja terhadap risiko stres kerja pada karyawan PT. Motive Mulia 

Plant Maspion. Karyawan yang melakukan pekerjaan lembur dari jam kerja yang 

ditentukan hendaknya meminta upah dari lemburan yang di kerjakan. 
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ABSTRACT 

Background: Work stres is a condition that suppresses one's self and soul beyond 

the limits of his ability, so if it continues to be left without any solution then this will 

have an impact on health. Indonesia's stres rate increased by 9% from the previous 

year which was only 64%. Work stres is a serious problem in Indonesia. People 

who experience job stres can become nervous and feel chronic worry. Objective: 

To analyze the effect of the implementation of working hours on the risk of work 

stres on employees of PT. Motive Mulia Plant Maspion Method: Analytical 

observational method using a cross sectional study approach. The population is 

110 employees and 53 samples with the sampling technique using the random 

sampling technique. The research instrument used a questionnaire on working 

hours and work stres and the analytical test used was the Simple Logistic 

Regression Statistical Test. Results: Most employees work Normal Working Hours, 

namely 28 or (52.8%) and Almost all employees experience mild work stres, namely 

41 or (77.4%). Based on the statistical test results, it shows significance with a P 

Value of 0.037 <α 0.05. Conclusion: There is a significant effect of the 

implementation of working hours on the risk of work stres for PT. Motive Mulia 

Plant Maspion employees. It is better if employees who work overtime from the 

specified working hours should ask for wages for the overtime they work. 
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