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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk melakukan pengujian Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Disiplin 

Kerja dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Skyline Jaya. informasi yang 

diperoleh dari hasil penelitian ini dapat dijadikan bahan masukan untuk peneliti selanjutnya 

dan perusahaan PT Skyline Jaya. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh 

karyawan yang bekerja di PT Skyline Jaya yang berjumlah 100 orang dengan teknik sampel 

jenuh yaitu teknik penentuan sampel dimana semua anggota populasi dijadikan sampel. 

Sumber data dalam penelitian ini adalah data primer yaitu hasil dari penyebaran kuesioner 

kepada para responden yaitu karyawan PT Skyline Jaya. Jenis data yang digunakan yaitu data 

subyektif yang berupa tanggapan tertulis sebagai tanggapan kuesioner. Model analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah model analisis regresi linier berganda. Untuk 

mengetahui signifikansi variabel-variabel penelitian secara parsial terhadap kinerja karyawan 

digunakan teknik uji t. Dengan menggunakan taraf 5 % atau 0,05. Hasil menunjukan bahwa 

gaya kepemimpinan, disiplin kerja dan motivasi, terhadap berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan. 
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Abstract 

 

This study aims to examine the influence of leadership style, work discipline and motivation 

on employee performance at PT. Skyline Jaya. the information obtained from the results of 

this study can be used as input for further researchers and the company PT Skyline Jaya. The 

population used in this study were all employees working at PT Skyline Jaya, totaling 100 

people with a saturated sample technique, namely a sample therapy technique where all 

members of the population were sampled. The data source in this study is primary data, 

namely the results of distributing questionnaires to the respondents, namely employees of PT 

Skyline Jaya. The type of data used is subjective data in the form of written responses in 

response to a questionnaire. The analytical model used in this study is a multiple linear 

regression analysis model. To find out the significance of the research variables partially on 

employee performance, the t test technique is used. By using the level of 5% or 0.05. The 

results show that leadership style, work discipline and motivation affect employee 

performance. 
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