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Abstrak 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi, punishment, 

dan kepemimpinan terhadap kedisiplinan karyawan PT. Putra Baru Sentosa. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dan menggunakan metode 

sampling jenuh dengan 44 sampel karyawan. Data diambil dengan menggunakan 

kuesioner yang diukur dengan skala likert. Teknik analisis data yang digunakan 

adalah teknik regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa 

variabel kompensasi berpengaruh signifikan terhadap kedisiplinan karyawan PT. 

Putra Baru Sentosa dengan nilai sig 0,000 < 0,05. Punishment berpengaruh 

signifikan terhadap kedisiplinan karyawan PT. Putra Baru Sentosa dengan nilai sig 

0,000 < 0,05. Kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kedisiplinan 

karyawan PT. Putra Baru Sentosa dengan nilai sig 0,028 < 0,05. 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Punishment, Kepemimpinan, Kedisiplinan Karyawan. 

 

 


