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Abstraksi 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh partisipasi anggaran terhadap 

kinerja manajerial serta menguji pengaruh komitmen organisasi terhadap hubungan 

antara partisipasi penyusunan anggaran dengan kinerja manajerial memperkuat atau 

memperlemah pada OPD (Organisasi Perangkat Daerah) Kabupaten Gresik. 

Metode yang digunakan adalah metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh pejabat golongan tiga dang pejabat golongan empat yang terlibat 

dalam proses penyusunan anggaran di RSUD Ibnu Sina kabupaten Gresik dengan 

sampel yang digunakan sebanyak 43 orang. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan purposive sampling. Teknik analisa yang digunakan adalah analisa 

Moderator Regression Analysis. Hasil pengujian menunjukkan partisipasi 

penyusunan anggaran berpengaruh negatif terhadap kinerja manajerial. Hasil 

selanjutnya menunjukkan bahwa koefisien β interaksi adalah signifikan 

menunjukkan bahwa komitmen organisasi merupakan variabel moderasi antara 

partisipasi penyusunan anggaran dengan kinerja manajerial. Hal ini 

mengindikasikan bahwa terdapat pengaruh positif dari partisipasi penyusunan 

anggaran terhadap kinerja manajerial sangat tinggi ketika komitmen organisasi juga 

tinggi.  
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Abstract 

This study aims to analyze the influence of budgeting participations againts 

managerial performance and also to analyze the influence of organizational 

commitment to the correlation between budgeting participations with managerial 

performance are strenghten or weaken at Regional Device Organization in Gresik 

District. This research using quantity method. The population is all employees who 

have authority in budget preparation at RSUD Ibnu Sina Gresik with the samples 

are 43 people. The analysis technique using Moderator Regression Analysis. The 

result of this study shows that budgeting participations has negative affect to 

managerial performance. The next result shows that coeficient β interactions is 

significant means that organizational commintment is moderating variable between 

budgeting participations with managerial performance. It indicates that the 

positive influcence of budgeting againts managerial performance  is very high when 

the organization commintment is high as well. 
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