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Lampiran 1: Surat izin Penelitian 
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Lampiran 2: Plagiasi checker 
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Lampiran 3: Kartu Bimbingan  
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Lampiran 4 : Informed Consent  

Assalamu’alaikum Wr.Wb. 

Saya Uut Mutohharoh mahasiswa Universitas Muhammadiyah Gresik Fakultas Psikologi. Saat 

ini saya sedang melakukan penelitian untuk skripsi mengenai Pengaruh dukungan sosial 

keluarga terhadap kesiapan kerja pada mahasiswa psikologi tingkat akhir. Saya mengharapkan 

kesediaan anda untuk turut serta menjadi responden penelitian ini. informasi atau data yang 

anda berikan akan sangat bermanfaat bagi perkembangan ilmu pengetahuan, khususnya bidang 

perilaku (Psikologi). Data penelitian ini akan dijamin kerahasiaannya, serta hanya digunakan 

untuk kepentingan penelitian. 

 

Dalam mengisi kuesioner ini tidak ada jawaban benar atau salah. oleh karena itu, jawablah 

dengan jujur dan dengan keadaan yang sebenarnya. berikut adalah kriteria yang dapat mengisi 

kuesioner ini : 

1. laki-laki dan perempuan 

2. mahasiswa tingkat akhir prodi psikologi universitas muhammadiyah gresik. 

Terimakasih atas kesediaannya untuk mengisi kuesioner ini, semoga urusan kita semua 

diberikan kemudahan dan kelancaran            

 

Wassalamu'alaikum wr.wb 
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Lampiran 5 : Skala Dukungan Sosial  

No pernyataan SS S TS  STS 

1.  Jika saya mengalami kekurangan finansial, 

kerabat dekat akan memberikan pinjaman uang. 

    

2. Ketika saya meminta bantuan, keluarga bersedia 

untuk turun tanga. 

    

3.  Keluarga tidak meluangkan waktu  untuk 

mendengar keluh kesah saya. 

    

4. Keluarga memberi semangat kepada saya agar 

lebih giat bekerja. 

    

5. Keluarga tidak mendukung saya untuk menjalin 

relasi dengan teman-teman kerja. 

    

6. Keluarga tidak memberikan izin untuk mengikuti 

kegiatan sosial. 

    

7. Keluarga membantu saya dalam pekerjaan rumah 

saat saya meminta bantuan. 

    

8. Keluarga tidak memberikan bantuan disaat saya 

sedang mengalami kesulitan. 

    

9. Bila ada masalah dalam suatu komunitas, 

keluarga segera menyampaikannya kepada saya. 

    

10. Kerabat dekat tidak mau membantu saya ketika 

saya sedang mengalami kekurangan finansial. 

    

11. Keluarga tidak memberikan saran saat saya 

menghadapi masalah. 

    

12. keluarga tidak memberikan izin kepada saya 

ketika ada pekerjaan di luar kota. 
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Lampiran 6 : Skala Kesiapan Kerja  

NO Pernyataan SS S TS STS 

1.  Saya akan memperbaiki kesalahan yang saya 

lakukan pada pekerjaan saya. 

    

2.  Mencari informasi mengenai macam-macam 

pekerjaan kurang perlu dilakukan, karena akan 

semakin membingungkan. 

    

3. Saya mudah terpengaruh oleh pendapat orang 

lain dalam memilih pekerjaan. 

    

4.  Saya tidak suka dikritik jika pekerjaan yang 

sudah saya lakukan benar menurut saya. 

    

5. Saya siap menerima tantangan dari perusahaan 

meskipun saya lulusan baru. 

    

6. Saya siap berada di bawah tuntutan perusahaan.     

7. Saya siap dengan kondisi apapun meski itu diluar 

prediksi saya. 

    

8. Saya tidak ingin belajar lebih dari apa yang 

perusahaan berikan. 

    

9. Saat hendak menyelesaikan tugas, saya mampu 

menentukan pekerjaan mana yang harus saya 

selesaikan terlebih dahulu. 

    

10. Saat saya akan menyelesaikan tugas, saya 

menerima keputusan dari orang yang saya sukai 

saja tanpa memikirkan keputusan itu baik atau 

tidak dalam tim. 

    

11. Saya mengambil keputusan tanpa 

mempertimbangkan lebih dalam tentang 

keputusan tersebut. 
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12. Saya akan menelan pendapat mentah-mentah dari 

orang lain tanpa saya pertimbangkan lebih 

dahulu. 

    

13. Saya semangat bekerja agar tidak membebani 

orang lain. 

    

14. Kurang semangat bekerja karena tidak ada 

dukungan.  

    

15. Saya bekerja untuk mendapat pengakuan dari 

orang lain.   

    

16. Gaji yang sedikit membuat saya tidak semangat 

bekerja. 

    

17. Saya bersedia membantu anggota tim saya yang 

sedang kesulitan.   

    

18. Membangun hubungan yang baik dengan semua 

anggota tim.  

    

19. Saya akan menyerahkan semua pekerjaan saya 

kepada anggota tim.   

    

20. Saya tidak dapat menerima pendapat/opini yang 

berbeda dengan saya. 

    

21. Saya tidak dapat menerima pendapat/opini yang 

berbeda dengan saya. 

    

22. Saya mampu menyesuaikan diri saya diantara 

orang-orang dengan berbagai latar belakang.  

    

23. Saya butuh waktu lama untuk merasa nyaman di 

lingkungan baru.   

    

24. Saya merasa nyaman bergaul dengan teman satu 

ras saya saja. 
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Lampiran 7 : Tabel Frekuensi  

Tabel Frekuensi Dukungan Sosial Keluarga 

 

itm1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 9 9.5 9.5 9.5 

2 56 58.9 58.9 68.4 

3 24 25.3 25.3 93.7 

4 6 6.3 6.3 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

itm2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 26 27.4 27.4 27.4 

2 58 61.1 61.1 88.4 

3 8 8.4 8.4 96.8 

4 3 3.2 3.2 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

itm3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 14 14.7 14.7 14.7 

2 51 53.7 53.7 68.4 

3 25 26.3 26.3 94.7 

4 5 5.3 5.3 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

itm4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 20 21.1 21.1 21.1 

2 60 63.2 63.2 84.2 

3 13 13.7 13.7 97.9 
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4 2 2.1 2.1 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

itm5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 25 26.3 26.3 26.3 

2 47 49.5 49.5 75.8 

3 18 18.9 18.9 94.7 

4 5 5.3 5.3 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

itm6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 27 28.4 28.4 28.4 

2 49 51.6 51.6 80.0 

3 16 16.8 16.8 96.8 

4 3 3.2 3.2 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

itm7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 15 15.8 15.8 15.8 

2 63 66.3 66.3 82.1 

3 10 10.5 10.5 92.6 

4 7 7.4 7.4 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

itm8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 29 30.5 30.5 30.5 

2 42 44.2 44.2 74.7 

3 19 20.0 20.0 94.7 

4 5 5.3 5.3 100.0 
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Total 95 100.0 100.0  

 

itm9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 10 10.5 10.5 10.5 

2 66 69.5 69.5 80.0 

3 16 16.8 16.8 96.8 

4 3 3.2 3.2 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

itm10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 19 20.0 20.0 20.0 

2 44 46.3 46.3 66.3 

3 28 29.5 29.5 95.8 

4 4 4.2 4.2 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

itm11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 25 26.3 26.3 26.3 

2 47 49.5 49.5 75.8 

3 22 23.2 23.2 98.9 

4 1 1.1 1.1 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

itm12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 17 17.9 17.9 17.9 

2 39 41.1 41.1 58.9 

3 36 37.9 37.9 96.8 

4 3 3.2 3.2 100.0 

Total 95 100.0 100.0  
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Tabel Frekuensi Kesiapan Kerja 

 

ITM1 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 6 6.3 6.4 6.4 

3 52 54.7 55.3 61.7 

4 36 37.9 38.3 100.0 

Total 94 98.9 100.0  

Missing System 1 1.1   

Total 95 100.0   

 

ITM2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 7 7.4 7.4 7.4 

2 31 32.6 32.6 40.0 

3 41 43.2 43.2 83.2 

4 16 16.8 16.8 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 35 36.8 36.8 36.8 

3 45 47.4 47.4 84.2 

4 15 15.8 15.8 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 5 5.3 5.3 5.3 

2 36 37.9 37.9 43.2 

3 44 46.3 46.3 89.5 

4 10 10.5 10.5 100.0 

Total 95 100.0 100.0  
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ITM5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 5 5.3 5.3 5.3 

2 11 11.6 11.6 16.8 

3 59 62.1 62.1 78.9 

4 20 21.1 21.1 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM6 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 4 4.2 4.2 4.2 

2 9 9.5 9.5 13.7 

3 69 72.6 72.6 86.3 

4 13 13.7 13.7 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 3.2 3.2 3.2 

2 14 14.7 14.7 17.9 

3 60 63.2 63.2 81.1 

4 18 18.9 18.9 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM8 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 3.2 3.2 3.2 

2 18 18.9 18.9 22.1 

3 55 57.9 57.9 80.0 

4 19 20.0 20.0 100.0 

Total 95 100.0 100.0  
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ITM9 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 3.2 3.2 3.2 

2 11 11.6 11.6 14.7 

3 64 67.4 67.4 82.1 

4 17 17.9 17.9 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 24 25.3 25.3 25.3 

2 34 35.8 35.8 61.1 

3 32 33.7 33.7 94.7 

4 5 5.3 5.3 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM11 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 4 4.2 4.2 4.2 

2 27 28.4 28.4 32.6 

3 40 42.1 42.1 74.7 

4 24 25.3 25.3 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 2.1 2.1 2.1 

2 19 20.0 20.0 22.1 

3 46 48.4 48.4 70.5 

4 28 29.5 29.5 100.0 

Total 95 100.0 100.0  
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ITM13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.1 1.1 1.1 

2 7 7.4 7.4 8.4 

3 55 57.9 57.9 66.3 

4 32 33.7 33.7 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 6 6.3 6.3 6.3 

2 25 26.3 26.3 32.6 

3 44 46.3 46.3 78.9 

4 20 21.1 21.1 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 6 6.3 6.3 6.3 

2 22 23.2 23.2 29.5 

3 42 44.2 44.2 73.7 

4 25 26.3 26.3 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM16 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 7 7.4 7.4 7.4 

2 38 40.0 40.0 47.4 

3 39 41.1 41.1 88.4 

4 11 11.6 11.6 100.0 

Total 95 100.0 100.0  
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ITM17 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 1.1 1.1 1.1 

2 9 9.5 9.5 10.5 

3 70 73.7 73.7 84.2 

4 15 15.8 15.8 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM18 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 4 4.2 4.2 4.2 

2 5 5.3 5.3 9.5 

3 60 63.2 63.2 72.6 

4 26 27.4 27.4 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM19 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 3.2 3.2 3.2 

2 24 25.3 25.3 28.4 

3 50 52.6 52.6 81.1 

4 18 18.9 18.9 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM20 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 2.1 2.1 2.1 

2 18 18.9 18.9 21.1 

3 52 54.7 54.7 75.8 

4 23 24.2 24.2 100.0 

Total 95 100.0 100.0  
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ITM21 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 5 5.3 5.3 5.3 

2 7 7.4 7.4 12.6 

3 65 68.4 68.4 81.1 

4 18 18.9 18.9 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM22 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 6 6.3 6.3 6.3 

2 11 11.6 11.6 17.9 

3 59 62.1 62.1 80.0 

4 19 20.0 20.0 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM23 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 10 10.5 10.5 10.5 

2 40 42.1 42.1 52.6 

3 31 32.6 32.6 85.3 

4 14 14.7 14.7 100.0 

Total 95 100.0 100.0  

 

ITM24 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 18 18.9 18.9 18.9 

2 30 31.6 31.6 50.5 

3 42 44.2 44.2 94.7 

4 5 5.3 5.3 100.0 

Total 95 100.0 100.0  
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Lampiran 8: Hasil  Uji Normalitas 

 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 83 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 7.64261627 

Most Extreme Differences Absolute .092 

Positive .092 

Negative -.055 

Test Statistic .092 

Asymp. Sig. (2-tailed) .081c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 
 

Lampiran 9:  Hasil Uji linearitas 

Model Summary and Parameter Estimates 

Dependent Variable:   V.KK   

Equation 

Model Summary Parameter Estimates 

R 

Square F df1 df2 Sig. 

Constan

t b1 b2 b3 

Linear .416 66.224 1 93 .000 85.170 -1.030   

Logarithmi

c 

.454 77.284 1 93 .000 132.168 -22.730 
  

Quadratic .502 46.381 2 92 .000 118.750 -4.159 .069  

Cubic .581 41.989 3 91 .000 31.644 8.651 -.525 .009 

Exponenti

al 

.413 65.386 1 93 .000 88.934 -.016 
  

The independent variable is V.DK. 
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Lampiran 10: Hasil Hipotesis 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2459.289 1 2459.289 66.224 .000b 

Residual 3453.616 93 37.136   

Total 5912.905 94    

a. Dependent Variable: KK 

b. Predictors: (Constant), DK 

 
 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .645a .416 .410 6.094 

a. Predictors: (Constant), DK 

b. Dependent Variable: KK 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 85.170 2.943  28.942 .000 

DK -1.030 .127 -.645 -8.138 .000 

a. Dependent Variable: KK 



 

Pengaruh Dukungan Sosial Keluarga Terhadap Kesiapan Kerja Pada Mahasiswa Psikologi Tingkat 

Akhir Di Universitas Muhammadiyah Gresik,Uut Mutohharoh 2023 

 

Lampiran 11: Tabulasi Skoring Kesiapan Kerja 

 

SB

J 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1
0 

1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1
8 

1
9 

2
0 

2
1 

Tot
al 

1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 3 3 4 3 77 

2 3 3 2 4 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 68 

3 4 4 3 3 4 4 4 4 3 4 4 4 2 3 2 3 4 4 4 3 3 73 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 62 

5 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 57 

6 4 2 4 1 4 4 2 3 4 1 1 4 1 4 1 4 4 4 4 4 4 64 

7 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 3 4 3 2 4 77 

8 4 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 68 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 3 4 4 4 4 3 3 79 

10 3 4 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 2 3 4 3 3 3 3 62 

11 4 3 2 2 3 3 3 4 3 4 1 4 3 2 2 2 4 3 4 3 4 63 

12 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 2 62 

13 3 2 2 2 3 3 3 3 3 1 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 4 60 

14 3 2 2 2 4 3 3 2 3 2 3 3 1 1 1 2 2 3 1 2 3 48 

15 4 2 4 3 4 2 2 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 4 71 

16 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63 

17 4 1 4 1 1 4 4 3 4 4 4 4 4 4 1 3 1 4 4 1 1 61 

18 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4 4 3 3 2 3 3 2 2 3 1 59 

19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63 

20 4 3 3 2 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 66 

21 3 1 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 2 4 2 4 3 3 3 3 4 65 

22 3 3 3 1 4 3 4 3 4 4 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 68 

23 4 3 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 81 

24 4 2 2 2 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 2 3 3 2 2 3 3 62 

25 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 3 52 

26 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 1 56 

27 4 3 3 2 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 68 
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28 4 3 2 3 3 3 2 3 3 4 4 4 3 4 2 3 4 3 4 3 3 67 

29 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 61 

30 4 4 4 2 4 4 4 4 3 4 4 4 4 1 1 3 3 4 4 4 4 73 

31 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 62 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 84 

33 2 1 3 3 1 2 1 3 2 4 4 3 3 3 2 3 4 1 2 4 3 54 

34 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63 

35 4 3 3 3 4 3 2 3 3 4 4 4 3 2 2 3 3 3 4 3 2 65 

36 4 2 3 3 4 4 4 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 67 

37 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 63 

38 4 4 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 4 2 3 4 3 4 4 4 68 

39 3 2 2 3 3 3 2 3 4 4 4 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 62 

40 3 3 3 2 1 1 4 4 1 1 2 2 4 3 2 2 1 4 4 1 3 51 

41 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63 

42 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 60 

43 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 2 66 

44 4 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 65 

45 4 3 2 3 3 3 2 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 64 

46 4 1 2 2 3 1 1 1 1 2 2 3 4 4 4 1 1 4 4 1 1 47 

47 3 2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 3 2 53 

48 4 3 3 4 3 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4 3 3 67 

49 4 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 4 1 1 4 4 4 1 4 4 4 69 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 2 4 4 1 4 4 4 76 

51 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 62 

52 3 3 3 2 3 2 2 3 3 3 4 3 3 3 2 3 4 3 3 4 3 62 

53 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 3 60 

54 3 3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 3 58 

55 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 4 2 3 3 3 2 4 3 2 2 58 

56 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 63 

57 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 62 

58 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 60 
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59 3 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 1 2 3 4 4 4 3 2 2 61 

60 4 1 2 3 2 1 4 1 3 1 3 4 2 2 2 2 2 4 2 3 2 50 

61 4 1 4 1 4 3 4 4 4 4 4 2 4 4 4 3 4 3 4 3 2 70 

62 3 2 3 3 2 3 2 2 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 3 3 52 

63 3 2 4 2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 60 

64 2 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 4 1 3 55 

65 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 4 2 2 3 3 2 3 3 1 52 

66 2 2 2 2 2 3 3 1 4 2 3 4 2 2 3 2 3 2 3 3 3 53 

67 2 2 2 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 53 

68 2 2 2 4 3 3 3 2 2 2 4 3 2 2 2 2 3 2 2 3 3 53 

69 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 2 2 3 3 54 

70 3 2 3 2 3 4 3 3 1 3 3 3 3 3 4 3 3 3 2 3 3 60 

71 3 2 3 2 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 2 4 4 4 59 

72 3 2 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 4 3 3 3 54 

73 3 2 3 2 1 4 4 2 2 2 2 3 4 1 2 3 3 2 3 4 1 53 

74 4 3 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 3 3 2 3 3 3 55 

75 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 3 4 2 2 3 3 3 3 3 3 3 60 

76 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 2 3 4 2 2 3 3 2 3 3 4 60 

77 4 4 4 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 3 3 4 4 4 4 76 

78 4 3 3 3 3 2 3 3 3 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 65 

79 4 1 3 3 3 3 3 3 3 2 3 4 4 4 3 4 4 3 3 4 3 67 

80 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 62 

81 4 3 2 2 2 3 3 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 2 2 4 3 57 

82 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 1 4 1 2 3 2 2 3 2 53 

83 3 2 3 2 4 2 4 2 2 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 3 47 

84 2 2 2 1 4 3 2 2 3 2 2 3 3 2 2 3 3 3 2 1 2 49 

85 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 61 

86 3 2 2 2 3 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3 3 3 2 3 3 53 

87 3 2 2 2 3 3 1 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 52 

88 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 3 2 3 4 3 3 4 60 

89 3 3 2 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 4 4 4 2 3 4 3 62 
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90 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 2 3 3 3 2 3 3 3 62 

91 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4 1 3 3 69 

92 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 82 

93 3 2 2 2 3 3 3 2 3 2 2 1 2 3 1 4 3 3 2 3 4 53 

94 3 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 1 4 3 3 3 2 3 3 3 59 

95 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 2 3 3 2 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lampiran 12: Tabulasi skoring Dukungan Sosial Keluarga 

SBJ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 TOTAL 

1 1 1 2 2 2 1 1 1 2 1 1 15 

2 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 1 20 

3 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 17 
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4 2 2 4 2 2 2 2 2 2 2 2 26 

5 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 2 27 

6 2 3 1 1 1 2 1 1 1 3 1 22 

7 2 2 1 2 2 1 1 1 2 2 2 23 

8 3 2 3 2 1 1 2 2 2 2 2 28 

9 4 1 1 1 1 1 1 2 2 2 1 25 

10 2 2 3 3 2 2 3 2 2 1 3 32 

11 2 2 4 2 2 2 2 1 3 3 2 34 

12 2 2 2 2 1 1 2 1 2 1 2 28 

13 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 31 

14 2 1 2 3 2 2 2 2 2 3 2 35 

15 1 1 2 1 2 2 1 2 2 1 1 30 

16 2 2 2 2 1 1 2 1 2 2 2 33 

17 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 

18 4 3 4 3 2 2 2 2 3 2 2 45 

19 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 1 37 

20 2 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 36 

21 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 38 

22 3 1 2 2 1 2 2 1 2 3 1 41 

23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 

24 3 2 2 1 1 1 1 1 2 3 1 41 

25 2 2 1 2 3 3 2 3 2 3 3 48 

26 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 44 

27 2 1 2 2 1 2 2 2 3 2 2 46 

28 1 1 2 2 1 1 2 1 3 1 1 43 

29 2 2 3 3 2 3 2 2 3 2 3 53 

30 3 3 4 3 2 1 4 4 4 4 4 62 

31 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 51 

32 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 47 

33 4 4 2 4 1 2 4 2 4 2 1 62 

34 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 54 
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35 2 2 2 2 1 1 2 2 3 2 2 54 

36 3 1 1 2 2 2 1 1 2 3 1 54 

37 2 1 2 1 2 2 2 2 2 2 2 55 

38 2 1 2 1 1 1 2 1 2 2 2 53 

39 3 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 62 

40 4 2 3 2 2 4 4 1 3 1 3 66 

41 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 2 59 

42 3 3 3 3 2 2 3 2 3 3 3 69 

43 2 2 2 2 2 2 2 1 3 2 2 63 

44 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 63 

45 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 65 

46 4 4 2 2 2 3 4 4 2 3 1 76 

47 2 2 2 3 3 2 3 3 3 2 3 72 

48 3 3 3 2 2 2 4 3 4 3 2 77 

49 4 1 1 4 4 4 1 1 1 1 1 71 

50 3 1 3 1 4 1 1 1 1 4 1 70 

51 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 1 72 

52 3 2 2 2 2 1 2 2 3 3 2 74 

53 2 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 71 

54 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 73 

55 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 3 78 

56 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 76 

57 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 76 

58 2 1 2 2 3 2 2 2 2 2 2 78 

59 3 2 3 1 1 1 2 1 3 3 2 79 

60 3 1 2 3 4 3 3 2 2 3 2 86 

61 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 72 

62 3 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 87 

63 1 2 2 2 2 1 2 2 2 3 2 82 

64 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 3 87 

65 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3 90 
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66 2 2 2 2 4 3 3 3 2 4 2 93 

67 2 2 3 2 2 2 2 3 2 3 3 90 

68 2 2 2 2 2 3 2 3 2 2 3 90 

69 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 3 93 

70 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 91 

71 2 2 3 3 3 3 3 2 2 3 3 97 

72 3 2 3 1 1 3 2 2 2 3 3 94 

73 3 2 3 3 3 2 2 3 2 2 3 98 

74 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 2 93 

75 2 2 3 2 3 2 3 2 1 3 2 98 

76 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 2 101 

77 2 2 1 1 1 1 2 1 2 1 1 91 

78 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 98 

79 1 1 2 1 1 2 2 1 2 3 1 95 

80 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 100 

81 3 2 3 2 3 2 2 4 1 3 3 106 

82 3 3 2 2 3 1 1 4 2 3 3 106 

83 3 1 3 2 3 4 3 1 2 3 1 108 

84 3 2 4 2 2 2 4 3 2 3 3 111 

85 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 106 

86 2 1 3 1 3 3 2 3 2 2 2 108 

87 2 2 2 2 3 1 2 4 2 1 2 108 

88 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 1 109 

89 3 2 3 3 4 3 4 3 1 4 3 119 

90 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 111 

91 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 111 

92 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 102 

93 2 2 3 2 3 3 2 3 2 3 3 118 

94 3 3 2 2 3 3 2 2 2 2 2 118 

95 3 3 3 3 2 3 3 2 2 2 3 121 

 


