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ABSTRAK 

 

Uut Mutohharoh (190701064). Pengaruh Dukungan Sosial Keluarga Terhadap Kesiapan 

Kerja Pada Mahasiswa Psikologi Tingkat Akhir Di Universitas Muhammadiyah Gresik. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat hubungan antara dukungan sosial keluarga dengan 

menghadapi kesiapan kerja. Populasi penelitian ini berjumlah 95 orang. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan teknik nonprobability sampling jenuh dan total sampel 95 orang. Uji 

validitas menggunakan validitas isi. Uji reabilitas menggunakan Alpha Cronbach analisis data 

menggunakan uji regresi linear sederhana dengan IBM Statistic Program For Social Science 

(SPSS) for windows versi 26. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini pada variabel 

Dukungan sosial keluarga menggunakan skala dari Sarafino dan Smith (2011), dan variabel 

Kesiapan Kerja menggunakan skala dari The Work Readiness Scale (WRS) dikembangkan oleh 

Catherine Lisette Caballero. Dapat diperoleh hasil bahwa sig. 0,048 < 0,05 maka dapat 

disimpulkan bahwa kedua asumsi atau variabel tersebut normalitasnya tidak terpenuhi atau 

tidak terdistribusi dengan normal. Berdasarkan output uji linieritas diatas, diperoleh hasil nilai 

deviation from linierity dengan sig. sebesar 0,000 < 0,05 maka dapat diartikan bahwa antara 

variabel Dukungan sosial keluarga dan variabel kesiapan kerja bersifat tidak linier. Dengan 

hipotesis sebagai berikut: ada pengaruh dukungan sosial keluarga dan kesiapan kerja pada 

mahasiswa tingkat akhir Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Gresik. Berdasarkan 

hasil analisis uji nonparametrik quadratic dapat diketahui bahwa sebesar 49.1% dukungan 

sosial keluarga berpengaruh terhadap kesiapan kerja. Sedangkan sisanya sebesar 50,9% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dipenelitian ini. Berdasarkan hasil analisis uji 

nonparametrik cubic dapat diketahui bahwa sebesar 56.7% dukungan sosial keluarga 

berpengaruh terhadap kesiapan kerja. Sedangkan sisanya 43,3% % dipengaruhi oleh variabel 

lain yang tidak diteliti dipenelitian ini. 

 

Kata Kunci : Dukungan Sosial Keluarga, Kesiapan Kerja. 
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ABSTRACT 

 

Uut Mutohharoh (190701064). The Effect of Family Social Support on Work Readiness 

in Final Year Psychology Students at Muhammadiyah Gresik University. 

 

This study aims to see the relationship between family social support and facing work 

readiness. The population of the study amounted to 95 people. The sampling technique uses a 

nonprobability sampling technique anda total sample of 95 people.  Test validity using body 

validity. Reability test using Alpha Cronbach data analysis using a simple linear regression test 

with IBM Statistical Program For Social Science (SPSS) for windows version 26. The 

measuring instruments used in this study on the family social support variable used a scale 

from Sarafino and Smith (2011), and the Work Readiness variable using a scale from The Work 

Readiness Scale (WRS) developed by Catherine Lisette Caballero. Dapat obtained the result 

that sig. 0.048 < 0.05 then it can be concluded that both assumptions or variables are normality 

not met or not distributed normally. Based on the linearity test output above, the result of the 

deviation value from linearity with sig is obtained. by 0.000 < 0.05 then it can be interpreted 

that between the variables Family social support and the variables of work readiness are non-

linear. With the following hypothesis: there is an influence of family social support and work 

readiness on final year students of the Faculty of Psychology, University of Muhammadiyah 

Gresik. Based on the results of the quadratic non parametric test analysis, it can be seen that 

49.1% of family social support affects work readiness. Meanwhile, the remaining 50.9% was 

influenced by other variables that were not studied in this study. Based on the results of the 

nonparametrik cubic test analysis, it can be seen that 56.7% of family social support affects 

work readiness. While the remaining 43.3% % was influenced by other variables that were not 

studied in this study. 

 

Keywords : family social support, work readiness 

 


