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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah motivasi kerja, komitmen, dan 

lingkungan kerja fisik terhadap kinerja karyawan PT. Tuju Kuda Hitam Sakti. 

Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini berjumlah 55 orang. Teknik 

analisis yang digunakan yaitu menggunakan analisis regresi linier berganda dan 

diuji menggunakan Statistical Package For The Social Sciences (SPSS). Hasil dari 

penelitian ini menunujukan bahwa motivasi kerja, komitmen, lingkungan kerja 

fisik berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci : Motivasi, Komitmen, Lingkungan Kerja Fisik, Kinerja Karyawan. 
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ABSTRACT 

This research aims to determine whether work motivation, commitment, and 

physical work environment affect the performance of PT employees. Go to the 

Magic Black Horse. The number of samples used in this research was 55 people. 

The analysis technique used is multiple linear regression analysis and tested 

using the Statistical Package For The Social Sciences (SPSS). The results of this 

research show that work motivation, commitment, physical work environment 

have a positive effect on employee performance. 

Keywords: Motivation, Commitment, Physical Work Environment, Employee 

Performance. 

 


