
87 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adiwinata, 2014, Pengaruh Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan CV. Intaf Lumajang, Agora Vol. 2, No. 1, 1-9 

Bateman, Thomas S. and Scott A. Snell. 2014. Manajemen, Kepemimpinan  dan 

Kerja sama  dalam  Dunia  yang  Kompetitif,  Edisi  10,  Alih  Bahasa  :  

Ratno Purnomo dan Willy Abdillah, (2014), Salemba Empat, Jakarta 

Colquitt J, Lepine J, Wesson M. 2013. “Organization behavior: improving 

performance and commitment in the workplace”. New York (US): McGraw- 

Hill. 

Edy sutrisno,2011, “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta:kencana 

Eko Widodo, Suparno. (2015). “Manajemen Pengembangan Sumber Daya 

Manusia”. Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Fassoulis, K., & Alexopoulos, N. (2015). Tempat kerja sebagai faktor pekerjaan 

kepuasan dan produktivitas: Studi kasus personel administrasi di Universitas 

Athena. Jurnal Manajemen Fasilitas, 13 (4), 332-349. 

Ghozali, Imam. (2018). “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS”. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hantula, D.A. (2015). “Job satisfaction: the management tool and leadership 

responbility”. Journal of Organizational Behaviour Management, 35 (1-2), 

81- 94. 

Hartatik, Puji Indah. (2014). “Buku Praktis Mengembangkan SDM”. Jogjakarta: Suka 

Buku Hasibuan, 

Hasan, Iqbal. 2004. “Analisis Data Penelitian dengan Statistik”. Jakarta: PT Bumi 

Aksara. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Edisi Revisi. 

Jakarta: Penerbit PT Bumi Aksara. 

Kurniawati, Maya dkk. Karakterisasi Dan Indeks Glikemik Beras Analog Berbahan 

Dasar Tepung Jagung. Bogor: Institut Pertanian Bogor. 

http://journal.ipb.ac.id/idex.php/jgizipangan diunduh pada tanggal 21 Juli 

2018 pukul 15.57. 

Kodongan M, Rombot D, Malonda N. Hubungan Antara Faktor Lingkungan dengan 

Kejadian Malaria di Desa Ranoketang Kecamatan Amurang Kabupaten 

Minahasa Selatan. Jurnal Media Kesehatan. 2015;Vol 13:5 

Mangkunegara. 2011. “Manajemen Sumber Daya Perusahaan”. PT . Remaja 

Rosdakarya. Bandung. 

Mangundap Maya, dkk. 2015. Analisis Disiplin, Kompensasi, Lingkungan Kerja, 

Pengaruhnya Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Di PT. PLN (Persero) 

Wilayah Suluttenggo, Jurnal EMBA, Vol.3 No.1, Hal 726-736 

Marvidiantika. (2014). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Internasional Journal Vol.6 No.4 

March.2014. 

http://journal.ipb.ac.id/idex.php/jgizipangan


88 

 

 

 

 
 

Malonda Viona. (2013). Kepuasan dan Motivasi Kerja Pengaruhnya Terhadap 

Produktivitas Kerja PT. Matahari Megamall Manado. Jurnal Universitas Sam 

Ratulangi Manado. 

Marwansyah. 2016. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Edisi Dua. Cetakan 

keempat. Bandung: Alfabeta,CV 

Maurits L S K. 2010. Selintas Tentang Kelelahan Kerja. Yogyakarta: Amara Books 

Muchdarsayah Sinungan, “Produktivitas Apa dan Bagaimana”. (Jakarta: Bumi 

Aksara, 2014), hlm.135. 

Nitisemito, Alex S. (2014). “Manajemen Personalia”. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Noviani, Sari Emilia, 2009. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Bagian Produksi PT Glory Industrial Semarang II. Tesis 

Ogetai, D., Rantetampang, A., Zainuri, A., & Mallongi, A. (2018). “Pengaruh 

Produktivitas Tenaga Kerja di Kecamatan Kementerian Kesehatan, Provinsi 

Mimika”. Jurnal Internasional Ilmu Pengetahuan dan Penelitian Kesehatan, 3 

(2). 

Padminingsih, Ristanti. 2010. “Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan”: Studi kasus di PT. Tyfountex pada 

Kabupaten Sukoharjo. 

Payaman J. Simanjuntak. 2011. Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Edisi Ketiga. 

Jakarta: Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia. 

Sumarno, Damardjati, D.S., Syam, M, et al. (2013).Sorgum Inovasi 

Teknologidan Pengembangan.Jakarta : IAARD 2013 

Sugiyono. 2018. “Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D”. Bandung: 

Alfabeta. 

Rivai, Veithzal. 2011. “Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari 

Teori ke Praktik”. Jakarta: Rajawali Press. 

Rivai. Veithzal. (2014). “Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan”. 

Jakarta: Raja Grafindo Persada. 

Robbins, Stephen P & Judge, Timothy A. 2013. “Organizational Behavior Edition 

15”. New Jersey: Pearson Education 

Robbins, Stephen P. dan Coulter, Mary. 2010. “Manajemen Edisi Kesepuluh”. 

Jakarta: penerbit Erlangga 

S.P Malayu (2005). “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Edisi Revisi. Jakarta : 

Bumi Aksara. 

Wiratna. 2014. Metode Penelitian: Lengkap, Praktis, dan Mudah Dipahami. 

Yogyakarta: Pustaka Baru Press. 

Sedarmayanti.(2011). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (cetakan kelima). Bandung : PT. Refrika 

Aditama. 

Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika Aditama. 

Sisswadi Yudi, (2016). Pengaruh Platihan dan Disiplin Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Pada PT. Jasa Marga Cabang (Belmera) Medan. Jurnal 

Ilmiah Manajemen dan Bisnis,17(01) 



89 

 

 

 

 
 

Siswadi, Y. (2017). “Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada PT Jasa Marga Cabang (Belmera) Medan”. Jurnal Ilmiah 

Manajemen dan Bisnis, 17(1). 

Sondang P. Siagian. 2014. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta : Bumi 

Aksara. 

Sugiyono. (2013). “Statistika Untuk Penelitian”. Bandung: Alfabeta 

Sugiyono. 2015. “Metode Penelitian Kuantitatif. Kualitatif dan R&D”. Bandung 

Alfabeta. 

Sutrisno, Edy.2017. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: Kencana Prenada 

Media Group. 

Suwatno, dan Tjutju Yuniarsih. 2013. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. 

Bandung: Alfabeta. 

Tepret, N.Y., & Tuna, K. (2015). Pengaruh faktor manajemen terhadap kepuasan 

pekerjaan karyawan: aplikasi di sektor telekomunikasi. Proses Sosial dan 

Ilmu Perilaku., 195, 673 -679. 

Veithzal Rivai dan Ella Jauvani Sagala, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia 

untuk Peursahaan dari Teori ke Praktik. PT Raja Grafindo, Jakarta 

Veithzal Rivai, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari 

Teori Ke Praktek, Rajagrafindo persada, Bandung. 

Yusuf, Burhanuddin, “Manajemen Sumber DayaManusia di Lembaga Keuangan 

Syariah”. Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2015 


