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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian 

KUISIONER PENELITIAN 

 

Perihal  : Permohonan Pengisian Kuesioner 

Yth. Bapak/Ibu/Saudara/I Responden Pegawai dan staff 

Badan Pendapatan Pengelola Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik 

 

Assalamualaikum Wr.Wb 

Bersama ini saya Nur Isnaini Machmudiyanti, Mahasiswa Akuntansi Universitas 

Muhammadiyah Gresik Semester 8. Memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk 

meluangkan sejenak guna mengisi kuesioner dalam penelitian saya yang berjudul 

“Pengaruh Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Kualitas Sumber 

Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah”. Kontribusi yang Bapak/Ibu berikan akan sangat 

bermanfaat bagi penelitian, pemerintah, maupun pengembangan ilmu Akuntansi 

Pemerintahan dan Keuangan Daerah. 

Kuesioner ini terdiri atas sejumlah pernyataan. Perlu Bapak/Ibu ketahui bahwa 

keberhasilan penelitian ini sangat tergantung dari partisipasi Bapak/Ibu dalam 

menjawab kuesioner. Bapak/Ibu diminta untuk menjawab semua pertanyaan secara 

terbuka, jujur, dan apa adanya. Jawaban tidak akan mempengaruhi penilaian atas 

kinerja maupun karir Bapak/Ibu dan tidak ada jawaban yang bernilai benar atau 

salah. Sesuai dengan kode etik penelitian, jawaban Bapak/Ibu akan saya jaga 

kerhasiaannya. 

Demikian kuesioner penelitian yang saya susun, saya mengucapkan terima kasih 

yang sebesar-besarnya atas bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu yang telah 

meluangkan waktunya dalam pengisian kuesioner. 

Wassalamualaikum Wr.Wb 

 

Mengetahui,  

Pembimbing Skripsi,         Penulis 

 

 

Muhammad Aufa, S.E., M.SA             Nur Isnaini Machmudiyanti  

NIP 03211602196     
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Petunjuk Pengisian Kuesioner 

1. Pengisian Kuesioner dilakukan oleh pegawai Badan Pendapatan Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah Kabupaten Gresik. 

2. Sebelum menjawab kuesioner, mohon untuk melengkapi identitas responden 

dengan mengisi nama, jenis kelamin, umur, bidang, pendidikan terakhir, latar 

belakang pendidikan dan lama bekerja. 

3. Untuk menjawab kuesioner, Berilah tanda Check List (√) pada jawaban yang 

sesuai. Salah satu jawaban yang sesuai pada kolom pilihan jawaban yang 

tersediam dengan keterangan sebagai berikut: 

STS : Sangat Tidak Setuju 

TS  : Tidak Setuju 

S  : Setuju 

SS  : Sangat Setuju 

4. Pilih jawaban yang paling sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, setiap 

pernyataan hanya boleh diisi satu jawaban. 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Bapak/Ibu   : 

2. Jenis Kelamin   : □ Pria  □ Wanita 

3. Usia    :  Tahun (diisi) 

4. Bidang    : 

5. Pendidikan Terakhir  : □ SMA □ S1  □ S3 

           □ D3  □ S2 

6. Latar belakang pendidikan : □ Akuntansi   □ Perbankan 

     □ Ilmu Pemerintahan  □ Lainnya…. 

□ Manajemen 

7. Lama Bekerja   : □ < 5 tahun 

  □ 5-10 tahun 

  □ 11-15 tahun 

  □ > 20 tahun  
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Kuesioner Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (X1)      

        

No Pertanyaan SS S TS  STS   

  Pengidentifikasian           

1 

Penerapan sistem akuntansi dalam BPKAD sudah sesuai dengan 

Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP).           

2 

Dalam BPKAD telah melakukan analisis / identifikasi transaksi 

pada setiap transaksi keuangan.           

  Pengukuran           

3 

Staff yang ikut serta dalam penyusunan laporan keuangan telah 

memahami Permendagri nomor 77 tahun 2020.           

4 

Telah menyusun laporan arus kas sesuai SAP yang 

diklasifikasikan berdasarkan aktivitas operasi, pendanaan, dan 

investasi pada instansi tempat saya bekerja.           

  Pencatatan           

5 

Dalam BPKAD telah menyajikan catatan atas laporan keuangan 

pada setiap periode pelaporan.           

6 

Telah menggunakan basis akrual untuk mengakui aset pada 

instansi tempat saya bekerja.           

 Pelaporan       

7 

Penyusunan laporan keuangan pada instansi tempat saya bekerja 

telah sesuai dengan Standar Akuntansi Pemerintahan       

8 

Pelaporan laporan keuangan dilakukan secara konsisten dan 

periodik.       

 
Sumber : Permadi (2013)       

 

Kuesioner Kualitas Sumber Daya Manusia (X2)     

      

No Pertanyaan SS S TS  STS 

  Pengetahuan dan Keterampilan         

1 

Pegawai yang bekerja di BPKAD memiliki kemampuan dan 

mampu menyusun LKPD sesuai Standar Akuntansi.         

2 

Adanya pelatihan untuk membantu penguasaan dan 

pengembangan keahlian dalam tugas bidang keuangan.          

3 

Sub bagian anggaran/perbendaharaan BPKAD mendapatkan 

sosialisasi atau diklat jika ada peraturan baru tentang keuangan 

daerah.         

 Pendidikan     

4 

Sebagian besar pegawai yang bekerja di BPKAD berlatar 

belakang pendidikan keuangan.         
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5 

Sebagian besar pegawai memiliki tingkat pendidikan setara 

Sarjana.         

 Sumber : Rahardjo (2010)     

      
Kuesioner Sistem Pengendalian Intern (X3)     

      

No Pertanyaan SS S TS  STS 

  Lingkungan Pengendalian         

1 

BPKAD telah memiliki standar kompetensi untuk setiap tugas 

dan fungsi pada masing-masing posisi dalam instansi.         

2 Pembentukan struktur organisasi sesuai dengan kebutuhan.         

3 Hubungan kerja yang baik dengan instansi pemerintah terkait.         

  Penilaian risiko         

4 

Pimpinan BPKAD selalu melakukan pemeriksaan terhadap 

catatan akuntansi, fisik kas, barang, dan secara terus-menerus 

melakukan penilaian terhadap kualitas pengendalian intern.         

5 

Pimpinan telah melakukan analisis risiko secara lengkap dan  

menyeluruh terhadap kemungkinan timbulnya pelanggaran 

terhadap sistem akuntansi.         

  Kegiatan Pengendalian         

6 Pimpinan mereview atas kinerja BPKAD.         

7 Melakukan pengendalian fisik atas aset daerah.         

8 

Melakukan dokumentasi atas sistem pengendalian intern  

serta transaksi dan kejadian penting.     

  Informasi dan Komunikasi         

9 

Informasi telah disediakan secara tepat waktu dan  

saluran komunikasi telah dilaksanakan secara efektif.         

 Pemantauan         

 10 

Pimpinan telah melakukan pemantauan sistem pengendalian 

intern dalam ranfka memberikan keyakinan bahwa temuan 

audit dan evaluasi lainnya bisa segera ditindaklanjuti.         

Sumber : (PP No. 60 Tahun 2008) 
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Kuesioner Kualitas Laporan Keuangan (Y)     

      

No Pertanyaan SS S TS  STS 

  Relevan         

1 

Laporan Keuangan BPKAD yang dihasilkan memberikan 

informasi untuk mengevaluasi peristiwa masa lalu atau masa 

kini dan memperkirakan atau memprediksi masa depan         

2 

Laporan Keuangan yang dihasilkan dapat menegaskan atau 

mengoreksi hasil evaluasi peristiwa masa lalu         

 Andal         

3 

Laporan keuangan menghasilkan informasi yang wajar dan 

jujur sesuai dengan transaksi dan peristiwa keuangan lainnya 

yang seharusnya disajikan.         

4 

Informasi laporan keuangan menyajikan setiap fakta secara 

jujur, serta dapat diverifikasi     

5 

Informasi laporan keuangan apabila diuji oleh pihak 

berbeda akan mewujudkan simpulan yang berbeda         

 Dapat dibandingkan         

6 

Laporan keuangan menghasilkan informasi yang dapat 

dibandingkan dengan entitas lain yang menerapkan 

kebijakan akuntansi yang sama.     

 Dapat Dipahami         

7 

Laporan keuangan yang disusun, dibuat secara sistematis 

sehingga mudah dimengerti.         

8 

Informasi yang disajikan dalam laporan keuangan 

menggunakan istilah yang mudah dipahami sehingga dapat 

menyesuaikan dengan batas pemahaman para pengguna.         

 Sumber : (PP No. 71 Tahun 2010)     
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Lampiran 2 : Tabel tabulasi kuesioner 

Tabel tabulasi Data Kuesioner pada variabel Y 

Resp. 

Y (Kualitas Laporan Keuangan  

Pemerintah Daerah) TOTAL_Y RERATA_Y 

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 

1 3 3 3 3 2 3 3 3 23 2.88 

2 4 4 4 4 2 3 4 4 29 3.63 

3 4 4 4 4 2 3 4 4 29 3.63 

4 4 4 3 4 2 3 4 3 27 3.38 

5 4 4 4 4 2 3 4 3 28 3.50 

6 3 3 3 3 2 3 4 3 24 3.00 

7 3 3 3 4 2 3 3 3 24 3.00 

8 4 4 4 4 2 2 4 3 27 3.38 

9 4 3 3 4 2 3 3 3 25 3.13 

10 3 3 3 3 2 3 3 3 23 2.88 

11 3 3 3 3 2 2 3 3 22 2.75 

12 4 4 4 3 2 4 3 3 27 3.38 

13 4 4 4 4 3 4 4 4 31 3.88 

14 3 3 3 3 2 4 4 3 25 3.13 

15 4 4 4 4 3 4 4 3 30 3.75 

16 4 4 4 4 3 3 4 3 29 3.63 

17 4 4 4 4 2 4 4 3 29 3.63 

18 4 4 4 4 2 3 4 3 28 3.50 

19 4 4 3 3 2 3 4 3 26 3.25 

20 4 4 4 4 2 3 4 3 28 3.50 

21 3 3 4 3 2 4 4 3 26 3.25 

22 4 4 4 4 2 3 4 4 29 3.63 

23 3 3 3 3 2 3 3 3 23 2.88 

24 3 3 3 3 2 2 3 3 22 2.75 

25 3 3 3 3 2 2 3 3 22 2.75 

26 3 3 3 3 2 2 3 3 22 2.75 

27 4 4 4 4 2 3 4 3 28 3.50 

28 4 4 4 4 2 3 4 4 29 3.63 

29 4 4 4 4 3 4 4 4 31 3.88 

30 2 3 3 3 2 4 4 4 25 3.13 

31 4 4 2 2 3 4 4 4 27 3.38 

32 4 4 4 3 2 4 4 4 29 3.63 

33 4 4 3 4 2 4 4 3 28 3.50 

34 4 3 4 4 3 4 4 4 30 3.75 

35 4 4 4 4 2 4 4 3 29 3.63 



 

81 
 

36 3 3 4 4 2 4 4 3 27 3.38 

37 3 3 3 4 2 3 3 3 24 3.00 

38 3 3 3 3 2 3 3 3 23 2.88 

39 4 4 3 4 2 4 4 3 28 3.50 

40 4 4 4 4 2 3 4 4 29 3.63 

41 3 3 3 3 2 4 4 4 26 3.25 

42 4 4 4 4 2 3 4 4 29 3.63 

43 3 3 3 3 2 3 3 3 23 2.88 

44 3 3 3 3 2 3 4 4 25 3.13 

45 4 4 4 3 2 3 4 4 28 3.50 

46 3 3 3 3 2 4 4 4 26 3.25 

 

Tabel tabulasi pada variabel X1 

Res

p. 

X1 (Penerapan Sistem Akuntansi  

Keuangan Daerah) TOTAL_

X1 

RERATA_

X1 X1.

1 

X1.

2 

X1.

3 

X1.

4 

X1.

5 

X1.

6 

X1.

7 

X1.

8 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

5 4 4 4 3 4 4 4 4 31 3.88 

6 4 4 4 3 4 4 4 4 31 3.88 

7 3 3 3 3 4 4 3 3 26 3.25 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

9 3 3 4 3 3 4 3 4 27 3.38 

10 4 4 3 3 4 4 4 4 30 3.75 

11 3 3 3 4 4 4 4 3 28 3.50 

12 4 4 3 3 4 4 3 3 28 3.50 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

16 4 4 4 3 4 4 4 4 31 3.88 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

19 4 4 3 4 4 4 4 4 31 3.88 

20 4 4 4 4 4 4 4 3 31 3.88 

21 4 4 4 3 4 4 4 4 31 3.88 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 
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24 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

27 4 4 3 4 4 4 4 4 31 3.88 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

30 4 4 3 3 3 3 3 3 26 3.25 

31 4 4 4 3 3 3 4 4 29 3.63 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

34 4 4 3 4 4 3 4 4 30 3.75 

35 3 3 3 3 3 3 3 4 25 3.13 

36 4 4 3 3 3 3 3 3 26 3.25 

37 4 4 4 3 3 3 4 3 28 3.50 

38 4 4 4 4 4 3 4 4 31 3.88 

39 4 4 4 4 4 3 4 3 30 3.75 

40 4 4 4 3 3 3 3 3 27 3.38 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

42 4 4 3 4 4 4 4 3 30 3.75 

43 4 4 3 3 3 3 3 3 26 3.25 

44 3 3 3 3 3 3 3 3 24 3.00 

45 4 4 4 4 4 4 3 3 30 3.75 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4.00 

 

Tabel tabulasi variabel X2 

Resp. 

X2 (Kualitas Sumber Daya 

Manusia) TOTAL_X2 RERATA_X2 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 3 4 3 2 2 14 2.80 

2 4 4 3 3 4 18 3.60 

3 4 4 3 3 3 17 3.40 

4 4 4 4 3 3 18 3.60 

5 4 4 3 3 3 17 3.40 

6 4 4 4 3 3 18 3.60 

7 3 3 3 3 3 15 3.00 

8 4 4 4 4 4 20 4.00 

9 3 3 3 2 3 14 2.80 

10 4 3 3 3 3 16 3.20 

11 3 4 3 2 2 14 2.80 

12 3 3 3 3 3 15 3.00 
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13 4 4 4 3 3 18 3.60 

14 3 3 3 2 2 13 2.60 

15 4 4 4 4 4 20 4.00 

16 4 4 3 3 3 17 3.40 

17 4 4 4 3 4 19 3.80 

18 3 3 3 2 3 14 2.80 

19 4 4 3 3 3 17 3.40 

20 4 4 4 3 3 18 3.60 

21 4 4 4 3 3 18 3.60 

22 4 4 3 3 4 18 3.60 

23 2 3 3 2 2 12 2.40 

24 2 3 3 2 3 13 2.60 

25 3 3 4 3 3 16 3.20 

26 3 3 3 3 3 15 3.00 

27 4 4 4 3 3 18 3.60 

28 4 4 4 3 4 19 3.80 

29 4 4 3 3 4 18 3.60 

30 4 2 2 3 3 14 2.80 

31 4 4 3 2 4 17 3.40 

32 4 4 4 3 4 19 3.80 

33 4 4 4 3 3 18 3.60 

34 4 2 4 4 3 17 3.40 

35 3 3 4 4 4 18 3.60 

36 3 4 4 4 3 18 3.60 

37 3 4 3 4 4 18 3.60 

38 3 4 4 4 4 19 3.80 

39 4 4 4 4 4 20 4.00 

40 4 4 3 4 4 19 3.80 

41 4 4 4 3 3 18 3.60 

42 3 4 4 4 4 19 3.80 

43 4 4 4 3 4 19 3.80 

44 4 4 4 3 4 19 3.80 

45 3 4 4 3 4 18 3.60 

46 4 4 4 4 3 19 3.80 
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Tabel tabulasi variabel X3 

Resp. 
X3 (Sistem Pengendalian Intern) 

TOTAL_X3 RERATA_X3 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

3 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 33 3.30 

4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 33 3.30 

5 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 33 3.30 

6 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 3.80 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 3.10 

8 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 35 3.50 

9 4 3 4 3 3 3 4 4 3 3 34 3.40 

10 3 3 4 4 3 4 4 4 3 4 36 3.60 

11 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 29 2.90 

12 4 3 4 3 3 3 3 3 3 3 32 3.20 

13 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 33 3.30 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

15 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 35 3.50 

16 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 33 3.30 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

18 2 3 3 3 3 3 4 4 4 3 32 3.20 

19 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 33 3.30 

20 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 33 3.30 

21 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 38 3.80 
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22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

24 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

25 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31 3.10 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

27 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 3.00 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

30 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 28 2.80 

31 4 4 4 3 3 4 4 4 4 3 37 3.70 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 39 3.90 

33 3 3 3 3 3 3 4 4 4 3 33 3.30 

34 4 3 3 4 4 3 3 4 4 4 36 3.60 

35 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 31 3.10 

36 3 3 3 3 3 4 4 3 3 4 33 3.30 

37 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 37 3.70 

38 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 32 3.20 

39 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 38 3.80 

40 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 38 3.80 

41 3 4 3 3 4 4 3 3 3 3 33 3.30 

42 3 4 4 3 3 3 3 4 3 3 33 3.30 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 

44 3 4 3 4 4 4 3 3 3 3 34 3.40 

45 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 36 3.60 

46 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4.00 
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Lampiran 3 : Hasil Rekapitulasi Jawaban 

Rekapitulasi Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (X1) 

Pernyataan 

Tanggapan 

Subjek 
Total  

Subjek 
Skor Nilai Total Rerata 

STS TS S SS 1 2 3 4 

1 0 0 12 29 41 0 0 36 116 152 3.71 

2 0 0 12 29 41 0 0 36 116 152 3.71 

3 0 0 18 23 41 0 0 54 92 146 3.56 

4 0 0 20 21 41 0 0 60 84 144 3.51 

5 0 0 15 26 41 0 0 45 104 149 3.63 

6 0 0 16 25 41 0 0 48 100 148 3.61 

7 0 0 16 25 41 0 0 48 100 148 3.61 

8 0 0 19 22 41 0 0 57 88 145 3.54 

 

 

Rekapitulasi Kualitas Sumber Daya Manusia (X2) 

Pernyataan 

Tanggapan 

Subjek 
Total  

Subjek 
Skor Nilai Total Rerata 

STS TS S SS 1 2 3 4 

1 0 2 13 26 41 0 4 39 104 147 3.59 

2 0 2 10 29 41 0 4 30 116 150 3.66 

3 0 1 19 21 41 0 2 57 84 143 3.49 

4 0 7 24 10 41 0 14 72 40 126 3.07 

5 0 3 22 16 41 0 6 66 64 136 3.32 

 

 

Rekapitulasi Sistem Pengendalian Intern (X3) 

Pernyataan 

Tanggapan 

Subjek 
Total  

Subjek 
Skor Nilai Total Rerata 

STS TS S SS 1 2 3 4 

1 0 1 26 14 41 0 2 78 56 136 3.32 

2 0 0 27 14 41 0 0 81 56 137 3.34 

3 0 0 25 16 41 0 0 75 64 139 3.39 

4 0 1 26 14 41 0 2 78 56 136 3.32 

5 0 1 26 14 41 0 2 78 56 136 3.32 

6 0 0 26 15 41 0 0 78 60 138 3.37 

7 0 1 15 25 41 0 2 45 100 147 3.59 

8 0 0 14 27 41 0 0 42 108 150 3.66 

9 0 0 16 25 41 0 0 48 100 148 3.61 

10 0 0 27 14 41 0 0 81 56 137 3.34 
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Rekapitulasi Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y) 

Pernyataan 
Tanggapan Subjek Total 

Subjek 

Skor Nilai 
Total Rerata 

STS TS S SS 1 2 3 4 

1 0 1 13 27 41 0 2 39 108 149 3.63 

2 0 0 16 25 41 0 0 48 100 148 3.61 

3 0 1 17 23 41 0 2 51 92 145 3.54 

4 0 1 15 25 41 0 2 45 100 147 3.59 

5 0 35 6 0 41 0 70 18 0 88 2.15 

6 0 5 19 17 41 0 10 57 68 135 3.29 

7 0 0 9 32 41 0 0 27 128 155 3.78 

8 0 0 25 16 41 0 0 75 64 139 3.39 
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Lampiran 4 : Uji Statistik Deskriptif 

 

 

 

 

Lampiran 5: Uji Kualitas Data 

a. Uji Reliabilitas 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y) 
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Penerapan Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (X1) 

 

Kualitas Sumber daya Manusia (X2) 
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Sistem Pengendalian Intern (X3) 

b. Uji Validitas  

KLKPD (Y) 

 

 

SAKD (X1) 

 

 

KSDM (X2)       SPI (X3) 
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Lampiran 6 : Uji Asumsi Klasik 

1. Uji Normalitas kolmogoroov Smirnov 

 

 

 

 

 

2. Uji Normalitas Scatter P-Plot 

 

 

 

 

 

 

3. Uji Heteroskedasitisitas 

 

 

 

 

 

 



 

92 
 

Grafik Histogram  

 

 

 

 

 

4. Uji Multikolinearitas 

5. Uji analisis linear berganda 

6. Uji F 
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7. Uji T 

6. Koefisien Determinansi  

 

 

 

Lampiran 7 : Dokumentasi penyebaran kuesione    

 

    Pendaftaran Izin Penelitian melalui website resmi 

yang disediakan oleh BAPPEDA (Badan  

Perencanaan Pembangunan Daerah) 

(sepekan.gresikkab.go.id) 

 

 

 

 

Penyerahan kuesioner di Kantor 

BPPKAD Kabupaten Gresik 

 

 

 

sepekan.gresikkab.go.id
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Lampiran 8 : Surat Izin Penelitian  
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Lampiran 9 : Berita Acara Bimbingan Skripsi 
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Lampiran 10 : Hasil Plagiasi 

 


