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Intern Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, Akuntansi, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Gresik, Juni 2023 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Penerapan Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah, Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. Jenis Penelitian ini 

kuantitatif dengan penyebaran kuesioner. Teori yang digunakan pada penelitian ini 

adalah teori Stewardship. Metode pengambilan sampel menggunakan teknik 

purposive sampling. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 41 

responden staff BPPKAD Kabupaten Gresik. Metode analisis yang digunakan 

adalah analisis linier berganda dengan didukung program IBM SPSS Statistic 22. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel Penerapan Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah dan Kualitas Sumber Daya Manusia berpengaruh signifikan 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. Sistem Pengendalian 

Intern secara parsial tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah. 

Kata kunci : Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Sumber Daya Manusia, 

Pengendalian Intern, Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

 

ABSTRACT 

This study aims to examine the influence the application of regional financial 

system, the quality of human resources, and the application of internal control 

system to the quality of local government financial reports. This type of research is 

quantitative research by distributing questionnaires. The theory used in this study 

is the stewardship theory. The sampling method in this tudy was the purposive 

sampling method. The sample in this study is the staff/employees BPPKAD Gresik 

were 41 respondents. The analytical method used is multiple linear regression 

analysis using the IBM SPSS Statistic 22 Program. The result of this study indicate 

that the influence the application of regional financial system has a significant 

influence on the quality of local government financial reports and the quality of 

human resources, application of internal control system patially does not have a 

significant on to the quality of local government financial reports. 

Keywords : regional financial accounting system, quality of human resources, 

internal controlsystem, government financial statements. 

 
 


