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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasar hasil penelitian dan pembahasan maka dapat diperoleh kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Variabel penerapan sistem akuntansi keuangan daerah didapatkan rata-rata 

sebesar 3,61 Termasuk pada ketegori “sangat baik”. Hasil penelitian yang 

dilakukan secara parsial diketahui nilai signifikansi kurang dari 0,05 atau  

(0,008 < 0,05) maka dinyatakan sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh 

secara signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemda. 

2. Variabel kualitas sumber daya manusia didapatkan rata-rata 3,42 yang termasuk 

pada kategori “sangat baik” Hasil penelitian yang dilakukan secara parsial 

menunjukkan kualitas sumber daya manusia berpengaruh signifikan terhadap 

kualitas LKPD yang dapat dibuktikan pada nilai t statistik yang lebih besar 

(1,896) dan nilai signifikansi >10% atau (0,066).   

3. Variabel sistem pengendalian intern secara parsial diketahui nilai signifikan 

lebih dari 0,05 atau (0,663 > 0,05 ) maka dinyatakan sistem pengendalian intern 

tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah. 
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5.2 Saran 

1. Saran bagi pemerintah Kabupaten Gresik, untuk tetap mempertahankan kualitas 

SDM yang ada baik dalam hal perekrutan pegawai maupun pada pelatihan 

diklat pada ASN BPPKAD Kabupaten Gresik. 

2. Perlunya peran pemerintah dalam upaya menjaga kualitas audit pada sistem 

pengendalian intern pada staff yang terlibat untuk meminimalisir terjadinya 

resiko terhadap kualitas laporan keuangan pemerintahan. 

3. Peneliti berharap peneliti berikutnya dapat memperluas cakupan 

pendistribusian kuesioner, karena dalam penelitian ini hanya terbatas pada 

lingkup staff BPPKAD. Saran bisa ditambahkan pada dinas-dinas terkait yang 

merupakan lulusan akuntansi. 

4. Diharapkan peneliti selanjutnya dapat menambahkan metode pengumpulan 

data dengan melakukan wawancara kepada pihak terkait yang mewakili, guna 

memperkuat data penelitian sehingga peneliti dapat menyimpulkan hasil secara 

objektif. 

5. Peneliti berharap peneliti selanjutnya dapat mempertimbangkan kembali faktor-

faktor penting yang memiliki pengaruh yang lebih besar. 

 


