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ABSTRACT 

 

The rapid development of the era in the era of globalization has made companies including small 

companies and large companies compete with each other to maintain their business. In this case, 

companies need potential resources, both leaders and employees, for tasks that determine the 

achievement of goals. Human resources owned by companies must also have good quality 

performance. Quantitative research methods were used in this study, researchers collected data 

through respondents using a questionnaire. The population of this study are employees of PT. 

Petrokopindo Cipta Selaras. Total employees of PT. Petrokopindo Cipta Selaras, namely 178 

people, while the number of samples in this study was 123 people. The results of the research show 

that Employee Performance (Y) at PT. Petrokopindo Cipta Selaras is partially influenced by Work 

Motivation Variables (X1), Work Environment (X2) and Work Discipline (X3) 
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ABSTRAK 

 

Perkembangan zaman yang semakin pesat di era globalisasi membuat perusahaan diantaranya 

perusahaan kecil maupun perusahaan besar bersaing satu sama lain untuk mempertahankan 

bisnisnya. Dalam hal ini, perusahaan membutuhkan adanya sumber daya yang potensial baik 

pemimpin maupun karyawan terhadap tugas yang merupakan penentu tercapainya tujuan Sumber 

daya manusia yang dimiliki oleh perusahaan juga harus memiliki kualitas kinerja yang bagus. 

Metode penelitian kuantitatif digunakan dalam penelitian ini, peneliti mengumpulkan data melalui 

responden dengan menggunakan kuesioner. Populasi penelitian ini adalah karyawan PT. 

Petrokopindo Cipta Selaras. Jumlah karyawan PT. Petrokopindo Cipta Selaras, yaitu 178 orang, 

sedangkan jumlah sampel pada penelitian ini adalah 123 orang. Hasil penelitian menunjukkan 

Kinerja Karyawan (Y) di PT. Petrokopindo Cipta Selaras dipengaruhi secara parsial oleh Variabel 

Motivasi Kerja (X1), Lingkungan Kerja (X2) dan Disiplin Kerja (X3) 

 

 

 

 

 

 

Kata kunci: Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan 
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