5.1

5.2

BAB V
PENUTUP

Kesimpulan
Berdasarkan uraian dari pembahasan dan pengujian sistem yang telah

dilakukan, maka dapat diambil kesimpulan terhadap sistem pendukung

keputusan kenaikan golongan pegawal PT. Konsulta Semen Gresik dengan
menggunakan metode profile matching adalah sebagal berikut :

1. Sistem yang dibangun secara fungsional dapat diterima dan dapat
menghasilkan output penilaian yang diharapkan oleh Kepala Bagian
dengan menghilangkan subyektifitas penilaian.

2. Penggunaan sistem penilaian ini dapat membantu mempersingkat
waktu proses penilaian oleh Kepala Bagian menentukan kandidat yang
akan dinaikkan golongannya.

Saran

Adapun saran yang dapat diberikan kepada pengembang sistem selanjutnya

adalah :

1.  Sistem penilaian dibutuhkan periode penilaian untuk mengetahui jarak
antara penilaian sebelumnya dan yang akan dilaksanakan selanjutnya
agar tahu kapan akan dilakukan penilaian lagi.

2. Desan interface agar disesuaikan dengan kebutuhan dan dibuat se-

simple mungkin serta mengikuti perkembangan framework.
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