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LAMPIRAN - LAMPIRAN 
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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Hasil Cek Plagiasi  
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Lampiran 2 Hasil Bimbingan Skripsi dan Expert Judgement  
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Lampiran 3 Surat Izin Peneliti  
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Lampiran 4 Informed Consent dan kuesioner  

INFORMED CONSENT 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Perkenalkan saya Afanin Rahmadanti Surya (180701057) Mahasiswi Fakultas 

Psikologi Universitas Muhammadiyah Gresik. Saat ini saya sedang melakukan penelitian 

mengenai Efikasi diri, dukungan sosial orang tua dan kematangan karir untuk memenuhi tugas 

akhir. Saya memohon kesediaan anda untuk menjadi responden dalam penelitian saya dan 

berkenan untuk mengisi kuesioner ini. Adapun kriteria responden dalam penelitian ini adalah: 

1. Siswa SMA Muhammadiyah 1 Gresik 

2. Kelas 12  

Dalam mengisi kuesioner ini tidak ada jawaban benar atau salah. Oleh karena itu, 

jawablah dengan jujur dengan keadaan anda yang sebenarnya. Data tersebut semata-mata 

hanya untuk keperluan akademik dan ilmiah. Seluruh informasi yang diberikan akan dijaga 

kerahasiaannya dan tidak akan disebarluaskan. 

Saya bersedia menjadi responden dalam penelitian ini : 

Nama    : 

Kelas    : 

No HP aktif   : 

Terimakasih atas kesediannya untuk mengisi kuesioner ini.  

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Gresik,          November 2022 

 

 

(   ) 



90 

 

 

 

PETUNJUK PENGISIAN IDENTITAS RESPONDEN 

Isilah identitas dibawah ini! 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama  :         

Usia  :  

Jenis Kelamin : (Laki-Laki/Perempuan)* 

No HP Aktif : 

Kelas   : 

*Coret yang tidak perlu. 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Dibawah ini terdapat langkah-langkah petunjuk pengisian kuesioner, yakni: 

1. Bacalah setiap pernyataan dibawah ini dengan teliti kemudian berikan penilaian yang 

sesuai dengan diri anda. 

2. Setiap orang memiliki jawaban yang berbeda-beda dan tidak ada jawaban yang benar 

dan salah, oleh karena itu jawablah sesuai dengan keadaan anda yang sebenarnya 

3. Pilihlah jawaban sesuai dengan kondisi anda dengan memberikan tanda checklist (√) 

pada pilihan jawaban yang tersedia sebagai berikut: 

a. STS  : Jika pernyataan Sangat Tidak Sesuai dengan diri anda 

b. TS  : Jika pernyataan Tidak Sesuai dengan diri anda 

c. S  : Jika pernyataan Sesuai dengan diri anda 

d. SS  : Jika pernyataan Sangat Sesuai dengan diri anda 

Apabila anda sudah selesai menjawab, periksalah dan pastikan tidak ada pernyataan yang 

terlewatkan. 
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Skala 1 

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

STS TS S SS 

1 Saya dapat menyelesaikan masalah yang sulit jika saya 

berusaha keras. 

    

2 Saya mampu mencari cara untuk menyelesaikan masalah 

jika ada sesuatu yang menghambat tujuan saya. 

    

3 Mudah bagi saya untuk tetap pada tujuan yang sesuai 

passion saya untuk mencapai tujuan tersebut 

    

4 Saya yakin bahwa saya dapat bertindak dengan baik dalam 

situasi yang tidak terduga. 

    

5 Saya tahu cara menghadapi situasi yang tidak terduga berkat 

kemampuan dan pengalaman saya 

    

6 Saya dapat menyelesaikan berbagai permasalahan karena 

kemampuan saya 

    

7 Saya dapat tenang saat menghadapi kesulitan karena saya 

mengandalkan kemampuan saya untuk mengatasi hal 

tersebut. 

    

8 Saya memiliki banyak ide untuk mengatasi masalah yang 

saya hadapi. 

    

9 Saya dapat memikirkan jalan keluar ketika berada dalam 

situasi sulit 

    

10  Saya mampu mengatasi masalah dengan baik yang akan 

terjadi pada diri saya   
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PETUNJUK PENGISIAN IDENTITAS RESPONDEN 

Isilah identitas dibawah ini! 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama  :         

Usia  :  

Jenis Kelamin : (Laki-Laki/Perempuan)* 

No HP Aktif : 

Kelas   : 

*Coret yang tidak perlu. 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Dibawah ini terdapat langkah-langkah petunjuk pengisian kuesioner, yakni: 

1. Bacalah setiap pernyataan dibawah ini dengan teliti kemudian berikan penilaian yang 

sesuai dengan diri anda. 

2. Setiap orang memiliki jawaban yang berbeda-beda dan tidak ada jawaban yang benar 

dan salah, oleh karena itu jawablah sesuai dengan keadaan anda yang sebenarnya 

3. Pilihlah jawaban sesuai dengan kondisi anda dengan memberikan tanda checklist (√) 

pada pilihan jawaban yang tersedia sebagai berikut: 

a. STS  : Jika pernyataan Sangat Tidak Setuju dengan diri anda 

b. TS  : Jika pernyataan Tidak Setuju dengan diri anda 

c. S  : Jika pernyataan Setuju dengan diri anda 

d. SS  : Jika pernyataan Sangat Setuju dengan diri anda  

Apabila anda sudah selesai menjawab, periksalah dan pastikan tidak ada pernyataan yang 

terlewatkan. 
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Skala 2  

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

STS TS S SS 

1 Orang tua saya menghargai saya karena telah melakukan 

tugas sekolah saya dengan baik. 

    

2 Orang tua saya mengajari saya hal-hal yang suatu hari nanti 

dapat saya gunakan di pekerjaan saya 

    

3 Orang tua saya membantu saya memilih kelas yang akan 

membantu saya dalam karir saya 

    

4 Orang tua saya memberi saya tugas-tugas yang mengajari 

saya keterampilan saya dapat saya gunakan dalam karir 

masa depan saya 

    

5 Orang tua saya membantu saya mengerjakan pekerjaan 

rumah saya 

    

6 Orang tua saya mengizinkan saya melakukan kegiatan diluar 

sekolah yang mengajari saya keterampilan terkait pekerjaan 

dimasa depan 

    

7 Orang tua saya berbicara dengan saya tentang apa yang saya 

pelajari sekarang suatu hari nanti akan dapat membantu saya 

dalam pekerjaan 

    

8 Jika anda ragu tentang apa yang ingin anda lakukan, 

mintalah nasihat dari orang tua atau teman anda 

    

9 Orang tua saya memberi tahu saya tentang pekerjaan mereka     

10 Orang tua saya menunjukkan kepada saya hal-hal yang 

mereka lakukan di tempat kerja 

    

11 Orang tua saya telah membawa saya ke tempat mereka 

bekerja kerja 

    

12 Orang tua saya telah meminta saya bertemu seseorang yang 

bekerja dengan mereka 

    



94 

 

 

 

13 Orang tua saya telah menunjukkan kepada saya di mana 

mereka bekerja 

    

14 Orang tua saya memberi tahu saya tentang hal-hal yang 

terjadi pada mereka di tempat kerja 

    

15 Orang tua saya memberitahu saya tentang jenis pekerjaan 

yang mereka lakukan 

    

16 Orang tua saya memuji saya ketika saya belajar 

keterampilan yang berhubungan dengan pekerjaan 

    

17 Orang tua saya mendorong saya untuk belajar sebanyak 

yang saya bisa di sekolah 

    

18 Orang tua saya mendorong saya untuk mendapat nilai bagus.     

19 Orang tua saya mendorong saya untuk pergi ke sekolah 

teknik atau kampus untuk mendapatkan pekerjaan setelah 

saya lulus. 

    

20 Orang tua saya mengatakan kepada saya bahwa mereka 

mengharapkan saya untuk menyelesaikan sekolah 

    

21 Orang tua saya berbicara kepada saya tentang jenis 

pekerjaan apa yang mereka ingin saya miliki 

    

22 Orang tua saya berbicara dengan saya ketika saya khawatir 

tentang karir masa depan saya. 

    

23 Orang tua saya mengatakan hal-hal yang membuat saya 

bahagia ketika saya mempelajari sesuatu yang mungkin saya 

gunakan dalam pekerjaan di masa depan. 

    

24 Orang tua saya menjelaskan pada saya mengenai 

kesenangan dalam dalam pekerjaan saya di masa depan. 

    

25 Orang tua saya mengatakan pada saya bahwa mereka 

bangga ketika saya berhasil di sekolah. 

    

26 Kadang orang tua saya dan saya merasa senang saat 

berbicara mengenai calon pekerjaan saya di masa depan. 
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27 Orang tua saya tahu bahwa kadang saya takut mengenai 

karir masa depan saya meskipun saya tidak memberitahu 

kepada mereka 
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PETUNJUK PENGISIAN IDENTITAS RESPONDEN 

Isilah identitas dibawah ini! 

IDENTITAS RESPONDEN 

Nama  :         

Usia  :  

Jenis Kelamin : (Laki-Laki/Perempuan)* 

No HP Aktif : 

Kelas   : 

*Coret yang tidak perlu. 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Dibawah ini terdapat langkah-langkah petunjuk pengisian kuesioner, yakni: 

1. Bacalah setiap pernyataan dibawah ini dengan teliti kemudian berikan penilaian yang 

sesuai dengan diri anda. 

2. Setiap orang memiliki jawaban yang berbeda-beda dan tidak ada jawaban yang benar 

dan salah, oleh karena itu jawablah sesuai dengan keadaan anda yang sebenarnya 

3. Pilihlah jawaban sesuai dengan kondisi anda dengan memberikan tanda checklist (√) 

pada pilihan jawaban yang tersedia sebagai berikut: 

a. STS  : Jika pernyataan Sangat Tidak Sesuai dengan diri anda 

b. TS  : Jika pernyataan Tidak Sesuai dengan diri anda 

c. CS  : Jika pernyataan Cukup Sesuai dengan diri anda 

d. S : Jika pernyataan Sesuai dengan diri anda  

Apabila anda sudah selesai menjawab, periksalah dan pastikan tidak ada pernyataan yang 

terlewatkan. 
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Skala 3  

No Pertanyaan Pilihan Jawaban 

STS TS CS S 

1 Saya belum memutuskan pekerjaan masa depan jika masa 

depan yang tidak pasti 

    

2 Saya tahu sedikit tentang persyaratan pekerjaan.     

3 Saya memiliki begitu banyak minat sehingga sulit untuk 

memilih hanya satu pekerjaan. 

    

4 Saya orang yang khawaitr tentang masa depan jadi saya 

memikirkan masa depan saya mulai sekarang 

    

5 Saya orang yang khawaitr tentang masa depan jadi saya 

memikirkan masa depan saya mulai sekarang 

    

6 Saya tidak tahu bagaimanacara masuk ke jenis pekerjaan 

yang ingin saya lakukan. 

    

7 Setiap orang sepertinya memberi tahu saya sesuatu yang 

berbeda, akibatnya saya tidak tahu jenis pekerjaan apa yang 

harus saya pilih. 

    

8 Jika anda ragu tentang apa yang ingin anda lakukan, 

mintalah nasihat dari orang tua atau teman anda 

    

9 Saya tidak pernah mencari informasi tentang kelebihan 

dan kekurangan pekerjaan yang saya pilih 

    

10 Saya mengalami kesulitan dalam mempersiapkandiri untuk 

pekerjaan yang ingin saya lakukan. 

    

11 Saya memilih pekerjaan saya sesuai dengan passion saya     

12 Ketika harus memilih karier, saya akan meminta orang lain 

untuk membantu saya. 

    

13 Saya sudah tahu konsekuensi dari pilhan pekerjaan yang 

saya pilih     

    

14 Saya tidak tahu kursus apa yang harus saya ambil di sekolah 

untuk karir kedepa saya 
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15 Saya sering bermimpi tentang apa yang saya inginkan, tetapi 

saya belum benar- benar memilih sebuah pekerjaan. 

    

16 Saya Memilih bidang pekerjaan yang sama dengan teman     

17 Selama memilih pekerjaan , diperhatikan inspirasi akan 

datang cepat atau lambat. 

    

18 Saya tidak tahu rencana pekerjaan saya realistis.     

19 Ada begitu banyak hal yang perlu dipertimbankan dalam 

memilih pekerjaan, yang membuat saya sulit untuk 

membuat keputusan. 

    

20 Penting untuk berkonsultasi dengan teman dekat dan 

mendapatkan ide-ide mereka sebelum membuat pilihan 

pekerjaan, 

    

21 Saya sudah menemukan jenis pekerjaan yang cocok dan 

saya ingin masuk bidang itu untuk masa depan 

    

22 Saya terus bertanya- tanya bagaimana saya dapat 

menyelaraskan antara karakter asli saya dalam pekerjaan 

saya. 

    

23 Saya tidak bisa mengerti bagaimana orang bisa begitu 

akintentang apa yang ingin mereka lakukan. 

    

24 Dalam membuat pilihan karir, seseorang harus 

memperhatikan pemikiran dan perasaan keluarga. 
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Lampiran 5 Tabulasi data Efikasi Diri  
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Lampiran 6 Tabulasi data Dukungan Sosial Orang Tua 



102 

 

 

 

 

 



103 
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Lampiran 7 Tabulasi data Kematangan Karir  
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Lampiran 8 Validitas Dan Reliabilitas Efikasi Diri 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1P1 25.87 14.524 .534 .366 .866 

X1P2 26.06 14.656 .580 .393 .863 

X1P3 26.28 14.439 .460 .279 .873 

X1P4 26.24 14.293 .571 .388 .863 

X1P5 26.24 14.472 .522 .383 .867 

X1P6 26.23 13.638 .741 .587 .850 

X1P7 26.33 14.112 .618 .432 .860 

X1P8 26.25 13.936 .583 .428 .863 

X1P9 26.24 13.408 .710 .577 .852 

X1P10 26.18 13.959 .648 .501 .857 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 127 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 127 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

Reliabilitas Efikasi Diri  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.874 .875 10 
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Lampiran 9 Validitas Dan Reliabilitas Dukungan Sosial Orang Tua 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2P1 78.17 88.774 .328 . .909 

X2P2 78.05 85.982 .564 . .905 

X2P3 78.27 86.039 .580 . .905 

X2P4 78.34 86.638 .505 . .906 

X2P5 78.74 87.257 .338 . .910 

X2P6 78.12 85.375 .610 . .904 

X2P7 78.19 84.440 .666 . .903 

X2P8 78.33 84.969 .713 . .903 

X2P9 78.12 86.629 .566 . .905 

X2P10 78.40 88.052 .394 . .908 

X2P11 78.46 87.346 .364 . .909 

X2P12 78.80 88.255 .303 . .910 

X2P13 78.15 87.573 .491 . .906 

X2P14 78.51 87.157 .365 . .909 

X2P15 78.22 87.745 .451 . .907 

X2P16 78.31 86.344 .564 . .905 

X2P17 78.16 86.213 .570 . .905 

X2P18 78.32 86.760 .444 . .907 

X2P19 78.54 86.917 .377 . .909 

X2P20 77.95 88.712 .337 . .909 

X2P21 78.26 87.432 .408 . .908 

X2P22 78.33 83.937 .646 . .903 

X2P23 78.30 84.989 .676 . .903 

X2P24 78.32 83.204 .699 . .902 
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X2P25 78.14 86.027 .564 . .905 

X2P26 78.29 85.573 .587 . .905 

X2P27 78.39 85.304 .497 . .906 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 127 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 127 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliabilitas Dukungan Sosial Orang Tua 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based 

on 

Standardized 

Items N of Items 

.909 .913 27 
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Lampiran 10 Validitas Dan Reliabilitas Kematangan Karir 

Try out Pertama  

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1P1 60.71 37.430 .613 .532 .662 

Y1P2 59.65 45.355 -.032 .335 .717 

Y1P3 60.86 40.218 .380 .452 .687 

Y1P4 61.30 46.878 -.190 .441 .732 

Y1P5 59.50 44.966 .005 .349 .716 

Y1P6 60.83 38.287 .624 .555 .665 

Y1P7 60.74 38.892 .542 .488 .672 

Y1P8 59.60 44.179 .078 .381 .712 

Y1P9 60.61 39.479 .515 .530 .676 

Y1P10 60.98 40.000 .462 .615 .681 

Y1P11 59.58 43.499 .184 .434 .704 

Y1P12 60.09 47.435 -.242 .461 .736 

Y1P13 59.63 43.568 .148 .279 .707 

Y1P14 60.66 38.877 .563 .641 .671 

Y1P15 60.96 38.038 .611 .569 .665 

Y1P16 59.95 41.664 .316 .337 .694 

Y1P17 60.96 43.229 .180 .388 .704 

Y1P18 60.66 38.591 .637 .649 .666 

Y1P19 61.05 39.172 .559 .648 .673 

Y1P20 59.80 46.704 -.174 .426 .732 

Y1P21 59.83 42.176 .280 .369 .697 

Y1P22 59.71 49.732 -.481 .513 .748 

Y1P23 60.87 39.530 .510 .529 .676 
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Y1P24 59.57 46.992 -.222 .259 .729 

 

Yang gugur item 2,4,5,8,11,12,13,17,20,21,24  

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 127 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 127 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

TRY OUT KEDUA  

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1P1 24.40 41.163 .625 .462 .895 

Y1P3 24.55 42.614 .522 .376 .900 

Y1P6 24.52 41.744 .668 .472 .892 

Y1P7 24.43 41.819 .638 .447 .894 

Y1P9 24.30 42.926 .565 .443 .897 

Y1P10 24.68 42.141 .645 .542 .894 

Y1P14 24.35 40.993 .744 .589 .889 

Y1P15 24.65 41.371 .665 .500 .893 

Y1P16 23.65 44.945 .394 .278 .905 

Y1P18 24.35 41.596 .733 .601 .890 

Y1P19 24.74 41.940 .679 .582 .892 

Y1P23 24.56 42.217 .637 .471 .894 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 127 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 127 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

Reliabilitas Kematangan Karir  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.902 .903 12 
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Lampiran 11 Uji Normalitas  

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 127 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.20770536 

Most Extreme Differences Absolute .063 

Positive .063 

Negative -.038 

Test Statistic .063 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Lampiran 12 Uji Linieritas 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kematangan Karir 

* Efikasi Diri(X1) 

Between 

Groups 

(Combined) 222.610 20 11.130 .998 .471 

Linearity .666 1 .666 .060 .807 

Deviation from 

Linearity 

221.944 19 11.681 1.047 .416 

Within Groups 1182.414 106 11.155   

Total 1405.024 126    

 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kematangan Karir 

* Dukungan Sosial 

Orang Tua(X2) 

Between 

Groups 

(Combined) 437.106 38 11.503 1.046 .421 

Linearity 88.500 1 88.500 8.046 .006 

Deviation from 

Linearity 

348.606 37 9.422 .857 .696 

Within Groups 967.918 88 10.999   

Total 1405.024 126    
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Lampiran 13 Uji Multikolinieritas  

 

  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardiz

ed 

Coefficient

s 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant) 30.526 2.618  11.658 .000   

Efikasi Diri(X1) -.111 .080 -.138 -1.385 .168 .751 1.332 

Dukungan Sosial 

Orang Tua(X2) 

.111 .034 .320 3.212 .002 .751 1.332 

a. Dependent Variable: Kematangan Karir 
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Lampiran 14 Uji Heteroskedastisitas 
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Lampiran 15 Uji Hipotesis  

- Uji Anova 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 108.563 2 54.281 5.192 .007b 

Residual 1296.461 124 10.455   

Total 1405.024 126    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, x1 

 

- Uji Koefisien Regresi  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 30.526 2.618  11.658 .000 

x1 -.111 .080 -.138 -1.385 .168 

X2 .111 .034 .320 3.212 .002 

a. Dependent Variable: Y 

 

- Uji R  

Model Summary 

Mod

el R 

R 

Square 

Adjusted 

R Square 

Std. Error 

of the 

Estimate 

Change Statistics 

R Square 

Change 

F 

Chang

e df1 df2 

Sig. F 

Change 

1 .278a .077 .062 3.233 .077 5.192 2 124 .007 

a. Predictors: (Constant), X2, x1 
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Lampiran 16 kategori norma  

Deskriptif  Statistik 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Efikasi Diri(X1) 127 13 40 29.10 4.150 

Dukungan Sosial Orang 

Tua(X2) 

127 57 108 81.31 9.638 

Kematangan Karir 127 28 44 36.31 3.339 

Valid N (listwise) 127     

Kategori Norma Skor Efikasi Diri  

Kategori Norma Dukungan Sosial Orang Tua 

Kategori Norma Kematangan Karir  

kategori_Y 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid rendah 17 13.4 13.4 13.4 

sedang 88 69.3 69.3 82.7 

tinggi 22 17.3 17.3 100.0 

Total 127 100.0 100.0  

  

kategori_efikasidiri 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid rendah 18 14.2 14.2 14.2 

sedang 86 67.7 67.7 81.9 

tinggi 23 18.1 18.1 100.0 

Total 127 100.0 100.0  

 
     

kategori_X2 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid rendah 14 11.0 11.0 11.0 

sedang 93 73.2 73.2 84.3 

tinggi 20 15.7 15.7 100.0 

Total 127 100.0 100.0  
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Lampiran 17 item banyak dipilih Kematangan Karir  

 

 

Y1P10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 42 33.1 33.1 33.1 

2 48 37.8 37.8 70.9 

3 35 27.6 27.6 98.4 

4 2 1.6 1.6 100.0 

Total 127 100.0 100.0  

 

 

Y1P15 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 45 35.4 35.4 35.4 

2 41 32.3 32.3 67.7 

3 37 29.1 29.1 96.9 

4 4 3.1 3.1 100.0 

Total 127 100.0 100.0  

 

 

Y1P19 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 45 35.4 35.4 35.4 

2 50 39.4 39.4 74.8 

3 30 23.6 23.6 98.4 

4 2 1.6 1.6 100.0 

Total 127 100.0 100.0  



119 

 

 

 

 

Lampiran 18 item banyak dipilih Efikasi Diri  

 

X1P2 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 14 11.0 11.0 11.0 

3 93 73.2 73.2 84.3 

4 20 15.7 15.7 100.0 

Total 127 100.0 100.0  

 

 

X1P5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 2.4 2.4 2.4 

2 24 18.9 18.9 21.3 

3 88 69.3 69.3 90.6 

4 12 9.4 9.4 100.0 

Total 127 100.0 100.0  

 

 

X1P10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 2 1.6 1.6 1.6 

2 22 17.3 17.3 18.9 

3 87 68.5 68.5 87.4 

4 16 12.6 12.6 100.0 

Total 127 100.0 100.0  
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Lampiran 19 item banyak dipilih Dukungan Sosial Orang Tua 

 

X2P10 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 2.4 2.4 2.4 

2 20 15.7 15.7 18.1 

3 89 70.1 70.1 88.2 

4 15 11.8 11.8 100.0 

Total 127 100.0 100.0  

 

 

X2P13 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 1 .8 .8 .8 

2 7 5.5 5.5 6.3 

3 89 70.1 70.1 76.4 

4 30 23.6 23.6 100.0 

Total 127 100.0 100.0  

 

 

X2P23 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 2.4 2.4 2.4 

2 13 10.2 10.2 12.6 

3 90 70.9 70.9 83.5 

4 21 16.5 16.5 100.0 

Total 127 100.0 100.0  
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Lampiran 20 Item yang sedikit di pilih Kematangan Karir  

 

Y1P14 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 27 21.3 21.3 21.3 

2 39 30.7 30.7 52.0 

3 57 44.9 44.9 96.9 

4 4 3.1 3.1 100.0 

Total 127 100.0 100.0  

 

 

Y1P19 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 45 35.4 35.4 35.4 

2 50 39.4 39.4 74.8 

3 30 23.6 23.6 98.4 

4 2 1.6 1.6 100.0 

Total 127 100.0 100.0  

 

 

Y1P23 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 33 26.0 26.0 26.0 

2 53 41.7 41.7 67.7 

3 37 29.1 29.1 96.9 

4 4 3.1 3.1 100.0 

Total 127 100.0 100.0  
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Lampiran 21 Item yang sedikit di pilih Efikasi Diri  

X1P3 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 4 3.1 3.1 3.1 

2 29 22.8 22.8 26.0 

3 79 62.2 62.2 88.2 

4 15 11.8 11.8 100.0 

Total 127 100.0 100.0  

 

 

X1P5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 2.4 2.4 2.4 

2 24 18.9 18.9 21.3 

3 88 69.3 69.3 90.6 

4 12 9.4 9.4 100.0 

Total 127 100.0 100.0  

 

 

X1P7 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 3 2.4 2.4 2.4 

2 31 24.4 24.4 26.8 

3 85 66.9 66.9 93.7 

4 8 6.3 6.3 100.0 

Total 127 100.0 100.0  
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Lampiran 22 Item yang sedikit di pilih Dukungan Sosial Orang Tua  

 

X2P4 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 2 26 20.5 20.5 20.5 

3 78 61.4 61.4 81.9 

4 23 18.1 18.1 100.0 

Total 127 100.0 100.0  

 

 

X2P5 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 9 7.1 7.1 7.1 

2 51 40.2 40.2 47.2 

3 52 40.9 40.9 88.2 

4 15 11.8 11.8 100.0 

Total 127 100.0 100.0  

 

 

X2P12 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 8 6.3 6.3 6.3 

2 55 43.3 43.3 49.6 

3 55 43.3 43.3 92.9 

4 9 7.1 7.1 100.0 

Total 127 100.0 100.0  

 

 

 


