
126 
 

 

 

 

 

Lampiran 1 Perizinan Penelitian 

 

PERJANJIAN KERAHASIAAN 

Antara 

PT BARATA INDONESIA (PERSERO) 

Dan 

VITA DWI ROHMAH NUR ROSANTI 

Tentang 

Pengambilan Data Skripsi 

 
 

Nomor BARATA : SPK-1 23 [034] 

 
Peerjanjian Keerahasiaan ini (seelanjutnya diseebut “Perjanjian”) dibuat di Greesik 

pada hari ini, Seenin, tanggal Dua, bulan Oktober tahun Dua ribu dua puluh tiga 

(02-10-2023), oleeh dan antara : 

 
1. PT BARATA INDONESIA (PERSERO) 

suatu Badan Usaha Milik Neegara yang didirikan beerdasarkan hukum Neegara 

Reepublik Indoneesia, beerkeedudukan di Jalan Veeteeran No. 241, Kabupateen Greesik, 

Jawa Timur 61123 yang dalam hal ini seecara sah diwakili oleeh Joko Suwarto 

Utomo, S.T, seelaku Geeneeral Manajeer Biro SMK3LH PT Barata Indoneesia 

(Peerseero), (seelanjutnya diseebut “Barata”) 

 
2. VITA DWI ROHMAH NUR ROSANTI 

seeorang Mahasiswa Univeersitas Muhammadiyah Greesik, beeralamat di 

Keemantreen RT. 008, RW. 001, Keecamatan Tulangan, Kabupateen Sidoarjo, NIK: 

3517134109020004. (seelanjutnya diseebut “Mahasiswa”) 

 
Barata dan Mahasiswa seecara beersama-sama diseebut “PARA PIHAK” dan seecara 

seendiri-seendiri diseebut seebagai “PIHAK”, dalam keedudukannya masing-masing 

teerleebih dahulu meeneerangkan seebagai beerikut: 

1. Bahwa, Barata meerupakan suatu Badan Usaha Milik Neegara yang beergeerak dan 

meemiliki kompeeteensi dibidang Eengineeeering Manufacturee Mainteenancee and 

Seervicees. 

2. Bahwa Mahasiswa meerupakan seeorang mahasiswa yang meelakukan peeneelitian 

untuk Tugas Akhir. 

3. Bahwa Mahasiswa beermaksud meelakukan peeneelitian dan peengambilan data di 

teempat Barata, seelanjutnya diseebut “Tujuan”. 

4. Bahwa Barata beermaksud untuk meengungkapkan keepeemilikan informasi 

dan/atau informasi rahasia seehubungan deengan Tujuan yang diteetapkan dalam 

Peerjanjian ini. 

5. Bahwa Para Pihak teelah seepakat untuk meenjaga keerahasiaan dari informasi yang 

teelah dibeerikan oleeh masing-masing Pihak keepada Pihak lainnya. 
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6. Bahwa Para Pihak akan meelakukan diskusi leebih lanjut teerhadap syarat dan 

keeteentuan atas peertukaran informasi seehubungan deengan Tujuan yang 

dipeerlukan Para Pihak. 

Beerdasarkan peertimbangan dan keeseepakatan teerseebut di atas, Para Pihak seetuju dan 

seepakat untuk saling meengikatkan diri dalam Peerjanjian ini deengan keeteentuan dan 

kondisi seebagai beerikut: 

PASAL 1 

DEFINISI 

(1) Informasi Rahasia adalah seetiap informasi yang beersifat komeersial, 

opeerasional, manajeerial, teeknis atau eeleektronik teermasuk teetapi tidak teerbatas 

pada bidang teerkait jasa analisa dan fabrikasi antara lain speesifikasi, gambar, 

deesain, contoh, modeel, peeralatan, dokumeen meengeenai peersonil, rahasia dagang 

dan know how yang diungkapkan oleeh Pengungkap keepada Penerima 

seehubungan deengan Tujuan dalam Peerjanjian ini baik dalam beentuk teertulis, 

dapat dilihat atau format lain yang dapat dibaca deengan alat/meedia eeleektronik 

dan seecara jeelas ditandai atau ditujukan seecara khusus oleeh Pengungkap 

seebagai miliknya atau beersifat rahasia, atau dikomunikasikan seecara lisan. 

Informasi Rahasia juga meeliputi seetiap informasi, peengeetahuan, peengalaman 

yang dapat dipeeroleeh atau timbul dari peengungkapan, peemeeriksaan, peengujian 

atau analisis dari seetiap Informasi Rahasia yang dibeerikan oleeh Pengungkap. 

(2) Pengungkap adalah Pihak yang meengungkapkan Informasi Rahasia keepada 

Penerima, yaitu para direekturnya, karyawannya, peerwakilannya atau 

peenasihatnya, konsultannya atau affiliasinya. 

(3) Penerima adalah Pihak yang meeneerima Informasi Rahasia dari Pengungkap. 

(4) Tanggal Efektif adalah tanggal beerlaku meengikatnya Peerjanjian ini bagi Para 

Pihak. 

PASAL 2 

PERLINDUNGAN INFORMASI RAHASIA 

(1) Informasi Rahasia akan dilindungi deengan baik oleeh Penerima deengan 

peerlindungan yang wajar dan deengan peerlindungan atau proteeksi sama deengan 

peerlindungan lnformasi Rahasia yang dimiliki oleeh Penerima. Penerima seetuju 

untuk : 

a. Meenjaga keerahasiaan dan tidak meengungkapkannya keepada pihak keetiga 

dan/atau pihak lainnya baik seebagian atau seeluruhnya atas Informasi Rahasia 

yang dipeeroleeh beerdasarkan Peerjanjian ini tanpa peerseetujuan seecara teertulis 

dari Pengungkap dan meemastikan bahwa keeteentuan dalam Peerjanjian ini 

meenjadi tanggung jawab pihak keetiga dan/atau pihak lainnya apabila 

Penerima meelakukan peengungkapan seebagaimana yang diatur dalam Pasal 3 

ayat (2). 

b. Tidak meenyalin, meenggandakan Informasi Rahasia yang diungkapkan 

beerdasarkan Peerjanjian ini baik untuk digunakan atau untuk tujuan lain seelain 

untuk keepeentinganTujuan, dan untuk seetiap tindakan meenyalin seerta 

meenggandakan harus beerdasarkan peerseetujuan teertulis dari Pengungkap. 

c. Meembeerikan Informasi Rahasia keepada Direeksi dan/atau peegawai hanya 

untuk yang beerkeepeentingan meengeetahuinya dalam hal untuk meencapai Tujuan 

seebagaimana yang teelah diteetapkan dalam Peerjanjian ini. 
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d. Meembatasi peengungkapan Informasi hanya untuk Peerwakilan Peengungkap 

yang peerlu meengeetahui tujuan peengungkapan; 

e. Peeneerima meenyeetujui agar Peengungkap tidak meembuat peernyataan atau 

jaminan, teerhadap keeakuratan atau keeleengkapan atau keewajiban bagi salah 

satu pihak untuk meembeeri atau meeneerima Informasi apapun. 

(2) Penerima tidak akan meelakukan reeveersee eengineeeer, reeveersee asseemblee atau 

meengubah seetiap speesifikasi, gambar, deesain, contoh, modeel, peeralatan, dan 

know how seebagaimana yang teercantum dalam Informasi Rahasia tanpa 

peerseetujuan teertulis dari Pengungkap. 

(3) Para Pihak seepakat bahwa seetiap informasi, peengeetahuan, peengalaman dan 

deengan meempeelajari atau meengamati seelama keegiatan opeerasional, peengujian 

dari seetiap produk yang dimiliki oleeh masing-masing Pihak, teermasuk deengan 

beerada pada wilayah masing-masing Pihak harus dipeerlakukan seebagai Informasi 

Rahasia milik dari masing-masing Pihak. 

(4) Seelama Masa Beerlaku dan Jangka Waktu seebagaimana Pasal 7 Peerjanjian ini, 

Penerima wajib meenyimpan Informasi Rahasia dan seetiap dokumeen yang 

dihasilkan dari Informasi Rahasia, seecara aman dan teerlindungi dari siapa pun, 

teermasuk namun tidak teerbatas pada seetiap peengungkapan, salinan, reeproduksi 

atau aksees, Penerima wajib meempeerlakukan Informasi Rahasia pada Peerjanjian 

seebagaimana Penerima meempeerlakukan rahasia dagang miliknya seendiri dan 

informasi rahasia lainnya, teerutama meengeenai tindakan peengamanan yang 

diseetujui atas Informasi Rahasia teerseebut. 

PASAL 3 

PEMBATASAN KERAHASIAAN 

(1) Informasi Rahasia tidak teermasuk, deengan peembuktian dari Penerima, seetiap 

informasi yang: 

a. Teelah dikeetahui oleeh umum pada saat atau seeteelah peengungkapan, tanpa 

adanya peelanggaran teerhadap Peerjanjian ini oleeh Penerima; 

b. Teelah dikeetahui oleeh Penerima dari pihak keetiga lainnya seecara sah; 

c. Seecara mandiri dihasilkan / dikeembangkan oleeh Penerima tanpa 

meenggunakan Informasi Keerahasiaan; 

(2) Dalam hal Penerima beermaksud untuk meenggunakan dan/atau meengungkapkan 

Informasi Rahasia teerseebut keepada pihak lain, maka Penerima harus 

meendapatkan peerseetujuan seecara teertulis seebeelumnya dari Pengungkap. 

(3) Apabila Informasi Rahasia teerseebut diwajibkan untuk diungkap oleeh instansi 

peemeerintah atau leembaga peeradilan yang diseertai dokumeen reesmi yang 

dikeeluarkan oleeh instansi / leembaga teerseebut, maka Penerima akan meembeerikan 

peembeeritahuan atas prosees teerseebut deengan seegeera keepada Pengungkap. 

PASAL 4 

KORESPONDENSI 

(1) Seeluruh Informasi Keerahasiaan akan dibeerikandan disampaikan keepada Para 

Pihak meelalui : 

a) BARATA 

PT BARATA INDONESIA (PERSERO) 

Alamat : Jl. Veeteeran No. 241, Kabupateen Greesik - 61123 

Teeleepon : 031-3990555 
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Faksimili : 031-3990666 

Eemail : info@barata.id 

Up. : Joko Suwarto Utomo, S.T 

 

b) VITA DWI ROHMAH NUR ROSANTI 

Alamat : Keemantreen RT. 008, RW. 001, Keecamatan Tulangan, 

Kabupateen Sidoarjo 

Teeleepon : 0822-3477-7218 

Faksimili : 0822-3477-7218 

Eemail : vitarohmah6@gmail.com 

Up. : Vita Dwi Rohmah Nur Rosanti 

 
(2) Dalam hal teerdapat peerubahan alamat atau koreespondeensi seebagaimana 

Penerima atau alamat teerseebut diatas, maka Pihak yang meelakukan peerubahan 

harus meembeerikan peembeeritahuan keepada Pihak lainnya dalam jangka waktu 

tidak leebih dari 3 (tiga) hari kaleendeer seebeelum dilakukan peengiriman Informasi 

Rahasia seelanjutnya. Apabila salah satu Pihak tidak meenyampaikan peerubahan 

maka seegala informasi atau dokumeen yang disampaikan dianggap teelah diteerima. 

PASAL 5 

JAMINAN KERAHASIAAN 

(1) Peerjanjian ini tidak meembeerikan izin apapun keepada Penerima untuk seetiap 

peenggunaan hak pateen atau hak keekayaan inteeleektual atau data lain yang 

dibeerikan oleeh Pengungkap, seelain untuk Tujuan yang diseepakati dan 

beerdasarkan peerseetujuan pihak Pengungkap. 

(2) Peengungkapan yang dilakukan oleeh Pengungkap tidak meenjadikan Penerima 

seebagai peerwakilannya. 

(3) Peerjanjian ini tidak meensyaratkan adanya peembayaran atau peenggantian biaya, 

apabila teerdapat peembayaran dan/atau peenggantian yang disyaratkan dalam 

keegiatan teerteentu, syarat dan keeteentuannya akan diseepakati beersama oleeh Para 

Pihak dan akan dipeerlukan peerubahan teerhadap Peerjanjian ini atau dalam 

peerjanjian teerpisah yang meenyatakan keewajiban atas peembayaran teerseebut. 

(4) Para Pihak seepakat bahwa keerugian finansial tidak akan cukup meempeerbaiki 

seetiap peelanggaran atas Peerjanjian ini seehingga Pengungkap beerhak untuk 

meelakukan tindakan khusus dan peenceegahan untuk meempeerbaiki seetiap 

peelanggaran teerseebut. Namun keeteentuan ini tidak meenghilangkan hak 

Pengungkap untuk meenggugat/ meenuntut Penerima di leembaga hukum yang 

beerweenang atas keerugian yang dialami oleeh Pengungkap yang timbul atas seetiap 

peelanggaran atas Peerjanjian ini. 

(5) Para pihak tidak dapat meeneerbitkan peengungkapan umum atau peernyataan 

teentang Peerjanjian ini atau mateeri pokok tanpa peerseetujuan teertulis teerleebih 

dahulu dari pihak lainnya. 

PASAL 6 

PENGEMBALIAN DAN/ATAU PEMUSNAHAN INFORMASI RAHASIA 

Apabila Peerjanjian ini beerakhir atau apabila diminta oleeh Pengungkap seecara 

teertulis keepada Penerima, maka seeluruh salinan, contoh dan modeel yang 

diseeleesaikan, seerta seeluruh gambar, atau dokumeen atau salinan lainnya yang ditandai 

mailto:info@barata.id
mailto:vitarohmah6@gmail.com
mailto:h6@gmail.com
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seebagai Informasi Keerahasiaan yang diungkapkan ataudileengkapi dalam jangka 

waktu 14 (eempat beelas) hari kaleendeer seejak Peerjanjian beerakhir atau peermintaan 

teertulis dari Pihak Pengungkap diteerima oleeh Penerima, harus dikeembalikan atau 

dijamin akan dimusnahkan oleeh Penerima dan seegeera beerheenti meenggunakan 

Informasi Rahasia. 

PASAL 7 

MASA BERLAKU DAN JANGKA WAKTU 

(1) Peerjanjian ini akan beerlaku seejak tanggal yang diseebutkan pada awal Peerjanjian 

dan akan beerakhir dalam jangka waktu 5 (lima) tahun keecuali dipeerpanjang 

atau diakhiri deengan keeseepakatan seecara teertulis dari Para Pihak, deengan teetap 

meempeerhatikan keeteentuan pada Pasal 2 ayat (2) Peerjanjian ini. 

(2) Tanpa meengeesampingkan keeteentuan pada ayat (1) diatas, keewajiban Penerima 

atas Informasi Rahasia akan teetap beerlaku seelama 5 (lima) tahun seejak 

Peerjanjian ini beerakhir. 

(3) Pengungkap dapat meengakhiri Peerjanjian seebeelum masa waktunya deengan 

peembeeritahuan seecara teertulis keepada Penerima dalam waktu 30 (tiga puluh) 

hari seebeelum tanggal peengakhiran yang dikeeheendaki. 

PASAL 8 

HUKUM YANG BERLAKU DAN PENYELESAIAN PERSELISIHAN 

(1) Peerjanjian ini diatur beerdasarkan hukum Neegara Reepublik Indoneesia. 

(2) Seeluruh peerseelisihan, seengkeeta atau tuntutan yang timbul di antara Para Pihak 

seehubungan deengan Peerjanjian ini, akan diseeleesaikan seecara musyawarah dan 

mufakat dalam waktu 14 (eempat beelas) hari kaleendeer, dari peembeeritahuan dari 

salah satu Pihak teerkait deengan peerseelisihan teerseebut keepada Pihak lainnya. 

(3) Apabila dalam waktu 30 (tiga puluh) hari kaleendeer, musyawarah tidak 

meencapai mufakat, maka Para Pihak seepakat untuk meenyeeleesaikannya meelalui 

Badan Arbitrasi Nasional Indoneesia (BANI) di Jakarta deengan 3 (tiga) arbiteer 

yang ditunjuk seesuai deengan Peeraturan yang beerlaku. 

PASAL 9 

KETENTUAN LAIN – LAIN 

(1) Peerjanjian ini meengakomodasi seeluruh keeseepakatan antara Para Pihak, seerta 

meenggantikan seeluruh komunikasi, keeseepakatan dan keeseepahaman seebeelumya 

atau yang beersifat seemeentara. 

(2) Para Pihak deengan ini tunduk pada peerlindungan dan peengungkapan Hak 

Keekayaan Inteeleektual seerta keeteentuan teentang informasi rahasia, yang diatur 

beerdasarkan keeteentuan peerundang-undangan yang beerlaku di Neegara Reepublik 

Indoneesia. 

(3) Tidak ada satu Pihak yang dapat meengalihkan Peerjanjian keepada pihak keetiga 

dan/atau pihak manapun tanpa peerseetujuan seecara teertulis seebeelumnya dari Para 

Pihak. 

(4) Apabila teerdapat keeteentuan dalam Peerjanjian ini yang bee tidak dapat beerlaku 

atau dilarang beerdasarkan hukum yang beerlaku, tidak akan meenggugurkan 

keeseeluruhan Peerjanjian ini, akan teetapi keeteentuan lainnya yang sah meenurut 

hukum akan teetap beerlaku dan meengikat. Para Pihak seecara beersama-sama akan 

meendiskusikan keeteentuan peengganti teerseebut dan seepakat untuk 

meenuangkannya seecara teertulis dalam beentuk amandeemeen/Addeendum 
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Peerjanjian. 

(5) Seetiap peerubahan, modifikasi, peengurangan atau peenambahan teerhadap 

Peerjanjian, Para Pihak seepakat untuk dituangkan seecara teertulis dan 

ditandatangani oleeh Para Pihak dalam beentuk Addeendum Peerjanjian. 

 
Deemikian Peerjanjian ini dibuat dan ditandatangani oleeh peerwakilan dari Para Pihak, 

beermateerai cukup, dalam rangkap 2 (dua) asli, masing-masing meempunyai bunyi 

dan keekuatan hukum yang sama. 
 

 

 

PT BARATA INDONESIA (PERSERO) MAHASISWA 
 

 

 

 

JOKO SUWARTO UTOMO, S.T VITA DWI ROHMAH NUR R. 

Geeneeral Manajeer Biro SMK3LH  
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Lampiran 2 Sertifikat Etik Penelitian 
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Lampiran 3 Pernyataan Persetujuan Publikasi 

 
 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI AKHIR UNTUK 

KEPENTINGAN AKADEMIS 

Seebagai civitas akadeemik Prodi Keeseehatan Masyarakat Fakultas Keeseehatan 

Univeersitas Muhammadiyah Greesik, saya yang beertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Vita Dwi Rohmah Nur Rosanti 

NIM 201102001 

Peeminatan : Keeseelamatan dan Keeseehatan Keerja (K3) 

Jeenis Karya : Skripsi 

Deemi peengeembangan ilmu peengeetahuan, meenyeetujui untuk meembeerikan keepada 

Univeersitas Muhammadiyah Greesik Hak Bebas Royalti Nonekslusif (Non- 

exclusive Royalty-ree Right) atas karya ilmiah saya yang beerjudul: 

 

FAKTOR DOMINAN YANG BERPENGARUH TERHADAP 

KECELAKAAN KERJA DI PT. BARATA INDONESIA (PERSERO) 

 
Beeseerta peerangkat yang ada (jika dipeerlukan). Deengan Hak Beebas Royalti Non 

Eekslusif ini Univeersitas Muhammadiyah Greesik beerhak meenyimpan, meengalih 

meedia/formatkan, meengeelola, dalam beentuk pangkalan data (databasee), meerawat 

dan meempublikasikan tugas akhir saya seelama teetap meencantumkan nama saya 

seebagai peenulis/peencipta dan seebagai peemilik Hak Cipta. 

Deemikian peernyataan ini saya buat deengan seebeenarnya. 

 
 

Dibuat di: Greesik 

Pada tanggal: 17 Januari 20223 

Yang meenyatakan 

 

 

 

 
Vita Dwi Rohmah Nur Rosanti 

201102001 
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Lampiran 4 Permohonan Menjadi Responden 

 

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 

 

Deengan hormat, 

Saya yang beertanda tangan dibawah ini adalah Mahasiswi Univeersitas 

Muhammadiyah Greesik, Fakultas Keeseehatan: 

Nama : Vita Dwi Rohmah Nur Rosanti 

NIM 201102001 

Akan meengadakan peeneelitian deengan judul “FAKTOR DOMINAN YANG 

BERPENGARUH TERHADAP KECELAKAAN KERJA DI PT. BARATA 

INDONESIA (PERSERO)” 

Seehubungan hal teerseebut diatas, data yang dipeeroleeh dari peeneeliti akan 

sangat beermanfaat bagi teenaga Keeseehatan, institusi Univeersitas Muhammadiyah 

Greesik dan untuk keepeentingan peengeembangan ilmu peengeetahuan. Untuk keepeerluan 

ini saya mohon saudara untuk meembeerikan jawaban atas peertanyaan yang saya 

ajukan deengan seejujur-jujurnya. Seemua data yang dikumpulkan akan dirahasiakan. 

Atas peerhatian keerjasama dan keeteerseediaan dalam beerpartisipasi seebagai 

reespondeen dalam peeneelitian ini, saya meenyampaikan teerima kasih dan beerharap 

informasi anda akan sangat beerguna, khususnya dalam peeneelitian ini. 

 
 

Hormat saya, 

 

 

 
Vita Dwi Rohmah Nur Rosanti 
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Lampiran 5 Persetujuan Menjadi Responden 

 

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN DALAM PENELITIAN 

(INFORMED CONSENT) 

 

 
Yang beertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Joko Suwarto Utomo, S.T 

Umur : 31 Tahun 

Jeenis Keelamin : Laki-Laki 

Alamat : Pondok Jati, Keecamatan Sidoarjo, Kabupateen Sidoarjo Jawa Timur 

 
 

Teelah meendapatkan keeteerangan seecara rinci dan jeelas meengeenai: 

1. Peeneelitian yang beerjudul “FAKTOR DOMINAN YANG BERPENGARUH 

TERHADAP KECELAKAAN KERJA DI PT. BARATA INDONESIA 

(PERSERO)” 

2. Proseedur peeneelitian 

3. Manfaat ikut peeneelitian 

Dan teelah meendapat keeseempatan meengajukan peertanyaan meengeenai seegala 

seesuatu yang beerhubungan deengan peeneelitian teerseebut, maka saya deengan ini seecara 

sukareela, meenyatakan (beerseedia/ tidak beerseedia) ikut dalam peeneelitian. Saya akan 

meembeerikan informasi yang beenar seejauh yang saya keetahui dan saya ingat. 

Deemikan peernyataan ini saya buat deengan seebeenarnya tanpa teekanan dari pihak 

manapun. 

 
Greesik, 26 Oktobeer 2023 

 

Peeneeliti Reespondeen 

 
 

 

Vita Dwi Rohmah Nur Rosanti Joko Suwarto Utomo, S.T 
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a. Ada b. Tidak ada 

4. Apakah terdapat program pemeriksaan kesehatan di tempat Saudara bekerja? 

a. Ada b. Tidak ada 

 

 

 

 

 

Lampiran 6 Kuesioner Penelitian 

 
 

KUESIONER PENELITIAN 

“Faktor Dominan Yang Berperngaruh Terhadap Kecelakaan Kerja di PT. 

Barata Indonesia (Persero)” 

 

Responden yang terhormat, 

Seemua data dan informasi yang dipeerolah dari Bapak/Ibu meerupakan data 

yang beersifat RAHASIA dan jawaban Bapak/Ibu tidak akan mempengaruhi 

penilaian ketua/pimpinan di teempat keerja. Peeneeliti beerharap agar Bapak/Ibu dapat 

meembeerikan informasi yang beenar deengan jujur dan apa adanya. 

Atas peerhatian dan keerjasama seerta keepeedulian Bapak/Ibu dalam keeseediaan 

meengisi kueesioneer ini, saya ucapkan teerima kasih. 

 

Petunjuk pengisian: 

1. Bacalah seetiap peernyataan deengan teeliti. 

2. Beeri tanda (√) pada peernyataan yang dianggap seesuai deengan kondisi seerta 

situasi yang dirasakan, dan isikan jawaban pada peertanyaan dibawah ini. 

 

Data Umum Responden: 
 

No Reespondeen : 

(Kosongkan) 

Nama :……………………… 

Usia/Tahun :……………..……….. 

Peendidikan : 1. SD (Seedeerajat) 

2. SMP (Seedeerajat) 

3. SMU/SMK (Seedeereejat) 

4. Akadeemi/Diploma 

5. Peerguruan Tinggi/Sarjana 

Masa Keerja Tahun 

A. Program K3 

Petunjuk pengisian: Silahkan beerikan tanda silang (X) pada jawaban yang Anda 

anggap paling seesuai deengan kondisi di teempat anda beekeerja. 

 
1. Apakah teerdapat program keegiatan peengawasan teerkait K3 di teempat Saudara 

beekeerja? 

a. Ada b. Tidak ada 

2. Apakah teerdapat program peemeeliharaan APD di teempat Saudara beekeerja? 

a. Ada b. Tidak ada 

3. Apakah teerdapat program peelatihan manajeemeen K3 di teempat Saudara beekeerja? 
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a. Ada b. Tidak ada 

8. Apakah peraturan K3 yang telah dibuat mudah untuk dilaksanakan? 

a. Ada b. Tidak ada 

 

 

 

 

 

5. Apakah teerdapat program inspeeksi keerja di teempat Saudara beekeerja? 

a. Ada b. Tidak ada 

6. Apakah teerdapat eevaluasi teerkait program K3 di teempat Saudara beekeerja? 

a. Ada b. Tidak ada 

7. Apakah teerdapat proseedur keerja di teempat Saudara beekeerja? 

a. Ada b. Tidak ada 

8. Apakah teerdapat program peengeendalian risiko di teempat Saudara beekeerja? 

a. Ada b. Tidak ada 

9. Jika teerjadi keeceelakaan keerja, Apakah teerdapat inveestigasi keeceelakaan di teempat 

Saudara beekeerja? 

a. Ada b. Tidak ada 

10. Apakah teerdapat program eemeergeency preepareedneess (keesiapsiagaan 

keegawatdaruratan) di teempat Saudara beekeerja? 

a. Ada b. Tidak ada 

11. Apakah teerdapat promosi K3 di teempat Saudara beekeerja? 

a. Ada b. Tidak ada 

12. Apakah teerdapat program keeseelamatan diluar peekeerjaan di teempat Saudara 

beekeerja? 

a. Ada b. Tidak ada 

 
 

B. Standar K3 

Petunjuk pengisian: Silahkan beerikan tanda silang (X) pada jawaban yang Anda 

anggap paling seesuai deengan kondisi di teempat anda beekeerja. 

 

1. Apakah peeraturan K3 di teempat Saudara beekeerja teelah teerstandar deengan baik? 

a. Ada b. Tidak ada 

2. Apakah laporan keeceelakaan keerja di teempat Saudara beekeerja teelah teerstandar 

deengan baik? 

a. Ada b. Tidak ada 

3. Apakah teerdapat standar dalam peembuatan reencana program K3 di teempat 

Saudara beekeerja? 

a. Ada b. Tidak ada 

4. Apakah peelaksanaan safeety induction di teempat Saudara beekeerja teelah teerstandar 

deengan baik? 

a. Ada b. Tidak ada 

5. Apakah peelaksanaan safeety brieefing di teempat Saudara beekeerja teelah teerstandar 

deengan baik? 

a. Ada b. Tidak ada 

6. Apakah peelaksanaan houseekeeeeping di teempat Saudara beekeerja teelah teerstandar 

deengan baik? 

a. Ada b. Tidak ada 

7. Apakah peelaksanaan sosialisasi K3 di teempat Saudara beekeerja teelah teerstandar 

deengan baik? 
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C. Peran dan Tanggung Jawab 

Petunjuk pengisian: Beeri tanda (X) pada peertanyaan yang dianggap seesuai 

deengan kondisi seerta situasi yang dirasakan. 

 
1. Apakah sudah diteetapkan deengan jeelas peeran Saudara di lokasi teempat 

beekeerja saat ini? 

a. Jeelas b. Beelum jeelas 

2. Apakah sudah diteetapkan siapa yang beertanggung jawab untuk 

meelakukan peengawasan teerhadap aspeek keeseelamatan dan keeseehatan keerja di 

teempat Saudarabeekeerja? 

a. Sudah b. Beelum 

3. Apakah dalam 6 bulan keebeelakang peernah teerjadi keetidakjeelasan peeran dan 

tanggung jawab beerkaitan deengan keeseelamatan dan keeseehatan keerja di 

teempat anda beekeerja saat ini? 

a. Peernah b. Tidak peernah 

 

D. Pengetahuan tentang Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Petunjuk pengisian: Silahkan beerikan tanda silang (X) pada jawaban yang Anda 

anggap beenar. 

 
1. Apa keepanjangan dari K3? 

a. Keebeersihan, Keeteertiban, dan Keeindahan 

b. Keeseelamatan dan Keeseehatan Keerja 

c. Keeseehatan dan Keeteertiban Keerja 

d. Keeseejahteeraan dan Keeseelamatan Keerja 

2. Apa tujuan dari program K3? 

a. Meenjaga keeindahan, keebeersihan, dan keeteertiban teempat keerja 

b. Meenjaga keeadaan lingkungan teempat keerja 

c. Meelindungi peekeerja agar teetap seehat, seelamat, dan aman dalam beekeerja. 

d. Meenjaga peekeerja agar nyaman dan teenang dalam beekeerja 

3. Apa bahaya K3 di teempat keerja? 

a. Seemua hal yang dapat meenyeebabkan keeceelakaan dan peenyakit akibat keerja 

b. Seemua bahan yang dapat meenimbulkan peenyakit akibat keerja 

c. Bahan beerbahaya yang meengganggu peekeerjaan 

d. Peeralatan keerja yang dapat meenimbilkan keeceelakaan keerja 

4. Apa yang dimaksud deengan keeceelakaan keerja? 

a. Keeceelakaan yang teerjadi pada teempat keerja 

b. Keeceelakaan peekeerja di jalan raya 

c. Keejadian yang tidak diharapkan dan meenggangu prosees beekeerja yang 

meenimpa peekeerja dalam suatu prosees keerja atau beerkaitan deengan peekeerjaan 

d. Keerugian dan keerusakan yang meengancam jiwa dan teenaga 

5. Apa peenyeebab dasar keeceelakaan keerja? 

a. Peerilaku peekeerja yang tidak aman dan kondisi ligkungan keerja yang 

tidakaman. 

b. Keerusakan meesin atau peeralatan. 

c. Bahan yang digunakan saat prosees produksi. 

d. Tidak adanya standar atau proseedur. 
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6. Apa yang dimaksud deengan Alat Peelindung Diri (APD)? 

a. Alat yang digunakan untuk meelindungi alat las 

b. Alat yang digunakan untuk meeminimalkan dampak jika teerjadi 

keeceelakaankeerja dan peenyakit akibat keerja 

c. Alat yang digunakan jika teerjadi keeceelakaan 

d. Peelindung diri bagi peekeerja, supeervisor, dan meelindungi bahan baku. 

7. Apa manfaat yang dipeeroleeh jika meenggunakan APD? 

a. Meeminimalisasi diri dari keeceelakaan dan peenyakit akibat keerja. 

b. Meematuhi peeraturan seehingga tidak meendapat teeguran dari keetua/ 

keelompok atasan 

c. Meengharap pujian dari keetua keelompok/atasan. 

d. Meenghindari diri dari teeguran dan hukuman dari atasan 

8. Beerikut ini yang bukan teermasuk bahaya dari prosees beekeerja? 

a. Bahaya fisika 

b. Bahaya kimia 

c. Bahaya biologi 

d. Bahaya sosial 

9. Beerikut ini yang bukan teermasuk peenyakit akibat keerja yang mungkin 

timbul seebagai risiko beekeerja di teempat Saudara beekeerja? 

a. Gangguan fungsi syaraf 

b. Gangguan fungsi teelinga 

c. Gangguan fungsi ginjal 

d. Gangguan peerasaan 

10. Bagaimana jika Saudara meengalami keejadian keeceelakaan keerja? 
a. Seegeera meelapor kee tim K3 

b. Beerdiam diri 

c. Panik 

d. Meembiarkan saja 

 

E. Pelatihan Kerja 

Petunjuk pengisian: Silahkan beerikan tanda silang (X) pada jawaban yang seesuai 

deengan kondisi saudara. 

 
1. Apakah saudara peernah meendapatkan peelatihan keerja? 

a. Peernah b. Tidak peernah 

2. Jika peernah, kapan teerakhir kali meendapatkan peelatihan keerja? 

a. 1-6 bulan yang lalu b. Beebeerapa tahun lalu 

3. Apakah peelatihan keerja yang diikuti seesuai deengan keebutuhan peekeerjaan 

saudara saat ini? 

a. Seesuai b. Tidak seesuai 
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F. Pemeliharaan Alat Kerja 

Petunjuk pengisian: Silahkan beerikan tanda silang (X) pada jawaban yang seesuai 

deengan kondisi saudara. 

 

1. Siapa yang beertanggung jawab meelalukan peemeeriksaan keelayakan alat 

keerja, peembeersihan alat keerja, peerawatan alat keerja di teempat saudara 

beekeerja? 

a. Saya seendiri        b. Orang lain 

2. Apakah dilakukan peerawatan pada alat yang digunakan untuk beekeerja. 

Misalnya: dibeersihkan, dipeersiksa keelayakannya, jika ada bagian yang rusak 

seegeera dilakukan peenggantian? 

a. Dilakukan b. Tidak dilakukan 

3. Bagaimana keebijakan peemeeliharaan alat keerja di teempat saudara beekeerja? 

a. Rutin seetiap minggu/bulan     b. Saat ada keerusakan saja 

 

G. Standar Kerja 

Petunjuk pengisian: Silahkan meembeerikan tanda ceentang (√) pada kolom yang 

teerseedia beerdasarkan kondisi yang seesuai deengan anda. 

 

No Pernyataan Ya Tidak 

1. Seemua tahapan dalam peekeerjaan dapat dipahami deengan 

baik dan jeelas. 

  

2. Waktu beekeerja, istirahat, libur, dan leembur sudah diatur 

deengan jeelas. 

  

3. Seemua tahapan dalam beekeerja seesuai deengan prinsip 

keeseelamatan. Misalnya: meengharuskan untuk 

meemeeriksa keelayakan alat dan bahan seebeelum mulai 

beekeerja. 

  

4. Pimpinan meembeerikan keeleeluasaan pada peekeerja dalam 

hal targeet peenyeeleesaian ordeer/peesanan. 

  

5. Ada teeguran dari pimpinan jika beekeerja tidak 

meempeerhatikan keeseelamatan. 
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H. Kepatuhan Terhadap Instruksi Kerja 

Petunjuk pengisian: Silahkan meembeerikan tanda ceentang (√) pada kolom yang 

teerseedia beerdasarkan kondisi yang seesuai deengan Saudara. 

Keterangan: 

SL : Seelalu (5) 

SR : Seering (4) 

KD : Kadang-Kadang (3) 

J : Jarang (2) 

TP : Tidak Peernah (1) 
 
 

No Pernyataan SL 

(5) 

SR 

(4) 

KD 

(3) 

J 

(2) 

TP 

(1) 

Saat Persiapan Bekerja 

1 Meemastikan keelayakan 

peeralatan keerja dan 

keeleengkapan peelindung diri 

     

2 Meenyiapkan bahan baku seeceepat 

mungkin tanpa meempeerhatikan 

risiko keeceelakaan. 

     

Saat Pelaksanaan Bekerja 

1 Meemastikan peekeerjaan dilakukan 

jauh dari bahan mudah 

teerbakar/meeleedak 

     

2 Meemastikan peekeerjaan dilakukan deengan teetap meempeerhatikan kondisi lingkungan seekitar      

Setelah Bekerja 

1 Meemeeriksa seemua alat/meesin yang 

digunakan sudah dalam keeadaan mati 

(off). 

     

2 Meerapikan areea keerja seehingga 

tidak ada lagi alat dan bahan yang 

teergeeleetak. 

     

 

I. Kecelakaan Kerja 

Petunjuk pengisian: Silahkan beerikan tanda silang (X) pada jawaban yang seesuai 

deengan kondisi saudara. 

 

1. Dalam kurun waktu 1 tahun teerakhir, apakah anda peernah meengalami 

keeceelakaan keerja? Jika iya teermasuk dalam jeenis keeceelakaan keerja apakah itu? 

a. Meedical Treeatmeent 

b. First Aid 

c. Traffic Accideent 

d. Propeerty Damagee 

e. Eenvironmeental Damagee 
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Lampiran 7 Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Tahun 2023 

 
Correlations 

 iteem1 iteem2 iteem3 iteem4 iteem5 iteem6 iteem7 iteem8 iteem9 

iteem1 Pe earson 
Corre elation 

1 .192 .101 .369 .183 .369 .183 .183 .369 

Sig. (2- 
taileed) 

 .418 .673 .110 .440 .110 .440 .440 .110 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem2 Pe earson 
Corre elation 

.192 1 .503*
 .034 .464*

 .369 .183 .183 .369 

Sig. (2- 
taileed) 

.418  .024 .888 .039 .110 .440 .440 .110 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem3 Pe earson 
Corre elation 

.101 .503*
 1 .333 .420 .333 .420 .420 .333 

Sig. (2- 
taileed) 

.673 .024  .151 .065 .151 .065 .065 .151 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem4 Pe earson 
Corre elation 

.369 .034 .333 1 .327 -.111 .327 .793**
 .444*

 

Sig. (2- 
taileed) 

.110 .888 .151  .160 .641 .160 .000 .050 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem5 Pe earson 
Corre elation 

.183 .464*
 .420 .327 1 .327 .216 .608**

 .327 

Sig. (2- 
taileed) 

.440 .039 .065 .160  .160 .361 .004 .160 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem6 Pe earson 
Corre elation 

.369 .369 .333 -.111 .327 1 .327 -.140 .444*
 

Sig. (2- 
taileed) 

.110 .110 .151 .641 .160  .160 .556 .050 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem7 Pe earson 
Corre elation 

.183 .183 .420 .327 .216 .327 1 .608**
 .327 

Sig. (2- 
taileed) 

.440 .440 .065 .160 .361 .160  .004 .160 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem8 Pe earson 
Corre elation 

.183 .183 .420 .793**
 .608**

 -.140 .608**
 1 .327 

Sig. (2- 
taileed) 

.440 .440 .065 .000 .004 .556 .004  .160 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem9 Pe earson 
Corre elation 

.369 .369 .333 .444*
 .327 .444*

 .327 .327 1 

Sig. (2- 
taileed) 

.110 .110 .151 .050 .160 .050 .160 .160  

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem10 Pe earson 
Corre elation 

.464*
 .183 .420 .327 .216 .793**

 .608**
 .216 .327 

Sig. (2- 
taileed) 

.039 .440 .065 .160 .361 .000 .004 .361 .160 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem11 Pe earson 
Corre elation 

.464*
 .183 .420 .793**

 .216 .327 .608**
 .608**

 .793**
 

Sig. (2- 
taileed) 

.039 .440 .065 .000 .361 .160 .004 .004 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem12 Pe earson 
Corre elation 

.285 .066 .218 .145 .336 .509*
 .642**

 .336 .145 
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 Sig. (2- 

taileed) 
.223 .783 .355 .541 .147 .022 .002 .147 .541 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Program 
K3 

Pe earson 
Corre elation 

.554*
 .520*

 .662**
 .594**

 .606**
 .594**

 .701**
 .653**

 .650**
 

Sig. (2- 
taileed) 

.011 .019 .001 .006 .005 .006 .001 .002 .002 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 

Correlations 
 iteem10 iteem11 iteem12 Program K3 

iteem1 Pe earson 
Corre elation 

.464*
 .464*

 .285 .554*
 

Sig. (2- 
taileed) 

.039 .039 .223 .011 

N 20 20 20 20 

iteem2 Pe earson 
Corre elation 

.183 .183 .066 .520*
 

Sig. (2- 
taileed) 

.440 .440 .783 .019 

N 20 20 20 20 

iteem3 Pe earson 
Corre elation 

.420 .420 .218 .662**
 

Sig. (2- 
taileed) 

.065 .065 .355 .001 

N 20 20 20 20 

iteem4 Pe earson 
Corre elation 

.327 .793**
 .145 .594**

 

Sig. (2- 
taileed) 

.160 .000 .541 .006 

N 20 20 20 20 

iteem5 Pe earson 
Corre elation 

.216 .216 .336 .606**
 

Sig. (2- 
taileed) 

.361 .361 .147 .005 

N 20 20 20 20 

iteem6 Pe earson 
Corre elation 

.793**
 .327 .509*

 .594**
 

Sig. (2- 
taileed) 

.000 .160 .022 .006 

N 20 20 20 20 

iteem7 Pe earson 
Corre elation 

.608**
 .608**

 .642**
 .701**

 

Sig. (2- 
taileed) 

.004 .004 .002 .001 

N 20 20 20 20 

iteem8 Pe earson 
Corre elation 

.216 .608**
 .336 .653**

 

Sig. (2- 
taileed) 

.361 .004 .147 .002 

N 20 20 20 20 

iteem9 Pe earson 
Corre elation 

.327 .793**
 .145 .650**

 

Sig. (2- 
taileed) 

.160 .000 .541 .002 

N 20 20 20 20 

iteem10 Pe earson 
Corre elation 

1 .608**
 .642**

 .748**
 

Sig. (2- 
taileed) 

 .004 .002 .000 

N 20 20 20 20 
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iteem11 Pe earson 

Corre elation 
.608**

 1 .336 .796**
 

Sig. (2- 
taileed) 

.004  .147 .000 

N 20 20 20 20 

iteem12 Pe earson 
Corre elation 

.642**
 .336 1 .611**

 

Sig. (2- 
taileed) 

.002 .147  .004 

N 20 20 20 20 

Program 
K3 

Pe earson 
Corre elation 

.748**
 .796**

 .611**
 1 

Sig. (2- 
taileed) 

.000 .000 .004  

N 20 20 20 20 

 
*. Correelation is significant at thee 0.05 leeveel (2-taileed). 
**. Corre elation is significant at thee 0.01 leeveel (2-taileed). 

 
Reliability Statistics  

Cronbach's 
Alpha 

 
N of Iteems 

.857 12 
 

Correlations 
  

iteem13 
 
iteem14 

 
iteem15 

 
iteem16 

 
iteem17 

 
iteem18 

 
iteem19 

 
iteem20 

Standar 
K3 

iteem13 Pe earson 
Corre elation 

1 .491*
 .145 .145 .336 .066 .066 .378 .642**

 

Sig. (2- 
taileed) 

 .028 .541 .541 .147 .783 .783 .100 .002 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem14 Pe earson 
Corre elation 

.491*
 1 .250 .667**

 .840**
 .050 .050 .000 .693**

 

Sig. (2- 
taileed) 

.028  .288 .001 .000 .833 .833 1.000 .001 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem15 Pe earson 
Corre elation 

.145 .250 1 .444*
 .327 .369 .369 .192 .543*

 

Sig. (2- 
taileed) 

.541 .288  .050 .160 .110 .110 .416 .013 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem16 Pe earson 
Corre elation 

.145 .667**
 .444*

 1 .793**
 .369 .369 .192 .705**

 

Sig. (2- 
taileed) 

.541 .001 .050  .000 .110 .110 .416 .001 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem17 Pe earson 
Corre elation 

.336 .840**
 .327 .793**

 1 .183 .183 .081 .718**
 

Sig. (2- 
taileed) 

.147 .000 .160 .000  .440 .440 .735 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem18 Pe earson 
Corre elation 

.535*
 .408 .272 .272 .343 .123 .123 .236 .655**

 

Sig. (2- 
taileed) 

.015 .074 .246 .246 .139 .605 .605 .317 .002 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

iteem19 Pe earson 
Corre elation 

.066 .050 .369 .369 .183 1 1 .638**
 .569**

 

Sig. (2- 
taileed) 

.783 .833 .110 .110 .440   .002 .009 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 
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iteem20 Pe earson 

Corre elation 
.378 .000 .192 .192 .081 .638**

 .638**
 1 .576**

 

Sig. (2- 
taileed) 

.100 1.000 .416 .416 .735 .002 .002  .008 

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

Standar 
K3 

Pe earson 
Corre elation 

.642**
 .693**

 .543*
 .705**

 .718**
 .569**

 .569**
 .576**

 1 

Sig. (2- 
taileed) 

.002 .001 .013 .001 .000 .009 .009 .008  

N 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

 
*. Correelation is significant at thee 0.05 leeveel (2-taileed). 
**. Corre elation is significant at thee 0.01 leeveel (2-taileed). 

 
Reliability Statistics  

Cronbach's 
Alpha 

 
N of Iteems 

.777 8 
 

Correlations 
 iteem21 iteem22 iteem23 Pe eran dan Tanggung Jawab 

iteem21 Pe earson 
Corre elation 

1 .378 .373 .740**
 

Sig. (2-taileed)  .100 .105 .000 

N 20 20 20 20 

iteem22 Pe earson 
Corre elation 

.378 1 .522*
 .794**

 

Sig. (2-taileed) .100  .018 .000 

N 20 20 20 20 

iteem23 Pe earson 
Corre elation 

.373 .522*
 1 .820**

 

Sig. (2-taileed) .105 .018  .000 

N 20 20 20 20 

Pe eran dan 
Tanggung 
Jawab 

Pe earson 
Corre elation 

.740**
 .794**

 .820**
 1 

Sig. (2-taileed) .000 .000 .000  

N 20 20 20 20 
 

**. Corre elation is significant at thee 0.01 leeveel (2-taileed). 
*. Correelation is significant at thee 0.05 leeveel (2-taileed). 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
 

N of Iteems 

.687 3 

 
Correlations 

 iteem24 iteem25 iteem26 iteem27 iteem28 iteem29 iteem30 

iteem24 Pe earson 
Corre elation 

1 .289 .728**
 .728**

 .577**
 .577**

 .577**
 

Sig. (2-taileed)  .217 .000 .000 .008 .008 .008 

N 20 20 20 20 20 20 20 

iteem25 Pe earson 
Corre elation 

.289 1 .140 .140 .250 .250 .062 

Sig. (2-taileed) .217  .556 .556 .288 .288 .794 

N 20 20 20 20 20 20 20 

iteem26 Pe earson 
Corre elation 

.728**
 .140 1 .608**

 .793**
 .793**

 .140 
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 Sig. (2-taileed) .000 .556  .004 .000 .000 .556 

N 20 20 20 20 20 20 20 

iteem27 Pe earson 
Corre elation 

.728**
 .140 .608**

 1 .327 .327 .490*
 

Sig. (2-taileed) .000 .556 .004  .160 .160 .028 

N 20 20 20 20 20 20 20 

iteem28 Pe earson 
Corre elation 

.577**
 .250 .793**

 .327 1 .444*
 .250 

Sig. (2-taileed) .008 .288 .000 .160  .050 .288 

N 20 20 20 20 20 20 20 

iteem29 Pe earson 
Corre elation 

.577**
 .250 .793**

 .327 .444*
 1 -.167 

Sig. (2-taileed) .008 .288 .000 .160 .050  .482 

N 20 20 20 20 20 20 20 

iteem30 Pe earson 
Corre elation 

.577**
 .062 .140 .490*

 .250 -.167 1 

Sig. (2-taileed) .008 .794 .556 .028 .288 .482  

N 20 20 20 20 20 20 20 

iteem31 Pe earson 
Corre elation 

.378 -.055 .336 .031 .509*
 .145 .491*

 

Sig. (2-taileed) .100 .819 .147 .898 .022 .541 .028 

N 20 20 20 20 20 20 20 

iteem32 Pe earson 
Corre elation 

.404 .490*
 .608**

 .216 .793**
 .327 .140 

Sig. (2-taileed) .077 .028 .004 .361 .000 .160 .556 

N 20 20 20 20 20 20 20 

iteem33 Pe earson 
Corre elation 

.303 .419 .279 .279 .454*
 .105 .419 

Sig. (2-taileed) .195 .066 .234 .234 .044 .660 .066 

N 20 20 20 20 20 20 20 

Pe engeetahuan Pe earson 
Corre elation 

.836**
 .456*

 .786**
 .620**

 .800**
 .536*

 .556*
 

Sig. (2-taileed) .000 .043 .000 .004 .000 .015 .011 

N 20 20 20 20 20 20 20 

 

Correlations 
 iteem31 iteem32 iteem33 Pe engeetahuan 

iteem24 Pe earson 
Corre elation 

.378 .404 .303 .836**
 

Sig. (2-taileed) .100 .077 .195 .000 

N 20 20 20 20 

iteem25 Pe earson 
Corre elation 

-.055 .490*
 .419 .456*

 

Sig. (2-taileed) .819 .028 .066 .043 

N 20 20 20 20 

iteem26 Pe earson 
Corre elation 

.336 .608**
 .279 .786**

 

Sig. (2-taileed) .147 .004 .234 .000 

N 20 20 20 20 

iteem27 Pe earson 
Corre elation 

.031 .216 .279 .620**
 

Sig. (2-taileed) .898 .361 .234 .004 

N 20 20 20 20 

iteem28 Pe earson 
Corre elation 

.509* .793** .454* .800** 

Sig. (2-taileed) .022 .000 .044 .000 

N 20 20 20 20 

iteem29 Pe earson 
Corre elation 

.145 .327 .105 .536*
 

Sig. (2-taileed) .541 .160 .660 .015 
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 N 20 20 20 20 

iteem30 Pe earson 
Corre elation 

.491*
 .140 .419 .556*

 

Sig. (2-taileed) .028 .556 .066 .011 

N 20 20 20 20 

iteem31 Pe earson 
Corre elation 

1 .336 .435 .576**
 

Sig. (2-taileed)  .147 .055 .008 

N 20 20 20 20 

iteem32 Pe earson 
Corre elation 

.336 1 .572**
 .731**

 

Sig. (2-taileed) .147  .008 .000 

N 20 20 20 20 

iteem33 Pe earson 
Corre elation 

.435 .572**
 1 .680**

 

Sig. (2-taileed) .055 .008  .001 

N 20 20 20 20 

Pe engeetahuan Pe earson 
Corre elation 

.576**
 .731**

 .680**
 1 

Sig. (2-taileed) .008 .000 .001  

N 20 20 20 20 
 

**. Corre elation is significant at thee 0.01 leeveel (2-taileed). 
*. Correelation is significant at thee 0.05 leeveel (2-taileed). 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
 

N of Iteems 

.847 10 

 
Correlations 

 iteem34 iteem35 iteem36 Pe elatihan Keerja 

iteem34 Pe earson Correelation 1 .471*
 .480*

 .799**
 

Sig. (2-taileed)  .036 .032 .000 

N 20 20 20 20 

iteem35 Pe earson Correelation .471*
 1 .535*

 .826**
 

Sig. (2-taileed) .036  .015 .000 

N 20 20 20 20 

iteem36 Pe earson Correelation .480*
 .535*

 1 .818**
 

Sig. (2-taileed) .032 .015  .000 

N 20 20 20 20 

Pe elatihan 
Ke erja 

Pe earson Correelation .799**
 .826**

 .818**
 1 

Sig. (2-taileed) .000 .000 .000  

N 20 20 20 20 

 
*. Correelation is significant at thee 0.05 leeve el (2-taileed). 
**. Corre elation is significant at thee 0.01 leeveel (2-taileed). 

 
Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
 

N of Iteems 

.746 3 

 
Correlations 

  
iteem37 

 
iteem38 

 
iteem39 

Pe emeeliharaan 
Alat Keerja 

iteem37 Pe earson 
Corre elation 

1 .688**
 .452*

 .879**
 



148 
 

 

 
 

 
 Sig. (2-taileed)  .001 .045 .000 

N 20 20 20 20 

iteem38 Pe earson 
Corre elation 

.688**
 1 .201 .757**

 

Sig. (2-taileed) .001  .395 .000 

N 20 20 20 20 

iteem39 Pe earson 
Corre elation 

.452*
 .201 1 .741**

 

Sig. (2-taileed) .045 .395  .000 

N 20 20 20 20 

Pe emeeliharaan 
Alat Keerja 

Pe earson 
Corre elation 

.879**
 .757**

 .741**
 1 

Sig. (2-taileed) .000 .000 .000  

N 20 20 20 20 
 

**. Corre elation is significant at thee 0.01 leeveel (2-taileed). 
*. Correelation is significant at thee 0.05 leeveel (2-taileed). 

 

Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
 

N of Iteems 

.687 3 

 
Correlations  

  
iteem40 

 
iteem41 

 
iteem42 

 
iteem43 

 
iteem44 

Standar 
Ke erja 

iteem40 Pe earson 
Corre elation 

1 .429 .435 .429 .759**
 .759**

 

Sig. (2-taileed)  .059 .055 .059 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 

iteem41 Pe earson 
Corre elation 

.429 1 .480*
 .286 .708**

 .708**
 

Sig. (2-taileed) .059  .032 .222 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 

iteem42 Pe earson 
Corre elation 

.435 .480*
 1 .480*

 .769**
 .769**

 

Sig. (2-taileed) .055 .032  .032 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 

iteem43 Pe earson 
Corre elation 

.429 .286 .480* 1 .708** .708** 

Sig. (2-taileed) .059 .222 .032  .000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 

iteem44 Pe earson 
Corre elation 

.524*
 .429 .435 .429 .759**

 .759**
 

Sig. (2-taileed) .018 .059 .055 .059 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 

Standar Keerja Pe earson 
Corre elation 

.759**
 .708**

 .769**
 .708**

 1 1 

Sig. (2-taileed) .000 .000 .000 .000   

N 20 20 20 20 20 20 

*. Correelation is significant at thee 0.05 leeveel (2-taileed). 
**. Correelation is significant at thee 0.01 leeve el (2-taileed). 

 
Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
 

N of Iteems 

.794 5 
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Correlations 

  
 

iteem45 

 
 

iteem46 

 
 

iteem47 

 
 

iteem48 

 
 

Iteem49 

 
 

Iteem50 

Ke epatuhan 
Te erhadap 
Instruksi 

Ke erja 

iteem45 Pe earson 
Corre elation 

1 .554*
 .210 .268 .270 .554*

 .648**
 

Sig. (2-taileed)  .011 .374 .252 .249 .011 .002 

N 20 20 20 20 20 20 20 

iteem46 Pe earson 
Corre elation 

.554*
 1 .645**

 .346 .369 1.000**
 .879**

 

Sig. (2-taileed) .011  .002 .135 .109 .000 .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

iteem47 Pe earson 
Corre elation 

.210 .645**
 1 .314 .242 .645**

 .679**
 

Sig. (2-taileed) .374 .002  .178 .304 .002 .001 

N 20 20 20 20 20 20 20 

iteem48 Pe earson 
Corre elation 

.268 .346 .314 1 .777**
 .346 .685**

 

Sig. (2-taileed) .252 .135 .178  .000 .135 .001 

N 20 20 20 20 20 20 20 

iteem49 Pe earson 
Corre elation 

.270 .369 .242 .777**
 1 .369 .682**

 

Sig. (2-taileed) .249 .109 .304 .000  .109 .001 

N 20 20 20 20 20 20 20 

iteem50 Pe earson 
Corre elation 

.554*
 1.000**

 .645**
 .346 .369 1 .879**

 

Sig. (2-taileed) .011 .000 .002 .135 .109  .000 

N 20 20 20 20 20 20 20 

Ke epatuhan 
Te erhadap 
Instruksi Keerja 

Pe earson 
Corre elation 

.648**
 .879**

 .679**
 .685**

 .682**
 .879**

 1 

Sig. (2-taileed) .002 .000 .001 .001 .001 .000  

N 20 20 20 20 20 20 20 

*. Corre elation is significant at thee 0.05 leeveel (2-taileed). 
**. Corre elation is significant at thee 0.01 leeveel (2-taileed). 

 
Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha 
 

N of Iteems 

.837 6 
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Lampiran 8 Hasil SPSS Analisis Univariat Tahun 2023 

 

Frequency Table 
Usia 

 Freequeency Peerceent Valid Peerceent Cumulativee Peerceent 

Valid 17-25 Tahun 40 13.0 13.0 13.0 

26-30 Tahun 126 40.9 40.9 53.9 

31-40 Tahun 114 37.0 37.0 90.9 

41-64 Tahun 28 9.1 9.1 9.1 

> 65 Tahun 0 0 0 100.0 

Total 308 100.0 100.0  

 

Pendidikan 
  

Freequeency 
 

Peerceent 
 

Valid Peerceent 
Cumulativee 

Peerceent 

Valid SD 2 .6 .6 .6 

SMP 18 5.8 5.8 6.5 

SMU/SMK 204 66.2 66.2 72.7 

Akadeemi/Diploma 33 10.7 10.7 83.4 

Peerguruan Tinggi/Sarjana 51 16.6 16.6 100.0 

Total 308 100.0 100.0  

 

Masa Kerja 
  

Freequeency 
 

Peerceent 
 

Valid Peerceent 
Cumulativee 

Peerceent 

Valid Baru <3 Tahun 197 64.0 64.0 64.0 

Lama >3 Tahun 111 36.0 36.0 100.0 

Total 308 100.0 100.0  

 

Program K3 
  

Freequeency 
 

Peerceent 
 

Valid Peerceent 
Cumulativee 

Peerceent 

Valid Tidak Meemadai 189 61.4 61.4 61.4 

Meemadai 119 38.6 38.6 100.0 

Total 308 100.0 100.0  

 

Standar K3 
  

Freequeency 
 

Peerceent 
 

Valid Peerceent 
Cumulativ

ee 
Peerceent 

Valid Tidak Meemadai 119 38.6 38.6 38.6 

Meemadai 189 61.4 61.4 100.0 

Total 308 100.0 100.0  

 

Peran dan Tanggung Jawab 
  

Freequeency 
 

Peerceent 
 

Valid Peerceent 
Cumulativee 

Peerceent 

Valid Tidak jeelas 157 51.0 51.0 51.0 

Jeelas 151 49.0 49.0 100.0 

Total 308 100.0 100.0  

 

Pengetahuan 
  

Freequeency 
 

Peerceent 
 

Valid Peerceent 
 

Cumulativee Peerceent 

Valid Kurang 172 55.8 55.8 55.8 

Baik 136 44.2 44.2 100.0 

Total 308 100.0 100.0  
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Pelatihan Kerja 
  

Freequeency 

 

Peerceent 

 

Valid Peerceent 

 

Cumulativee Peerceent 

Valid Tidak Dilakukan 145 47.1 47.1 47.1 

Dilakukan 163 52.9 52.9 100.0 

Total 308 100.0 100.0  

 

Pemeliharaan Alat Kerja 
  

Freequeency 
 

Peerceent 
 

Valid Peerceent 
Cumulativee 

Peerceent 

Valid Tidak Dilakukan 141 45.8 45.8 45.8 

Dilakukan 167 54.2 54.2 100.0 

Total 308 100.0 100.0  

 

Standar Kerja 
  

Freequeency 
 

Peerceent 
 

Valid Peerceent 
 
Cumulativee Peerceent 

Valid Tidak Seesuai 20 6.5 6.5 6.5 

Seesuai 288 93.5 93.5 100.0 

Total 308 100.0 100.0  

 

Kepatuhan Terhadap Instruksi Kerja 

  
 

Freequeency 

 
 

Peerceent 

 
 

Valid Peerceent 

 
 

Cumulativee Peerceent 

Valid Tidak Patuh 159 51,6 51,6 51,6 

Patuh 149 48,4 48,4 100.0 

Total 308 100.0 100.0  

 

Kecelakaan Kerja 

  
Freequeency 

 
Peerceent 

 
Valid Peerceent 

 
Cumulativee Peerceent 

Valid Parah 130 42.2 42.2 42.2 

Tidak Parah 178 57.8 57.8 100.0 

Total 308 100.0 100.0  
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Lampiran 9 Hasil SPSS Analisis Bivariat Tahun 2023 

 

Programk3 * kecelakaankerja Crosstabulation 

 
keeceelakaankeerja 

 

Total parah tidak parah 

Programk3 Tidak meemadai Count 89 100 189 

% within keece elakaankeerja 68.5% 56.2% 61.4% 

meemadai Count 41 78 119 

% within keeceelakaankeerja 31.5% 43.8% 38.6% 

Total Count 130 178 308 

% within keece elakaankeerja 100.0% 100.0% 100.0% 

 

Chi-Square Testsc 

  
 

Valuee 

 
 

df 

Asymptotic 
Significancee 

(2-sideed) 

 

Eexact Sig. 
(2-sideed) 

 

E exact Sig. 
(1-sideed) 

 

Point 
Probability 

Pe earson Chi-Squaree 4.780a
 1 .029 .033 .019  

Continuity 
Corre ectionb

 

4.276 1 .039    

Likeelihood Ratio 4.827 1 .028 .033 .019  

Fisheer's Eexact Teest    .033 .019  

Lineear-by-Lineear 
Association 

4.764d
 1 .029 .033 .019 .009 

N of Valid Casees 308      

 

Risk Estimate 
  

Valuee 

95% Confideencee Inteerval 

Loweer Uppeer 

Odds Ratio for Programk3 
(Tidak meemadai / meemadai) 

1.693 1.054 2.719 

For cohort keece elakaankeerja = 
parah 

1.367 1.022 1.827 

For cohort keece elakaankeerja = 
tidak parah 

.807 .669 .973 

N of Valid Casees 308   

 

StandarK3 * Kecelakaankerja Crosstabulation 

 
Ke eceelakaankeerja 

 

Total Parah Tidak parah 

StandarK3 Tidak meemadai Count 49 70 119 

% within Keece elakaankeerja 37.7% 39.3% 38.6% 

Meemadai Count 81 108 189 

% within Keeceelakaankeerja 62.3% 60.7% 61.4% 

Total Count 130 178 308 

% within Keece elakaankeerja 100.0% 100.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 
  

 

Valuee 

 
 

df 

Asymptotic 
Significancee (2- 

sideed) 

 

Eexact Sig. (2- 
sideed) 

 
 

Eexact Sig. (1-sideed) 

Pe earson Chi-Squaree .085a
 1 .771   

Continuity Correectionb
 .030 1 .863   

Likeelihood Ratio .085 1 .771   

Fisheer's Eexact Teest    .813 .432 

Lineear-by-Lineear 
Association 

.084 1 .772   
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N of Valid Casees 308     

 

Risk Estimate 
  

Valuee 

95% Confideencee Inteerval 

Loweer Uppeer 

Odds Ratio for Standar K3 
(Tidak Meemadai / Meemadai) 

.933 .586 1.486 

For cohort Keeceelakaan Keerja 
= Parah 

.961 .733 1.259 

For cohort Keeceelakaan Keerja 
= Tidak Parah 

1.029 .847 1.250 

N of Valid Casees 308   

 

Perandantanggungjawab * Kecelakaankerja Crosstabulation 

 
Ke eceelakaankeerja  

 
Total 

 
Parah 

Tidak 
parah 

Pe erandantanggungjaw 
ab 

Tidak Jeelas Count 56 101 157 

% within 
Ke eceelakaankeerja 

43.1% 56.7% 51.0% 

Jeelas Count 74 77 151 

% within 
Ke eceelakaankeerja 

56.9% 43.3% 49.0% 

Total Count 130 178 308 

% within 

Ke eceelakaankeerja 

100.0% 100.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

  
 

Valuee 

 
 

df 

Asymptotic 
Significancee 

(2-sideed) 

 

Eexact Sig. (2- 
sideed) 

 

Eexact Sig. (1- 
sideed) 

Pe earson Chi-Squaree 5.614a
 1 .018   

Continuity Correectionb
 5.080 1 .024   

Likeelihood Ratio 5.629 1 .018   

Fisheer's Eexact Teest    .021 .012 

Lineear-by-Lineear 
Association 

5.595 1 .018   

N of Valid Casees 308     

 

Risk Estimate 
  

Valuee 

95% Confideencee Inteerval 

Loweer Uppeer 

Odds Ratio for 
Peerandantanggungjawab 
(Tidak Jeelas / Jeelas) 

.577 .365 .911 

For cohort Keece elakaankeerja 
= Parah 

.728 .558 .949 

For cohort Keece elakaankeerja 
= Tidak parah 

1.262 1.038 1.533 

N of Valid Casees 308   

 

Pengetahuank3 * Kecelakaankerja Crosstabulation 

 
Ke eceelakaankeerja  

Total Parah Tidak parah 

Pe engeetahuank3 Kurang Count 85 87 172 

% within Keece elakaankeerja 65.4% 48.9% 55.8% 
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 Baik Count 45 91 136 

% within Keece elakaankeerja 34.6% 51.1% 44.2% 

Total Count 130 178 308 

% within Keece elakaankeerja 100.0% 100.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

  
 

Valuee 

 
 

df 

Asymptotic 
Significancee 

(2-sideed) 

 

Eexact Sig. (2- 
sideed) 

 

Eexact Sig. (1- 
sideed) 

Pe earson Chi-Squaree 8.303a
 1 .004   

Continuity Correectionb
 7.647 1 .006   

Likeelihood Ratio 8.382 1 .004   

Fisheer's Eexact Teest    .005 .003 

Lineear-by-Lineear 
Association 

8.276 1 .004   

N of Valid Casees 308     

 

Risk Estimate 
  

Valuee 

95% Confideencee Inteerval 

Loweer Uppeer 

Odds Ratio for 
Pe engeetahuank3 (Kurang / 
Baik) 

1.976 1.240 3.148 

For cohort Keece elakaankeerja 
= Parah 

1.494 1.126 1.982 

For cohort Keece elakaankeerja 
= Tidak parah 

.756 .626 .913 

N of Valid Casees 308   

 

Pelatihankerja * Kecelakaankerja Crosstabulation 

 
Ke eceelakaankeerja 

 

Total Parah Tidak parah 

Pe elatihankeerja Tidak Dilakukan Count 73 72 145 

% within 
Ke eceelakaankeerja 

56.2% 40.4% 47.1% 

Dilakukan Count 57 106 163 

% within 
Ke eceelakaankeerja 

43.8% 59.6% 52.9% 

Total Count 130 178 308 

% within 
Ke eceelakaankeerja 

100.0% 100.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

  
 

Valuee 

 
 

df 

Asymptotic 
Significancee 

(2-sideed) 

 

Eexact Sig. (2- 
sideed) 

 

Eexact Sig. (1- 
sideed) 

Pe earson Chi-Squaree 7.437a
 1 .006   

Continuity Correectionb
 6.820 1 .009   

Likeelihood Ratio 7.456 1 .006   

Fisheer's Eexact Teest    .008 .004 

Lineear-by-Lineear 
Association 

7.413 1 .006   
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N of Valid Casees 308     

 

Risk Estimate 
  

Valuee 

95% Confideencee Inteerval 

Loweer Uppeer 

Odds Ratio for 
Pe elatihankeerja (Tidak 
Dilakukan / Dilakukan) 

1.885 1.193 2.980 

For cohort Keece elakaankeerja 
= Parah 

1.440 1.105 1.876 

For cohort Keece elakaankeerja 
= Tidak parah 

.764 .626 .932 

N of Valid Casees 308   

 

Pemeliharaanalatkerja * Kecelakaankerja Crosstabulation 

 
Ke eceelakaankeerja 

 

 
Total 

 
Parah 

Tidak 
parah 

Pe emeeliharaanalatkeerj 
a 

Tidak 
dilakukan 

Count 56 85 141 

% within 
Ke eceelakaankeerja 

43.1% 47.8% 45.8% 

Dilakukan Count 74 93 167 

% within 
Ke eceelakaankeerja 

56.9% 52.2% 54.2% 

Total Count 130 178 308 

% within 
Ke eceelakaankeerja 

100.0% 100.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

  
 

Valuee 

 
 

df 

Asymptotic 
Significancee 

(2-sideed) 

 

Eexact Sig. (2- 
sideed) 

 

Eexact Sig. (1- 
sideed) 

Pe earson Chi-Squaree .662a
 1 .416   

Continuity Correectionb
 .487 1 .485   

Likeelihood Ratio .663 1 .416   

Fisheer's Eexact Teest    .421 .243 

Lineear-by-Lineear 
Association 

.660 1 .417   

N of Valid Casees 308     

 

Risk Estimate 
  

Valuee 

95% Confideencee Inteerval 

Loweer Uppeer 

Odds Ratio for 
Pe emeeliharaanalatkeerja 
(Tidak dilakukan / Dilakukan) 

.828 .525 1.305 

For cohort Keece elakaankeerja 
= Parah 

.896 .688 1.168 

For cohort Keeceelakaankeerja 
= Tidak parah 

1.083 .895 1.310 

N of Valid Casees 308   

 

Standarkerja * Kecelakaankerja Crosstabulation 

 
Ke eceelakaankeerja 

 

Total Parah Tidak parah 
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Standarkeerja Tidak Seesuai Count 13 7 20 

% within Keece elakaankeerja 10.0% 3.9% 6.5% 

Se esuai Count 117 171 288 

% within Keece elakaankeerja 90.0% 96.1% 93.5% 

Total Count 130 178 308 

% within Keece elakaankeerja 100.0% 100.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

  
 

Valuee 

 
 

df 

Asymptotic 
Significancee 

(2-sideed) 

 

Eexact Sig. (2- 
sideed) 

 

Eexact Sig. (1- 
sideed) 

Pe earson Chi-Squaree 4.555a
 1 .033   

Continuity Correectionb
 3.611 1 .057   

Likeelihood Ratio 4.502 1 .034   

Fisheer's Eexact Teest    .037 .029 

Lineear-by-Lineear 
Association 

4.540 1 .033   

N of Valid Casees 308     

 

Risk Estimate 
  

Valuee 

95% Confideencee Inteerval 

Loweer Uppeer 

Odds Ratio for Standarkeerja 
(Tidak Seesuai / Seesuai) 

2.714 1.051 7.008 

For cohort Keece elakaankeerja 
= Parah 

1.600 1.127 2.272 

For cohort Keece elakaankeerja 
= Tidak parah 

.589 .322 1.079 

N of Valid Casees 308   

 

Kepatuhanterhadapinstruksikerja * Kecelakaankerja Crosstabulation 

 
Ke eceelakaankeerja  

Total Parah Tidak parah 

Ke epatuhanteerhadapinstr 
uksikeerja 

Tidak 
Patuh 

Count 50 109 159 

% within 
Ke eceelakaankeerja 

38.5% 61.2% 51.6% 

Patuh Count 80 69 149 

% within 
Ke eceelakaankeerja 

61.5% 38.8% 48.4% 

Total Count 130 178 308 

% within 
Ke eceelakaankeerja 

100.0% 100.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

  

 
Valuee 

 

 
df 

Asymptotic 
Significancee 

(2-sideed) 

 
Eexact Sig. (2- 

sideed) 

 
Eexact Sig. (1- 

sideed) 

Pe earson Chi-Squaree 15.604a
 1 .000   

Continuity Correectionb
 14.705 1 .000   

Likeelihood Ratio 15.727 1 .000   

Fisheer's Eexact Teest    .000 .000 

Lineear-by-Lineear 
Association 

15.553 1 .000   

N of Valid Casees 308     
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Risk Estimate 
  

Valuee 

95% Confideencee Inteerval 

Loweer Uppeer 

Odds Ratio for 
Keepatuhanteerhadapinstruksi 
keerja (Tidak Patuh / Patuh) 

2.528 1.588 4.022 

For cohort Keece elakaankeerja 
= Parah 

1.707 1.299 2.245 

For cohort Keece elakaankeerja 
= Tidak parah 

.676 .552 .827 

N of Valid Casees 308   
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Lampiran 10 Hasil SPSS Analisis Multivariat Tahun 2023 

 

Variables in the Equation 

  
 

B 

 
 

S.Ee. 

 
 

Wald 

 
 

df 

 
 

Sig. 

 
 

E exp(B) 

95% C.I.for 
EeXP(B) 

Loweer Uppeer 

Ste ep 
1a 

ProgramK3 .353 .255 1.905 1 .168 1.423 .862 2.347 

Peerandantanggung 
jawab 

-.530 .244 4.704 1 .030 .589 .365 .950 

Pe engeetahuanK3 .422 .254 2.766 1 .096 1.524 .928 2.506 

Pe elatihankeerja .351 .250 1.969 1 .161 1.421 .870 2.320 

Standarkeerja .679 .524 1.682 1 .195 1.972 .707 5.504 

Keepatuhanteerhada 
pinstruksikeerja 

.754 .249 9.169 1 .002 2.124 1.304 3.460 

Constant -.927 .536 2.993 1 .084 .396   

a. Variablee(s) eenteere ed on steep 1: ProgramK3, Peerandantanggungjawab, PeengeetahuanK3, 
Pe elatihankeerja, Standarkeerja, Ke epatuhanteerhadapinstruksikeerja.
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Lampiran 12 Logbook Bimbingan 

 

Peembimbing 1  : Zufra Inayah, S.KM., M.Kees 

Peerteemuan kee : 1-11 

 

NO TANGGAL 
MATERI 

BIMBINGAN 
MASUKAN 

TANDA 

TANGAN 

 
 

1. 

 

5 

Seepteembeer 

2023 

 
Judul : Reeseearch 

Canvas Modeel 

Disarankan peenggantian judul 

dari analisis meenjadi faktor 

dominan kareena jeenis 

peeneelitiannya adalah 
kuantitatif bukan kualitatif 

 

 

 
2. 

 
8 

Seepteembeer 

2023 

 
 

BAB 1 

Latar Beelakang 

Latar beelakang seelain data 

ILO juga peerlu ditambahkan 

data keeceelakaan keerja dari 

surveei lain baik seecara 

nasional maupun 

inteernasional 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 
15 

Seepteembeer 

2023 

 
 

BAB 1 

Rumusan 

Masalah, Tujuan, 

Manfaat, Ruang 

lingkup dan 

Hipoteesis 

Peertajam tujuan khusus 

beerdasarkan tujuan umum 

pada faktor beerpeengaruh dan 

tujuan khusus pada faktor 

beerhubungan, rumusan 

masalah yang beerkaitan 

deengan latar beelakang dan 

peeneetapan hipoteesis 

beerdasarkan judul peeneelitian 
yang diambil 

 

 

 

 

4. 

 

 

20 

Seepteembeer 

2023 

 
BAB II 

Teeori peeneelitian, 

Keerangka teeori, 

dan Keerangka 

konseep 

peeneelitian 

Peenambahan teeori keeceelakaan 

keerja teerutama beerdasarkan 

loss causation modeel yang 

akan digunakan seebagai 

peengukuran di kueesioneer 

peeneelitian keemudian 

peenyusunan keerangka konseep 

peeneelitian beerdasarkan 

reefeereensi teerkait 

 

 

 

 
5. 

 

 
25 

Seepteembeer 

2023 

 
BAB III 

Deesain, Deefinisi 

Opeerasional, dan 

Teeknik 

peengolahan data 

Peenyusunan Deefinisi 

Opeerasional seesuai deengan 

teeori loss causation modeel 

deengan peeneentuan skor dan 

kriteeria nominal acuan meean 

pada hasil yang dipeeroleeh 

untuk seelanjutnya dilakukan 
coding 

 

6. 
09 Oktobeer 

2023 

Peerseetujuan 

Ujian Proposal 
Peeneetapan Ujian Proposal 

 

 
7. 

 

06 Deeseembeer 

2023 

BAB IV 

Sisteematika 

urutan peenulisan 

Tata leetak data umum dan 

data khusus, inteerpeetasi data 

beerdasarkan analisis kolom, 
p-valuee, dan OR teerhadap 
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   faktor yang dapat beerpeeluang 

meenyeebabkan keeceelakaan 
keerja 

 

 

 

 
8. 

 

 

08 Deeseembeer 

2023 

 

 
BAB IV 

Hasil statistik 

SPSS 

Analisis univariat yang 

ditabulasikan yaitu usia, 

peendidikan, dan masa keerja. 

Analisis bivariat yang 

ditabulasikan dan 

diinteerpreetasikan hubungan 

antara variabeel deepeendeen dan 
variabeel indeepeendeen 

 

 
9. 

 

11 Deeseembeer 

2023 

BAB IV 

Hasil statistik 

SPSS 

Analisis multivariat 

meenggunakan uji reegreesi 

logistik meenggunakan binary 

logistik dan multinary logistik 

 

 
10. 

 

12 Deeseembeer 

2023 

BAB V 

Sisteematika 

beentuk peenulisan 

Jurnal inteernasional dan jurnal 

nasional seebanyak 7 jurnal 

yang diolah seesuai deengan 
lingkup industri manufaktur 

 

11. 
25 Deeseembeer 

2023 
Usulan Seemhas Peeneetapan Ujian Seemhas 
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Peembimbing 2 : Seestiono Mindiharto, S.Psi., M.Kees 

Peerteemuan kee : 1-11 

 

NO TANGGAL 
MATERI 

BIMBINGAN 
MASUKAN 

TANDA 

TANGAN 

 

1. 
10 Seepteembeer 

2023 

 

Judul 

Peerseetujuan judul skripsi 

beerupa faktor dominan 

dari seebeelumnya analisis 

 

 

 

2. 

 

 
18 Seepteembeer 

2023 

 

BAB 1 

Latar beelakang, 

Rumusan dan 

tujuan 

Peerseetujuan latar 

beelakang ditambahkan 

peeneelitian peendukung 

teerhadap teeori dan 

format peenulisan 
meenyeesuaikan panduan 

 

 

3. 

27 Seepteembeer 

2023 

BAB 1 

Ruang lingkup 

peeneelitian 

Peeneetapan ruang lingkup 

beerdasarkan waktu 

peeneelitian 

 

 

 

4. 

 
 

29 Seepteembeer 

2023 

 

BAB II 

Teeori 

Peenyusunan meetodee 

seesuai teeori loss 

causation modeel yang 

seelanjutnya digunakan 

dalam keerangka konseep 
peeneelitian 

 

 

5. 

 

3 Oktobeer 

2023 

BAB III 

Populasi dan 

sampeel 

Peerhitungan rumus 

slovin deengan Tingkat 

eerror 0,04 beerdasarkan 

jumlah populasi peekeerja 

 

6. 
09 Oktobeer 

2023 

Peerseetujuan 

Ujian Proposal 

Peeneetapan Ujian 

Proposal 

 

 
7. 

 
17 Oktobeer 

2023 

 
Uji Eetik 

Sisteematika peengisian 

uji eetik meenggunakan 

reefeereensi seebeelumnya 

 

8. 
25 Oktobeer 

2023 
Uji Eetik 

Progrees uji eetik deengan 

bu Wiwik 

 

 

 
9. 

 
14 Deeseembeer 

2023 

 

 
BAB V 

Kajian teeori jurnal 

nasional seebaiknya 

ditambahkan agar 

meencangkup seecara 

keeseeluruhan 

 

10. 
21 Deeseembeer 

2023 
Jurnal 

Reefeereensi publish jurnal 

sinta 5 di IJHEeSS 

 

11. 
28 Deeseembeer 

2023 
Usulan Seemhas 

Peereencanaan ujian 

Seemhas 
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Lampiran 13 Dokumentasi Penelitian 

 

No. Waktu Dokumentasi Keterangan 

 

 

 
1. 

 

 
08.00 

24 Noveembeer 

2023 

  
 

Peenyeebaran dan peengisian 

kueesioneer oleeh peekeerja staf 

kantor PT. Barata Indoneesia 

(Peerseero) 

 

 

 
2. 

 

 
08.00 

27 Noveembeer 

2023 

  
 

Papan lagging indicator seebagai 

wujud sisteem keepeemimpinan 

dan peengawasan di PT. Barata 

Indoneesia (Peerseero) 

 

 

 
3. 

 

 
09.28 

27 Noveembeer 

2023 

  

 
Hasil peenyeebaran kueesioneer 

pada Pabrik Peeralatan Industri 

(PPI) 1 yang akan diolah 

 

 

 
4. 

 

 
07.45 

28 Noveembeer 

2023 

  

Peersiapan peenyeebaran dan 

peengisian kueesioneer pada pabrik 

foundry saat seesudah keegiatan 

safeety talk 

 

 

 
5. 

 

 
09.23 

28 Noveembeer 

2023 

  

 
Kondisi banneer K3 di pabrik 

foundry PT. Barata Indoneesia 

(Peerseero) 

 

 

 
6. 

 

08.45 

29 Noveembeer 

2023 

 

 

 
Peengisian kueesioneer pada saat 

safeety induction oleeh peekeerja 

PKWT opeerasional alat beerat 
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7. 

 

 
10.16 

29 Noveembeer 

2023 

  

 
Peenjeelasan panduan peengisian 

kueesioneer pada peekeerja PKWT 

opeerasional forkclift 

 

 

 
8. 

 

 
11.07 

30 Noveembeer 

2023 

  

 
Peersiapan peengisian kueesioneer 

seeteelah keegiatan safeety talk pada 

Pabrik Peeralatan Industri (PPI) 1 

 

 

 
9. 

 

 
10.16 

01 Deeseembeer 

2023 

  

 
Prosees peengolahan data 

kueesioneer beerteempat di PT. 

Barata Indoneesia (Peerseero) 

 

 

 
10. 

 

 
09.41 

04 Deeseembeer 

2023 

  

 
Brieefing peenyeebaran kueesioneer 

pada Pabrik Peeralatan Industri 

(PPI) 2 untuk peekeerja 

 

 

 
11. 

 

 
11.17 

06 Deeseembeer 

2023 

  

 
Prosees peengisian kueesioneer oleeh 

tim K3 PT. Barata Indoneesia 

(Peerseero) 

 

 

 
12. 

 

 

09.31 

11 Deeseembeer 2023 

  

Bingkisan makanan untuk tim 

K3 seetiap pabrik seebagai ucapan 

teerimakasih dan pamit 

beerakhirnya peeneelitian 

 


