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ABSTRAK 

Aktivitas produksi di lingkungan industri masing-masing memiliki risiko bahaya 

akibat pekerjaan. Laporan kasus kecelakaan kerja di sektor industri manufaktur Indonesia 

meningkat selama dua tahun terakhir dari 114.000 kasus di tahun 2019 menjadi 177.000 

kasus di tahun 2020. Data investigasi kecelakaan kerja di PT. Barata Indonesia (Persero) 

terdapat 6% kasus pada tahun 2022 hingga 2023. Berdasarkan pengembangan teori 

kecelakaaan kerja, teori loss causation model merupakan teori yang lengkap untuk melihat 

faktor manajemen hingga faktor manusia atau pekerja yang terlibat langsung dengan 

bahan/material. 

Tujuan penelitian adalah menganalisis faktor dominan berpengaruh terhadap 

kecelakaan kerja di PT. Barata Indonesia (Persero). 

Jenis penelitian kuantitatif menggunakan pendekatan observasional analitik (cross 

sectional). Sampel penelitian adalah keseluruhan tingkatan pekerja di PT. Barata Indonesia 

(Persero) sebanyak 308 pekerja dengan teknik simple random sampling dan instrumen 

penelitian kuesioner. Analisis data yang digunakan adalah chi square dan regresi logistik. 

Hasil penelitian pada beberapa faktor meliputi faktor kurang kontrol (lack of control), 

faktor penyebab dasar (basic cause), dan faktor penyebab langsung (immediate cause), 

faktor dominan yang berpengaruh terhadap kecelakaan kerja adalah faktor penyebab 

langsung (immediate cause) yaitu kepatuhan terhadap instruksi kerja dengan nilai p-value 

0,002 < 0,05 dan nilai OR sebesar 2,124 artinya berpeluang mengalami kecelakaan kerja 2 

kali lebih besar ketika tidak mematuhi instruksi kerja. 

Oleh karena itu, perlu dilakukan beberapa tindakan preventif untuk mencegah 

terjadinya kecelakaan kerja khususnya di bidang industri manufaktur. 

 
 

Kata kunci: Kecelakaan Kerja, Loss Causation Model, Industri Manufaktur 
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ABSTRACT 

Production activities in each industrial environment have the risk of 

occupational hazards. Reports of work accident cases in the Indonesian 

manufacturing industry sector have increased over the last two years from 114,000 

cases in 2019 to 177,000 cases in 2020. Work accident investigation data at PT. 

Barata Indonesia (Persero) has 6% of cases from 2022 to 2023. Based on the 

development of work accident theory, the loss causation model theory is a complete 

theory to look at management factors to human factors or workers who are directly 

involved with material. 

The aim of the research is to analyze the dominant factors that influence work 

accidents at PT. Barata Indonesia (Persero). 

This type of quantitative research uses an analytical observational approach 

(cross sectional). The research sample is all levels of workers at PT. Barata 

Indonesia (Persero) many as 308 workers using simple random sampling 

techniques and questionnaire research instruments. The data analysis used was chi 

square and logistic regression. 

The results of research on several factors include lack of control, basic causal 

factors and immediate causal factors. The dominant factor that influences the 

occurrence of work accidents is the immediate causal factors, namely compliance 

with work instructions with a p-value of 0.002 < 0.05 and an OR value of 2.124, 

meaning that the chance of experiencing a work accident is 2 times greater if you 

do not comply with work instructions. 

Therefore, several preventive measures are needed to prevent work accidents, 

especially in the manufacturing industry. 
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