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ABSTRAK 

Latar belakang: Prevalensi kelelahan kerja di Indonesia mengalami peningkatan pada 
bulan Januari - Oktober 2020 mencapai 177.000 kasus yang disebabkan kelelahan kerja. 

Sebagian besar 53% pekerja bagian produksi bagian sewing woven plastik di PT. Wiharta 

Karya Agung Gresik mengalami kelelahan berat. Tujuan: Menganalisis faktor – faktor 

yang berhubungan dengan kelelahan kerja pada tenaga kerja produksi bagian sewing woven 
plastik di PT. Wiharta Karya Agung Gresik. Metode: Jenis penelitian kuantitatif desain 

analitik observasional dengan pendekatan waktu cross sectional. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan teknik simple random sampling berjumlah 92 orang. Instrumen 
penelitian menggunakan kuesioner dan teknik analisis menggunakan uji coeficient 

contingensi. Hasil: Status gizi (p value 0,002) dan OR 3,8, kualitas tidur (p value 0,000) 

dan OR 5,2, masa kerja (p value 0,000) dan OR 4,6, waktu kerja (p value 0,000) dan OR 
6,3, beban kerja (p value 0,002) dan OR 4,2, shift kerja (p value 0,007) dan OR 3,2 

berhubungan dengan kelelahan kerja. Kesimpulan: Analisis pada variabel status gizi, 

kualitas tidur, masa kerja, waktu kerja, beban kerja, dan shift kerja berhubungan dengan 

kelelahan kerja pada tenaga kerja produksi bagian sewing woven plastik di PT. Wiharta 
Karya Agung Gresik. Sehingga perlu kebijakan untuk mengurangi beban kerja, pembuatan 

jadwal pekerja lembur, pembuatan poster kesadaran tidur, dan memberikan pelatihan 

ergonomi. 

Kata Kunci : Kelelahan kerja, waktu kerja, kualitas tidur, masa kerja, beban kerja. 



 
 

viii  

FACTORS RELATING TO THE INCIDENT OF JOB FATIGUE IN 

PLASTIC SEWING WOVEN PART PRODUCTION WORKERS AT PT. 

WIHARTA KARYA AGUNG GRESIK 

Azizah Rahmani Putri 201102014 

Email : azizahrhmanip@gmail.com 

 

ABSTRACT 

Background: The prevalence of work fatigue in Indonesia increased in January - October 

2020, reaching 177,000 cases caused by work fatigue. Most of the 53% of workers in the 

production of plastic woven sewing parts at PT. Wiharta Karya Agung Gresik experienced 

severe fatigue. Objective: Analyze the factors related to work fatigue in workers producing 

plastic woven sewing parts at PT. Wiharta Karya Agung Gresik. Method: Quantitative 

research type, observational analytical design with a cross-sectional time approach. The 

sampling technique used simple random sampling technique totaling 92 people. The 

research instrument uses a questionnaire and the analysis technique uses the contingency 

coefficient test. Results: Nutritional status (p value 0.002) and OR 3.8, sleep quality (p 

value 0.000) and OR 5.2, work period (p value 0.000) and OR 4.6, working time (p value 

0.000) and OR 6.3, workload (p value 0.002) and OR 4.2, work shifts (p value 0.007) and 

OR 3.2 are associated with work fatigue. Conclusion: Analysis of the variables nutritional 

status, sleep quality, working period, working time, workload, and work shifts are related 

to work fatigue in workers producing plastic woven sewing parts at PT. Wiharta Karya 

Agung Gresik. So policies are needed to reduce workload, create overtime worker 

schedules, create sleep awareness posters, and provide ergonomics training. 

Keywords : Work fatigue, working time, sleep quality, working period, workload.  
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