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LAMPIRAN 3

HASIL UJI LINEARITAS



Uji Linearitas

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Kepuasan Between (Combined) 503,862 12 41,988 4,892 ,000
MKE_rJa*_ Groups  |inearity 13,885 1 13,885 1,618 214
otivasi At
. - Deviation from
Kerja Linearity 489,977 11 44,543 5,190 ,000
Within Groups 240,333 28 8,583
Total 744,195 40




LAMPIRAN 4

HASIL UJI NORMALITAS



Uji Normalitas

Npar Tests

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Motivasi Kerja Kepuasan Kerja

N 41 41
Normal Parameters®® Mean 35,56 42,46

Std. Deviation 3,762 4,313
Most Extreme Differences Absolute ,210 ,232

Positive ,131 ,129

Negative -,210 -,232
Test Statistic ,210 ,232
Asymp. Sig. (2-tailed) ,000° ,000°

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.



LAMPIRAN 5

HASIL UJI REGRESI NON LINEAR



Model Summary

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate
1 ,1372 ,019 -,007 4,327
a. Predictors: (Constant), Motivasi_Kerja
ANOVA?®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 13,885 1 13,885 741 ,394°
Residual 730,310 39 18,726
Total 744,195 40
a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja
b. Predictors: (Constant), Motivasi_Kerja
Coefficients®
Unstandardized Coefficients Standz-;lr.dized
Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 48,033 6,503 7,386 ,000
Motivasi_Kerja -,157 ,182 -,137 -,861 ,394

a. Dependent Variable: Kepuasan_Kerja




LAMPIRAN 6

TABULASI HASIL SKORING VARIABEL
MOTIVASI KERJA



Email 1

No. [Nama Usia Lama BekerjgNo. HP
1|Atgin Masmumah 28th 2th
2|ASHAN 28th 2th
3|MANAN/ABDUL MANAN 35th 7th
4|{DIMAS PUTRO PRAKOSO 27th 1th
5|MUJIATI ROHMAH 34th 10th
6{ROFIATUL IMAMAH 23th 2th
7|WULAN (RIA TRI WULANDARI)  [30th 5th
8|EDI K. SUDRAJAT 35th 8th
9|ANITA NUR HIDAYAH 40th 17th
10| THOYYIBATUL FITRIYAH 33th 8th
11|DAIYA 36th 14th
12|CHURURI 44th 22th 8,21E+10
13|RZW 30th 5th 8,12E+10|immawati
14|ALIYATUL MULIMI 39th 16 th 8,13E+10|aliyamuli
15|CF 32th 7th
16|l 46th 19th 8,88E+10|istinaufaig
17[NOVI 40th 9th 8,13E+10|novanasai
18|FARCHATUS SHOLICHAH 37th 8,12E+10
19|Tn. F 29th 7th 8,22E+10(Exxoshe @
20|TITIS ARUMAWATI 32th 7th 8,56E+10
21{DWI WULANINGSIH 36th 8,57E+10
22|ARIF IQBAL 27th 1,5th 8,12E+10
23(Ny. E 34th 7th 8,59E+10
24(Nn. A 25th 2th
25(Ny. R 38th 14th
26(Ny. S. C 49th 29th
27(Ny. U 35th 12th 8,56E+10
28[Nn. H 26th 1th 8,57E+10
29(Ny. K 41th 18th
30[Ny. N. A 38th 15th
31|Ny. N 29th 4th
32|Octa
33|MUMIN AZ 41th 15th 8,17E+10
34| MUFACHATUL ISLAMI 29th 7th
35|ERYTHRIKA RIZKI 29th 7th 8,57E+10
36|ERHAS ANGGA 32th 8th 8,57E+10
37|DANIAR 27th 4th
38|VENY NUR HUDA 37th 13th 8,22E+10
39|DIAN WAHYUNI 43th 17th 8,59E+10
40|FANDI NUR AGNANI 28th 5th 8,57E+10
41|FETHY DWI A. 31th 8,22E+10
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7 19 20 21 2|TOTAL Total baru |Skor-T Interpretasi
2 2 3 i 3 57 28 29,901567|Rendah
2 2 3 i 3 59 30| 35,217927|Sedang
2 2 3 a1 3 58 29 32,559747|Sedang
2 2 3 2 3 60 29 32,559747|Sedang
2 3 2 i 4 60 30| 35,217927|Sedang
2 2 3 i 3 62 31 37,876107|Sedang
2 3 3 i 3 61 31| 37,876107|Sedang
2 3 3 a1 3 59 33| 43,192466|Tinggi
2 3 3 a1 a4 62 31 37,876107|Sedang
2 3 =) i 3 59 29 32,559747|Sedang
3 3 3 2 3 64 34| 45,850646|Tinggi
2 3 3 2 3 65 34| 45,850646|Tinggi
3 3 a4 2 3 70 40| 61,799725|Tinggi
3 2 3 2 3 66 37 53,825186|Tinggi
3 3 3 2 3 64 37 53,825186|Tinggi
3 3 3 2 3 64 37 53,825186|Tinggi
3 3 3 2 3 64 37 53,825186|Tinggi
3 3 3 2 3 64 37| 53,825186|Tinggi
2 3 3 i 3 67 36 51,167006|Tinggi
3 3 3 2 3 64 37| 53,825186|Tinggi
= 3 3 2 3 64 37 53,825186|Tinggi
3 3 3 2 3 64 37 53,825186|Tinggi
3 3 3 3 4 70 42 67,116085|Tinggi
3 3 3 3 a4 69 40| 61,799725|Tinggi
3 3 3 3 4 70 42 67,116085|Tinggi
3 3 3 3 a4 66 40| 61,799725|Tinggi
3 3 3 3 3 67 38 56,483365|Tinggi
3 3 3 3 3 65 35| 48,508826|Tinggi
3 3 3 3 3 62 35| 48,508826|Tinggi
2 3 3 3 3 65 38 56,483365|Tinggi
3 3 3 3 3 64 37| 53,825186|Tingsgi
2 3 3 2 4 61 31 37,876107|Sedang
3 3 3 3 3 64 36| 51,167006|Tinggi
=) 3 3 = 3 67 37 53,825186|Tinggi
3 3 3 3 3 68 38 56,483365|Tinggi
3 3 3 2 3 62 36 51,167006|Tinggi
3 3 3 3 a4 69 39 59,141545|Tinggi
3 3 3 3 4 69 39 59,141545|Tinggi
3 3 3 3 3 68 38 56,483365|Tinggi
3 3 3 3 3 68 38 56,483365|Tinggi
3 3 3 3 3 68 38 56,483365|Tinggi
Jumlah Kategori: MEAN | 35,560976
Kategori Tinggi = 31 SD 3,7619728
Kategori Sedang = 9 MAX 42

Kategori Rendah =

MIN

28

Kategori Norma Pembuatan Norma Norma
Tinggi X>36+(1%4) X>40
Sedang 36- (1*4) <X <36+ (1*4) N<X<4
Rendah X<36-(1*4) X<32

Char3t Title
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LAMPIRAN 7

TABULASI HASIL SKORING VARIABEL
KEPUASAN KERJA



No. Nama Usia Lama Bek¢No. HP  |Email 2 3 4
1|Atgin Masmumah 28'th 2th 2 4 4
2|ASHAN 28th 2th 2 4 4
3|MANAN/ABDUL MANAN 35th 7th 3 4 4
4|DIMAS PUTRO PRAKOSO 27th 1th 3 4 4
5[{MUJIATI ROHMAH 34 th 10th 2 4 4
6{ROFIATUL IMAMAH 23th 2th 3 4 4
7|{WULAN (RIA TRI WULANDARI) (30 th 5th 2 4 4
8|EDI K. SUDRAJAT 35th 8th 2 4 4
9[ANITA NUR HIDAYAH 40th 17th 3 4 4

10|THOYYIBATUL FITRIYAH 33th 8th 3 4 4
11|DAIYA 36th 14th 2 4 4
12|CHURURI 44 th 22th 8,21E+10 3 3 2
13|RZW 30th 5th 8,12E+10|immawati 2 3 3
14|ALIYATUL MULIMI 39th 16th 8,13E+10]|aliyamuli 3 4 3
15|CF 32th 7th 2 3 3
16|l 46th 19th 8,88E+10|istinaufai 2 3 2
17|NOVI 40th 9th 8,13E+10{novanasai 2 3 2
18|FARCHATUS SHOLICHAH 37th 8,12E+10 2 3 2
19(Tn. F 29th 7th 8,22E+10|Exxoshe 2 4 4
20|TITIS ARUMAWATI 32th 7th 8,56E+10 2 3 2
21|DWI WULANINGSIH 36th 8,57E+10 2 3 2
22|ARIF IQBAL 27th 1,5th 8,12E+10 2 3 2
23|Ny. E 34 th 7th 8,59E+10 3 4 4
24|Nn. A 25th 2th 3 4 4
25|Ny. R 38th 14th 3 4 4
26|Ny.S. C 49th 29th 3 4 4
27|Ny. U 35th 12th 8,56E+10 3 4 3
28|Nn. H 26th 1th 8,57E+10 3 4 3
29|Ny. K 41th 18th 3 4 3
30|Ny. N. A 38th 15th 3 4 4
31|Ny. N 29th 4th 3 3 3
32|Octa 3 4 4
33|MUMIN AZ 41th 15th 8,17E+10 3 3 3
34|MUFACHATUL ISLAMI 29th 7th 3 3 3
35|ERYTHRIKA RIZKI 29th 7th 8,57E+10 3 3 3
36/|ERHAS ANGGA 32th 8th 8,57E+10 3 4 4
37|DANIAR 27th 4th 3 3 3
38|VENY NUR HUDA 37th 13th 8,22E+10 3 3 3
39|DIAN WAHYUNI 43 th 17th 8,59E+10 3 3 3
40[FANDI NUR AGNANI 28'th 5th 8,57E+10 3 3 3
41(FETHY DWI A. 31th 8,22E+10 3 3 3
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31 32 3 35 36]TOTAL Total Baru |Skor-T Interpretasi
3 4 2 106 45 55,8808|Tinggi
3 4 2 106 45 55,8808|Tinggi
4 4 3 105 44 53,5624 |Tinggi
3 3 3 105 44 53,5624 |Tinggi
3 3 3 106 44 53,5624 |Tinggi
3 3 3 101 41| 46,60723|Tinggi
4 4 3 116 47| 60,51758|Tinggi
3 4 3 112 46| 58,19919|Tinggi
a4 a4 3 109 47| 60,51758|Tinggi
3 a4 3 108 47| 60,51758|Tinggi
3 4 3 110 45 55,8808|Tinggi
3 2 2 101 36| 35,01528|Rendah
3 3 3 105 41| 46,60723|Tingsi
2 3 2 102 43| 51,24401|Tinggi
2 2 2 95 35| 32,69689|Rendah
2 2 2 o7 35| 32,69689|Rendah
2 2 2 95 33| 28,06011|Rendah
2 2 2 o7 35| 32,69689|Rendah
3 3 3 100 41| 46,60723|Tinggi
2 2 2 o7 35| 32,69689|Rendah
2 2 2 o7 35| 32,69689|Rendah
2 2 2 o7 35| 32,69689|Rendah
2 3 3 113 49| 65,15436|Tinggi
2 3 3 109 47| 60,51758|Tinggi
2 3 3 115 49| 65,15436|Tinggi
2 3 3 112 48| 62,83597|Tinggi
3 3 3 104 41| 60,51758|Tinggi
3 4 3 109 46| 58,19919|Tinggi
3 4 3 106 a4 53,5624 |Tinggi
2 3 3 108 45 55,8808|Tingsgi
3 3 3 104 41| 46,60723|Tingsi
3 3 3 107 45 55,8808|Tinggi
3 3 3 107 43| 51,24401|Tinggi
3 3 3 107 43| 51,24401|Tinggi
3 3 3 107 43| 51,24401|Tingsgi
2 3 3 105 43| 51,24401|Tingsi
3 3 3 107 43| 51,24401|Tingsgi
3 3 3 107 43| 51,24401|Tinggi
3 3 3 107 43| 51,24401|Tinggi
3 3 3 107 43| 51,24401|Tinggi
3 3 3 107 43| 51,24401|Tingsgi

hart Titl
Jumlah Kategori: MEAN 42,463415 3 Chart Title
Kategqu Tinggi=| 33 SD 4,3133372 | | 20%____
Kategori Sedang = 0 max 49 2
. 0,
Kategori Rendah = 8 min 33 0%
1
80%
Kategori Norma Pembuatan Norma Norma
Tinggi X>42 + (1*4) X>46
Sedang 42 - (1*4) <X <42 +(1*4) 38<X<46
Rendah X <42 -(1*4) X<38
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HASIL UJI VALIDITAS PADA VARIABEL
MOTIVASI KERJA
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HASIL UJI VALIDITAS PADA VARIABEL
KEPUASAN KERJA
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




LAMPIRAN 10

HASIL UJI RELIABILITAS PADA
VARIABEL MOTIVASI KERJA



Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 41 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 41 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

,805

13




LAMPIRAN 11

HASIL UJI RELIABILITAS PADA
VARIABEL KEPUASAN KERJA



Reliability
[DataSetl]

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 41 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 41 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

877

18




LAMPIRAN 12

KUESIONER MOTIVASI KERJA DAN
KEPUASAN KERJA



INFORMED CONSENT

Assalamualaikum saya Malva Bonnie A. A. dari Fakultas Psikologi Universitas
Muhammadiyah Gresik yang saat ini sedang melakukan penelitian skripsi. Dalam hal ini saya
mohon kesediaan saudara/i untuk menjadi responden dalam penelitian yang saya lakukan ini
dengan keadaan saudara yang sebenarnya. ldentitas serta data yang anda berikan dijamin
kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk keperluan akademik.

Tidak ada jawaban yang salah atau benar dalam pengisi kuesioner. Jawaban yang
saudara berikan adalah benar-benar sesuai dengan keadaan saudara.

Identitas responden
Nama
Usia
Lama Bekerja
No. HP :
Email
Menyatakan bahwa :

1. Saya bersedia menjadi responden penelitian yang dilakukan oleh Mahasiswa Fakultas
Psikologi Universitas Muhammadiyah Gresik

2. Data responden dijamin kerahasiaannya serta hanya digunakan untuk kepentingan
penelitian.

Atas kerjasama dan kesediaannya menjadi responden saya ucapkan terima kasih.

Gresik, 2020



Skala |

Petunjuk Pengisian Kuesioner

1.

Bacalah setiap pernyataan dengan baik. Berilah tanda centang (V) pada salah satu jawaban
yang tersedia sesuai pendapat anda.

. Perlu diketahui bahwa tidak ada pilihan yang menyatakan benar atau salah. Oleh karena

itu pilihlah yang sesuai dengan kondisi anda sesungguhnya.

3. Keterangan SS : Sangat Sesuai, S : Sesuai, TS : Tidak Sesuai dan STS : Sangat Tidak
Sesuai

No. Pernyataan SS S TS STS

1. | Saya merawat pasien dengan sepenuh hati ketika

difasilitasi alat pelindung diri secara lengkap

2 | Saya semakin semangat bekerja karena dapat
memperluas jaringan pertemananan dengan kerja

3 | Saya merasa kemampuan saya cukup untuk merawat
pasien dengan baik

4 | Saya merasa orang lain harus menghormati saya agar
segan terhadap saya

5 | Saya merasa bahwa keberadaan saya diabaikan di
tempat kerja sehingga membuat saya merasa
sendirian ketika bekerja

6 | Tempat kerja yang aman membuat saya bekerja
terlindungi dari bahaya yang mengintai

7 | Saya semangat bekerja karena tempat kerja
memberikan kenyamanan bagi pekerjanya

8 | Di masa pandemi saat ini, Saya merasa risih saat
bekerja hanya memakai masker

9 | Saya semakin semangat menjalankan tugas ketika
gaji yang saya terima sesuai harapan

10 | Ketika dihadapkan pada pekerjaan yang sulit saya
memilih menyerah daripada berusaha keras
menghadapinya

11 | Apabila merasa kinerja saya buruk saya semakin giat
memperbaiki kinerja saya

12 | Meskipun mendapatkan gaji saya merasa tidak
semangat bekerja karena tidak sesuai harapan

13 | Kesulitan menjalin relasi membuat saya seringkali
tidak nyaman ketika bekerja

14 | Saya merasa kemampuan merawat pasien cukup

mumpuni sehingga tidak perlu untuk diasah lagi




15 | Pujian dari orang sekitar membuat saya semakin giat
bekerja melayani pasien

16 | Setiap kali bekerja saya terus meningkatkan kinerja
saya untuk mendapat hasil yang baik

17 | Saya merasa penghasilan saya kurang mencukupi
kebutuhan sehingga membuat saya kurang semangat
ketika bekerja

18 | Saya semakin serius bekerja ketika menerima
apresiasi dari atasan

19 | Saya semakin rajin bekerja untuk mencukupi
kebutuhan hidup

20 | Saya kesulitan bergaul dengan rekan kerja sehingga
membuat saya tidak memiliki banyak teman

21 | Saya merasa gusar jika ditempat kerja ada yang
mengawasi gerak-gerik saya

22 | Hubungan baik yang terjalin antar rekan Kkerja

membuat saya semakin senang di tempat kerja




Skala Il

Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Bacalah setiap pernyataan dengan baik. Berilah tanda centang (V) pada salah satu jawaban

yang tersedia sesuai pendapat anda.

2. Perlu diketahui bahwa tidak ada pilihan yang menyatakan benar atau salah. Oleh karena

itu pilinlah yang sesuai dengan kondisi anda sesungguhnya.

3. Keterangan SP : Sangat Puas, P : Puas, TP : Tidak Puas dan STP : Sangat Tidak Puas

No. Pernyataan SP P TP STP
1. | Saya merasa puas menjadi seorang perawat/bidan
karena pilihan yang tepat.
2 | Saya kurang jeli memanfaatkan peluang promosi
yang ada
3 | Saya dapat melihat, perawat/bidan adalah
pekerjaan yang mulia
4 | Saya puas dengan atasan yang selalu menghormati
karyawan muda dan tua
5 | Saya sangat puas dengan bantuan yang didapat
dari rekan kerja
6 | Saya bangga menjadi seorang perawat/bidan
7 | Saya merasa puas dengan tunjangan yang
diberikan sudah sesuai
8 | Saya merasa kurang cocok menjadi perawat/bidan
9 | Saya sangat puas dengan atasan karena
meluangkan waktu untuk membantu
menyelesaikan tugas karyawan
10 | Saya kurang baik dalam berhubungan dengan
rekan kerja
11 | Saya puas karena sering mendapat promosi
ditempat Kerja
12 | Saya merasa kurang puas karena sering
mendapatkan kemarahan dari rekan kerja
13 | Saya kurang puas karena sering merasa kecewa
menjadi perawat/bidan
14 | Saya kecewa karena belum ada kesempatan
mengenai kenaikan gaji saya
15 | Saya merasa puas dengan rekan kerja karena

selalu berbagi pengalaman




16 | Saya merasa tidak puas karena selalu disalahkan
oleh rekan kerja saya

17 | Saya puas dengan atasan yang selalu
merundingkan keputusan dengan karyawan

18 | Saya puas dengan promosi yang ada karena akan
membuat masa depan lebih baik

19 | Saya merasa tidak puas karena terpaksa menjadi
seorang perawat/bidan

20 | Saya merasa sangat puas dengan kinerja rekan
kerja yang baik dan teliti

21 | Saya merasa kurang puas Kkarena atasan
mengabaikan kesulitan yang dialami karyawannya

22 | Saya cukup kecewa dengan rekan kerja yang
melimpahkan tugasnya pada saya

23 | Saya kurang puas dengan kepercayaan diri saya
jika orang lain mendapat promosi

24 | Saya kurang nyaman jika atasan saya selalu
mengawasi

25 | Saya kurang puas dengan gaji yang tidak sesuai
dengan pendidikan saya

26 | Saya kurang puas dengan promosi yang diberikan
kepada karyawan tertentu saja

27 | Saya puas dengan gaji ditempat kerja karena
cukup untuk kebutuhan saya

28 | Saya merasa puas dengan pentingnya promosi
bagi seluruh karyawan

29 | Saya tidak puas karena atasan mengabaikan
permasalahan yang terjadi tempat kerja

30 | Saya merasa kurang puas dengan gaji karena
kurang mencukupi kebutuhan saya

31 | Saya sangat puas dengan promosi ditempat kerja
sangatlah sesuai kinerja

32 | Saya puas dengan gaji di tempat saya

33 | Saya sangat puas mendapatkan semangat dari
atasan saya

34 | Saya kurang puas dengan sistem promosi di
tempat kerja

35 | Saya puas dengan gaji yang saya peroleh sesuai
dengan kesulitan kerja

36 | Saya sangat puas mendapatkan semangat dari

rekan Kkerja




LAMPIRAN 12

TABEL FREKUENSI ITEM MOTIVASI
KERJA



Frequency Table

ITEM1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Sesuai 9 22,0 22,0 22,0
Sesuai 31 75,6 75,6 97,6
Sangat Sesuai 1 2,4 2,4 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM2
Freque Cumulative
ncy Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Sesuai 7 17,1 17,1 17,1
Sesuai 33 80,5 80,5 97,6
Sangat Sesuai 1 2,4 2,4 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Sangat Tidak Sesuai 11 26,8 26,8 26,8
Tidak Sesuai 5 12,2 12,2 39,0
Sesuai 23 56,1 56,1 95,1
Sangat Sesuai 2 49 4.9 100,0
Total 41 100,0 100,0




ITEM4

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Sesuai 19 46,3 46,3 46,3
Sesuai 21 51,2 51,2 97,6
Sangat Sesuai 1 2,4 2,4 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEMS
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Sesuai 6 14,6 14,6 14,6
Sesuai 35 85,4 85,4 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Sesuai 32 78,0 78,0 78,0
Sangat Sesuai 9 22,0 22,0 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM7
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid puas 3 7,3 7,3 7,3
tidak puas 33 80,5 80,5 87,8
sangat tidak puas 5 12,2 12,2 100,0
Total 41 100,0 100,0




ITEM8

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sangat puas 14 34,1 34,1 34,1
puas 22 53,7 53,7 87,8
tidak puas 5 12,2 12,2 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak puas 38 92,7 92,7 92,7
sangat tidak puas 3 7,3 7,3 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak puas 35 85,4 85,4 85,4
sangat tidak puas 6 14,6 14,6 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM11
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid puas 14 34,1 34,1 34,1
tidak puas 27 65,9 65,9 100,0
Total 41 100,0 100,0




ITEM12

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid puas 1 2,4 2,4 2,4

tidak puas 39 95,1 95,1 97,6

sangat tidak puas 1 2,4 2,4 100,0

Total 41 100,0 100,0

ITEM13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid sangat puas 10 244 24,4 24,4

puas 14 34,1 34,1 58,5

tidak puas 17 41,5 41,5 100,0

Total 41 100,0 100,0




LAMPIRAN 13

TABEL FREKUENSI ITEM KEPUASAN
KERJA



Frequency Table

ITEM1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Puas 18 43,9 43,9 43,9
sangat puas 23 56,1 56,1 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak puas 7 17,1 17,1 17,1
puas 15 36,6 36,6 53,7
sangat puas 19 46,3 46,3 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak puas 1 2,4 2,4 2,4
puas 29 70,7 70,7 73,2
sangat puas 11 26,8 26,8 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM4
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid puas 24 58,5 58,5 58,5
sangat puas 17 41,5 41,5 100,0
Total 41 100,0 100,0




ITEMS

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak puas 7 17,1 17,1 17,1
puas 25 61,0 61,0 78,0
sangat puas 9 22,0 22,0 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak puas 15 36,6 36,6 36,6
puas 26 63,4 63,4 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak puas 7 17,1 17,1 17,1
puas 26 63,4 63,4 80,5
sangat puas 8 19,5 19,5 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak puas 9 22,0 22,0 22,0
puas 32 78,0 78,0 100,0
Total 41 100,0 100,0




ITEM10

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak puas 2 4.9 4.9 4.9
puas 34 82,9 82,9 87,8
sangat puas 5 12,2 12,2 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak puas 14 34,1 34,1 34,1
puas 24 58,5 58,5 92,7
sangat puas 3 7,3 7,3 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tidak puas 8 19,5 19,5 19,5
puas 23 56,1 56,1 75,6
sangat puas 10 24,4 24,4 100,0
Total 41 100,0 100,0




ITEM13

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid tidak puas 11 26,8 26,8 26,8

puas 30 73,2 73,2 100,0

Total 41 100,0 100,0

ITEM16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid puas 15 36,6 36,6 36,6

tidak puas 26 63,4 63,4 100,0

Total 41 100,0 100,0

ITEM16
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Puas 2 4,9 4,9 49

tidak puas 35 85,4 85,4 90,2

sangat tidak puas 4 9,8 9,8 100,0

Total 41 100,0 100,0

ITEM17
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent

Valid sangat puas 1 2,4 2,4 2,4

puas 8 19,5 19,5 22,0

tidak puas 28 68,3 68,3 90,2

sangat tidak puas 4 9,8 9,8 100,0

Total 41 100,0 100,0




ITEM18

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid puas 5 12,2 12,2 12,2
tidak puas 25 61,0 61,0 73,2
sangat tidak puas 11 26,8 26,8 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM19
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid puas 17 41,5 41,5 41,5
tidak puas 19 46,3 46,3 87,8
sangat tidak puas 5 12,2 12,2 100,0
Total 41 100,0 100,0
ITEM20
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid puas 3 7,3 7,3 7,3
tidak puas 28 68,3 68,3 75,6
sangat tidak puas 10 24,4 24,4 100,0
Total 41 100,0 100,0




LAMPIRAN 14

HASIL CEK PLAGIASI






