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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh kesesuaian kompensasi, 

keefektifan pengendalian internal, dan budaya organisasi terhadap perilaku kecurangan 

keuangan. Pendekatan penelitian ini adalah kuantitatif, dengan menggunakan kuesioner 

untuk pengumpulan datanya. Populasi yang digunakan adalah seluruh perusahaan swasta 

yang ada di kota Gresik, kemudian diambil sampel dengan teknik purposive sampling, 

dan diperoleh sampel sebanyak 54 karyawan yang memegang jabatan sebagai 

supervisor/kepala bagian dan manajer. Pengujian dilakukan dengan menggunakan PLS 4 

metode boostraping dan memberikan hasil bahwa kesesuaian kompensasi berpengaruh 

signifikan terhadap perilaku kecurangan keuangan, sedangkan keefektifan pengendalian 

internal dan budaya organisasi tidak berpengaruh terhadap perilaku kecurangan 

keuangan. 

Kata Kunci: Kesesuaian Kompensasi, Keefektifan Pengendalian Internal, Budaya 

Organisasi, Perilaku Kecurangan. 

  


