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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan melakukan pengujian Pengaruh Produktivitas dan 

Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Rumah Sakit dengan Remunerasi sebagai 

Variabel Moderating. Penelitian ini menggunakan metode survei. Metode 

pengambilan sampel pada penelitian ini random sampling dengan teknik accidental 

sampling. Hasil penelitian menunjukkan produktivitas dan lingkungan kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja rumah sakit, sedangkan jika dihubungkan 

dengan remunerasi sebagai variabel moderating, produktivitas dan lingkungan 

kerja tidak mempunyai pengaruh. Penelitian ini dapat digunakan dalam penentuan 

kinerja rumah sakit sebagai remunerasi. Penelitian ini memiliki keterbatasan hanya 

pada penentuan kinerja rumah sakit belum sampai pada pengembangan remunerasi 

untuk perusahaan. 

Kata kunci: Kinerja rumah sakit, remunerasi.  

Abstrack 

Rika Rosmaidah, 190302052, The Influence of Productivity and Work 

Environment on Hospital Performance with Remuneration as a Moderating 

Variable, Accounting, Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah 

University Gresik, January 2023 

 

Abstract 

This study aims to examine the Effect of Productivity and Work Environment on 

Hospital Performance with Remuneration as a Moderating Variable. This study 

uses a survey method. The sampling method in this study was random sampling 

with accidental sampling technique. The results of the study show that productivity 

and work environment have a significant effect on hospital performance, whereas 

if it is related to remuneration as a moderating variable, productivity and work 

environment have no effect. This research can be used in determining hospital 

performance as remuneration. This research has limitations only in determining 

hospital performance, not yet in developing remuneration for companies. 

Keywords: Hospital performance, remuneration. 
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