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ABSTRAK 

Nimas Putri Fitria Sari (180701044). Efektivitas Pelatihan Pscyhological Capital Untuk 
Menurunkan Tingkat Academic Burnout Pada Mahasiswa Peran Ganda Teknik Industri. 

Peningkatan ritme aktivitas yang dialami oleh mahasiswa peran ganda mengakibatkan adanya 
konflik peran yang disebabkan pemenuhan tuntutan dari dua sisi aktivitas yang memiliki perbedaan 
tujuan. Berdasarkan wawancara awal yang dilakukan diketahui mahasiswa peran ganda memenuhi tiga 
dimensi pada academic burnout, yaitu: kelelahan, sinisme dan penurunan prestasi diri, kemunculan 
dimensi academic burnout ini berbanding terbalik dengan penurunan keyakinan diri, kehilangan fokus 
tujuan, penurunan optimisme dan kehilangan kemampuan resiliensi. Dalam hal ini dibutuhkannya 
pengembangan secara positif dalam diri individu, salah satu pendekatan psikologi positif yang 
memiliki fokus untuk meningkatkan konstruk positif pada diri individu yaitu psychological capital. 
Sehingga penleitian ini sangat penting dengan tujuan mencari tahu tingkat efektivitas pelatihan 
psychological capital untuk menurunkan tingkat academic burnout pada mahasiswa peran ganda. 
Penelitian ini menggunakan metode eksperimen dengan desain one group pretest-posttest 
menggunakan psychological capital intervention. Dari sampel penelitian yang ditetapkan 8 subjek 
penelitian dari mahasiswa peran ganda teknik industri dapat menyelesaikan intervensi yang diberikan. 
Untuk mengetahui adanya efektivitas dari intervensi yang dilakukan peneliti melakukan analisa data 
pretest-posttest menggunakan uji wicolxon dan didapatkan p-value <0.05. Dapat disimpulkan terdapat 
efektivitas dalam pelatihan psychological capital untuk menurunkan tingkat academic burnout pada 
mahasiswa peran ganda. 

Kata Kunci: academic burnout, psychological capital, Mahasiswa peran ganda 
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ABSTRACT 

Nimas Putri Fitria Sari (180701044). Psychological Capital Training Effectiveness to Reduce 
Academic Burnout at Industrial Engineering Dual Role Students. 

Increased activity rhythm experienced by dual role students causes role conflict due to the fulfillment 
of demands from two sides of activities that have different goals. Based on initial interview that 
researcher has done, we found dual role students qualify for academic burnout, it is : exhaustion, 
cynicism, and diminished personal accomplishment. The emergence of academic burnout dimension 
has negative correlation with self-confidence and optimism decrease, loss of goals focus and self-
resilience. In this case we need to develop self-positivity on of the positivity psychological that has 
focus on increasing self positive construct is psychological capital. This research is very important 
with purpose to prove psychological capital training effectiveness to reduce academic burnout for dual 
role student. This is experiment research with one group pretest-posttest design use psychological 
capital intervention. From research sample that researcher has decided, only 8 research. subject from 
industrial engineering dual students can finished intervention. For knowing the intervention effectivity 
that researcher analyze for pretest-posttest use wicolxon test and researcher get p-value <0.05. 
conclusion based on research analyze pcyhological capital training can reduce academic burnout at 
dual role students. 

Key word: academic burnout, psychological capital, dual role students   


