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ABSTRAK  

 

 

Elmi Firda Azifatul Muhibbah (221001007) “Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan 

Motivasi Kerja Guru Terhadap Kinerja Guru Dengan Komitmen Sebagai 

Variabel Mediasi  di SD Muhammadiyah 1 GKB Gresik.” 

 

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui hal yang mempengaruhi kinerja 

guru. Penelitian bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel kecerdasan 

emosional dan variabel motivasi kerja terhadap variabel kinerja guru dengan 

komitmen sebagai varabel mediasi di SD Muhammadiyah 1 GKB Gresik, Jenis 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. 

Populasi dan sampel pada penelitian ini adalah SD Muhammadiyah 1 GKB Gresik 

yang berjumlah 65 responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kecerdasan 

Emosional memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Guru dengan 

nilai t-statistik 2,071 dan p-value 0.038, Motivasi Kerja memiliki pengaruh negatif 

dan tidak signifikan terhadap Kinerja Guru dengan nilai t-statistik 0,081 dan p-value 

0,935, Kecerdasan Emosional memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

Komitmen dengan nilai t-statistik 3,986 dan p-value 0,000, Motivasi Kerja memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen dengan nilai t-statistik 0,524 

dan p-value 0,601, Komitmen memiliki pengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru 

dengan nilai t-statistik 11,547 dan p-value 0,000, kecerdasan emosional memiliki 

pengaruh signifikan terhadap Kinerja Guru melalui Komitmen Organisasi dengan 

nilai t-statistik 3,591 dan p-value 0.000, dan motivasi kerja memiliki pengaruh 

terhadap Kinerja Guru melalui Komitmen dengan nilai t-statistik 0,522 dan p-value 

0,038. Dari hasil penelitian Kecerdasan emosional guru SD Muhammadiyah GKB 

harus tetap baik bahkan terus ditingkatkan agar dicapai kinerja guru yang semakin 

baik. Diharapkan para guru di SD Muhammadiyah 1 GKB Gresik dapat lebih dapat 

mengubah kesulitan yang ada menjadi sebuah inspirasi atau sumber belajar baru di 

kelas dan diharapkan ada pelatihan guru untuk mengenal kecerdasan emosional 

yang ada dalam diri para guru dapat membuat lebih mudah dalam mengatur 

kegiatan belajar mengajar, guru hendaknya memotivasi dan menjaga komitmen 

dalam bekerja dengan tujuan kinerja guru dalam tercapai maksimal.  

 

Kata Kunci :  Kecerdasan Emosional, Motivasi Kerja, Kinerja Guru, Komitmen 
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ABSTRACT 

 

 

Elmi Firda Azifatul Muhibbah (221001007) “The Influence of Emotional 

Intelligence and Teacher Work Motivation on Teacher Performance with 

Commitment as a Mediating Variable in SD Muhammadiyah 1 GKB Gresik.” 

 

 

This research was conducted to find out things that influence teacher 

performance. The research aims to analyze the influence of emotional intelligence 

variables and work motivation variables on teacher performance variables with 

commitment as a mediating variable at SD Muhammadiyah 1 GKB Gresik. The type 

of research used in this research is quantitative research. The population and 

sample in this study was SD Muhammadiyah 1 GKB Gresik, totaling 65 

respondents. The research results show that Emotional Intelligence has a positive 

and significant influence on Teacher Performance with a t-statistic value of 2.071 

and a p-value of 0.038, Work Motivation has a negative and insignificant influence 

on Teacher Performance with a t-statistic value of 0.081 and a p-value of 0.935, 

Intelligence Emotional has a positive and significant influence on Commitment with 

a t-statistic value of 3.986 and a p-value of 0.000, Work Motivation has a positive 

and significant influence on Commitment with a t-statistic value of 0.524 and a p-

value of 0.601, Commitment has a significant influence on Teacher Performance 

with a value of t-statistic 11.547 and p-value 0.000, emotional intelligence has a 

significant influence on Teacher Performance through Organizational Commitment 

with a t-statistic value of 3.591 and p-value 0.000, and work motivation has an 

influence on Teacher Performance through Commitment with a t-statistic value of 

0.522 and p-value 0.038. From the research results, the emotional intelligence of 

Muhammadiyah GKB Elementary School teachers must remain good and even 

continue to be improved in order to achieve better teacher performance. It is hoped 

that teachers at SD Muhammadiyah 1 GKB Gresik will be able to turn existing 

difficulties into inspiration or new sources of learning in the classroom and it is 

hoped that there will be teacher training to recognize the emotional intelligence 

that exists in teachers, which will make it easier to organize teaching and learning 

activities. Teachers should motivate and maintain commitment in working with the 

aim of achieving maximum teacher performance. 

 

Keywords : Emotional Intelligence, Work Motivation, Teacher Performance, 

Commitment 
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