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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan mengenai pengaruh kesesuaian 

kompensasi, sistem pengendalian internal, budaya organisasi, dan kompetensi 

terhadap terjadinya kecurangan di sektor pemerintah. Sampel yang digunakan 

dalam penelitian ini yaitu 52 pegawai di 3 dinas pemerintahan Kabupaten Gresik 

dengan menggunakan purposive sampling. Penelitian ini menggunakan teknik 

analisis regresi linier berganda. Hasil regresi memperlihatkan bahwa sistem 

pengendalian internal berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan, 

sedangkan kesesuaian kompensasi, budaya organisasi dan kompetensi tidak 

berpengaruh terhadap kecenderungan kecurangan di pemerintah Kabupaten Gresik. 

Kata kunci : Kesesuaian Kompensasi, Sistem Pngendalian Internal, Budaya 

Organisasi, kompetensi, kecurangan.  
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ABSTRACT 

This study aims to prove the effect of compensation suitability, internal control 

system, organizational culture, and competence on the occurrence of fraud in the 

government sector. The sample used in this study was 52 employees in 3 

government offices in Gresik Regency using purposive sampling. This study uses 

multiple linear regression analysis techniques. The regression results show that the 

internal control system affects the tendency of fraud, while compensation 

suitability, organizational culture and competence have no effect on the tendency 

of fraud in the Gresik Regency government. 

Keywords: Compensation Suitability, Internal Control System, Organizational 

Culture, competence, fraud . 

  


