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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh dari Due Professional Care, 

Akuntabilitas, Integritas terhadap Kualitas Audit pada Kantor Akuntan Publik di 

Surabaya. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. Populasi penelitian 

ini adalah seluruh auditor yang bekerja di Kantor Akuntan Publik (KAP) di Kota 

Surabaya. Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah metode 

purposive sampling, yaitu pemilihan sampel berdasarkan kriteria-kriteria yang telah 

ditentukan dan diperoleh sebanyak 56 auditor sebagai responden. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dengan menggunakan kuesioner 

yang disebarkan. Metode analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier 

berganda dengan menggunakan program IMB SPSS Statistic 22. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa variabel due professional care, akuntabilitas, integritas 

berpengaruh terhadap kualitas audit. 
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Siti Khusnul Khotimah, 200302034, The Influence of Due Professional Care, 

Accountability, Integrity on Audit Quality (An Empirical Study of Accounting Firms 

in Surabaya), Accounting, Faculty of Economics and Business. Muhammadiyah 

University Gresik. January 2024. 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to examine the influence of Due Professional Care, Accountability, 

Integrity on Audit Quality at Public Accounting Firms in Surabaya. This type of 

research is quantitative research. The population of this research is all auditors 

who work at the Public Accounting Firm (KAP) in the city of Surabaya. The 

sampling method in this research is the purposive sampling method, namely 

selecting samples based on predetermined criteria and obtaining 56 auditors as 

respondents. The data used in this research is primary data using a distributed 

questionnaire. The analytical method used is multiple linear regression analysis 

using the IMB SPSS Statistics 22 program. The results of this research show that 

the variables due professional care, accountability, integrity influence audit quality. 

 

Keywords : Due Professional Care, Accountability, Integrity,  Audit Quality.


