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MOTTO 

1. “Mereka berkata, ‘Mahasuci Engkau, tiada ilmu pada kami kecuali yang Kau ajarkan 

kepada kami. Sungguh, Kau maha tahu lagi maha bijaksana,’” (Surat Al-Baqarah ayat 

32). 

 

2. Setiap orang pasti memiliki tujuan hidup. Namun, yang membedakan satu orang dengan 

yang lainnya adalah sebesar apa kesungguhan mereka untuk menggapainya. Bekerja 

Keras adalah bagian dari fisik,  Bekerja Cerdas adalah bagian dari Otak, sedangkan 

Bekerja Ikhlas ialah bagian dari hati. 

 

3. Ketika Kita sedang mengalami kesusahan dan bertanya-tanya ke mana Allah, cukup 

ingat bahwa seorang guru selalu diam saat ujian berjalan. Ada 3 hal yang berharga 

dalam hidup ini yaitu : Kasih Sayang, Cinta dan Kebaikan dan   3 hal yang membuat 

kita sukses yaitu : Tekad, Kemauan dan Fokus. 

 

4. Bekerja keras dan bersikap baiklah. Hal luar biasa akan terjadi. Jangan pernah 

menyesal mengenal seseorang.  Orang yang baik akan memberikan kebaikan, Orang 

yang tidak baik akan memberikan pengalaman, Orang yang jahat akan memberikan 

pelajaran, sedangkan Orang yang sangat baik akan memberikan kenangan yang indah. 

 

5. Jangan lihat ke belakang karena sudah lewat. Jangan lihat ke depan karena belum 

terjadi. Lihat saja ke bawah, siapa tahu menemukan apa yang kita impikan, dalam hidup 

kita tidak pernah tahu masalah : Rejeki, Jodoh dan Umur Kita. 

 

6. Ya Allah, sesungguhnya aku memohon kepada-Mu ilmu yang bermanfaat, rezeki yang 

baik dan amal yang diterima“. (HR. Ahmad, Ibnu Majah dan Ibnu as-Sunni). 
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